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COMISSAO EUROPEIA

Centro de Tradugio dos Organismos da Unido Europeia (Luxemburgo)
Aniincio de vaga para o lugar de diretor
(Agente tempordrio — Grau AD 14)
COM/2019/20033
(2019/C 100 A[07)

Quem somos

O Centro de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia (<o Centro») é uma agéncia da Unido Europeia (UE) com sede no
Luxemburgo. Foi criado em 1994 pelo Regulamento (CE) n.° 2965/94 do Conselho, de 28 de novembro de 1994, que cria
um Centro de Traducio dos organismos da Unido Europeia (), pelo Regulamento (CE) n.° 2610/95 do Conselho, de
30 de outubro de 1995, que altera o Regulamento (CE) n.° 2965/94 que cria um Centro de Tradugdo dos organismos da
Unido Europeia (%), em 1995, e pelo Regulamento (CE) n.° 1645/2003 do Conselho, de 18 de junho de 2003, que altera o
Regulamento (CE) n.° 2965/94 que cria um Centro de Tradugio dos organismos da Unido Europeia (*), com a missio de
prestar servicos de traducdo para as outras agéncias descentralizadas da UE. Esses servicos sdo prestados e remunerados
com base num acordo de cooperagdo assinado com cada cliente. Atualmente, o Centro traduz para mais de 60 agéncias,
instituicdes e outros organismos da UE.

A segunda missdo do Centro consiste em participar ativamente na cooperagdo entre os servicos de tradugio da UE. Esta
cooperagdo interinstitucional tem por objetivo a racionalizagio dos métodos de trabalho, a harmonizagio de
procedimentos e a realizagdo de economias globais na drea da traducdo na UE. Nos préximos anos, o Centro continuard
a implementar a sua estratégia de transformacdo digital.

O Centro emprega atualmente aproximadamente 200 pessoas e dispde de um orcamento de cerca de 47 milhdes de euros.

O Centro empenha-se em prestar um servi¢o de alta qualidade e manter uma forte relagio com os clientes a fim de
contribuir, de forma efetiva, para responder as suas necessidades de tradugdo, implementando, a0 mesmo tempo, o quadro
estratégico da UE para o multilinguismo. Trabalhar com o Centro significa ter um parceiro tnico e fidvel que oferece toda
uma variedade de servicos linguisticos que abrangem todas as combinagdes linguisticas da UE.

Para mais informagdes sobre o Centro e as suas atividades, consultar: http:/[www.cdt.europa.eu.
Propomos:

O diretor é o representante legal do Centro e responde perante o Conselho de Administragio.
As funcdes e responsabilidades do diretor incluem:

— gestdo do Centro de acordo com as orientacdes e decisdes do Conselho de Administragdo e os atos juridicos aplicaveis
em vigor,

— elaboragdo da estratégia e dos programas de trabalho do Centro e transmissdo de informacio sobre a respetiva execucio
ao Conselho de Administragdo através de relatdrios anuais de atividade e de outros instrumentos de comunicacio de
informacdes,

— assungdo da responsabilidade geral pelo desempenho global das tarefas conferidas ao Centro, nomeadamente a
supervisio da qualidade do controlo interno e dos sistemas de gestio do Centro,

— assungdo da responsabilidade geral pela gestdo do pessoal do Centro e promog¢do de um bom espirito de equipa e
ambiente de trabalho,
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— preparagio e execu¢do do orcamento do Centro e garantia da sua gestdo eficiente e de acordo com os principios da boa
gestdo financeira,

— assungdo da responsabilidade geral pelas questdes financeiras do Centro, incluindo, entre outros, as contas definitivas e
as decisdes de financiamento,

— implementa¢do de uma transformagio de base tecnoldgica do Centro, com recurso aos mais recentes avangos
tecnoldgicos no dominio da tradugio,

— representacdo do Centro no contexto da cooperagio interinstitucional e internacional e comunicagdo com o publico em
geral sobre todas as questdes relacionadas com a missdo do Centro.

Procuramos (critérios de selecio)
O candidato ideal deve ser um excelente profissional, dindmico, e satisfazer os seguintes critérios de selecdo:
a) Experiéncia de gestdo, em particular:

— capacidade comprovada para gerir uma agéncia de grande dimensdo, tanto a nivel de gestdo estratégica como
operacional,

— excelente capacidade para liderar e motivar uma equipa num ambiente multicultural e multilingue,

— experiéncia prdtica de gestdo de recursos or¢amentais, financeiros e humanos num contexto nacional, europeu e/ou
internacional.

b) Conhecimento e experiéncia técnicos, em particular:

— capacidade de interagir e negociar ao mais alto nivel de gestdo com as instituicdes e os organismos da UE, bem como
com autoridades publicas,

— profundo conhecimento das institui¢des da UE e da forma como operam e interagem e dos seus procedimentos
administrativos e financeiros, bem como das politicas e atividades internacionais da UE com relevancia para as
atividades do Centro.

¢) Capacidades de comunicagdo/negociagdo, em particular:

— capacidade para comunicar eficientemente com o publico e cooperar com as partes interessadas (autoridades
europeias, internacionais, nacionais e locais, organizac¢des internacionais, etc.),

— excelentes capacidades de comunicacdo escrita e oral e de negociacio,

— uma parte fundamental das funcdes do diretor consiste em representar a agéncia em foruns internacionais e interagir
com as partes interessadas num contexto internacional em que é necessirio um bom dominio de inglés ou de
francés, falado e escrito. Para poder assumir as responsabilidades de diretor imediatamente, o candidato selecionado
devera ter um bom conhecimento de, pelo menos, uma dessas linguas.

d) Vantagens:
— contactos profissionais no setor linguistico.
Os candidatos devem (requisitos de elegibilidade)

Serdo admitidos A fase de sele¢do os candidatos que, na data-lime para apresentagio de candidaturas, preencham os
requisitos formais a seguir apresentados:

— Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem possuir:

— habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitirios completos, comprovadas por um diploma,
quando a duracdo normal desses estudos universitdrios for igual ou superior a 4 anos,
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— ou habilita¢des de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos, comprovadas por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de, pelo menos, 1 ano, quando a duragio normal desses estudos for de, pelo
menos, 3 anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pds-
-licenciatura adiante exigida).

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional pds-licenciatura
a um nivel correspondente as qualificacdes mencionadas anteriormente. Pelo menos 5 anos dessa experiéncia
profissional devem ter sido adquiridos num dominio relevante para este lugar.

— Experiéncia de gestdo: pelo menos 5 anos da exAPeriéncia profissional pés-licenciatura devem ter sido adquiridos no
desempenho de fungdes de gestdo de alto nivel (%)

— Linguas: os candidatos devem possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia () e
um conhecimento satisfatorio de outra dessas linguas. Durante a(s) entrevista(s), os comités de selecdo verificardo se os
candidatos satisfazem o requisito de conhecimento satisfatério de uma outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a
realizagdo de uma parte dessa(s) entrevista(s) nessa outra lingua.

— Limite de idade: os candidatos devem poder, a data-limite para apresentagdo de candidaturas, completar o mandato de
5 anos antes de atingir a idade da aposentacdo. Para os agentes tempordrios da UE, a idade de aposentacio é o dltimo dia
do més em que o agente atinja os 66 anos de idade (ver o artigo 47.° do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido
Europeia. ©)

Além disso, os candidatos devem encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicdveis em
matéria militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas fungdes e preencher as
condicdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas fungdes.

Selecdo e nomeagio
O diretor serd nomeado pelo Conselho de Administragdo com base numa lista restrita proposta pela Comissdo Europeia.

Para estabelecer essa lista, a Comissdo Europeia organizard uma selecio de acordo com os seus procedimentos de selegdo e
de recrutamento (ver documento sobre a politica relativa a altos funciondrios) (*).

No ambito deste processo de selegdo, a Comissdo Europeia constituird um comité de pré-selecdo. Este comité analisard todas
as candidaturas, procederd a uma primeira verificacdo da elegibilidade e identificard os candidatos com o perfil mais
adequado, a luz dos critérios de sele¢do acima referidos, e que poderdo podem ser convocados para uma entrevista com o
comité de pré-selecio.

Apbs as entrevistas, o comité de pré-selecdo elaborard as suas conclusdes e propord a lista dos candidatos a convocar para
entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissdo Europeia (CCN). O CCN, tendo em conta as conclusdes
do comité de pré-selegdo, decidird dos candidatos a convocar para uma entrevista.

Os candidatos que sejam convocados para uma entrevista com o CCN passardo previamente um dia completo num centro
de avaliacdo gerido por consultores de recrutamento externos. Tendo em conta os resultados da entrevista e o relatério do
centro de avaliacdo, o CCN elaborard uma lista restrita dos candidatos que considerar adequados para o exercicio das
funcoes de diretor do Centro.

Os candidatos constantes da lista restrita estabelecida pelo CCN serdo entrevistados pelo(s) membro(s) da Comissdo
responsavel (responsaveis) pela diregio-geral que coordena as relagdes com o Centro (%).

()  Nos seus CV, os candidatos devem indicar, em relagio aos anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestio de alto nivel, o
seguinte: 1) a designagdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o nimero de efetivos sob a sua responsabilidade no dmbito
destas funcdes; 3) a dimensdo dos orgamentos geridos; e 4) o niimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores e 5) nimero de
lugares de grau equiparavel.

https:/Jeur-lex.curopa.cu/legal-content/PT/TXT/PDE/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408 53370946 1 &from=PT
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Salvo se o referido membro da Comissdo, ao abrigo da Decisdo PV(2007) 1811 da Comissdo, de 5 de dezembro de 2007, tiver
delegado essa tarefa noutro membro da Comissdo.
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Na sequéncia destas entrevistas, a Comissio adotard uma lista restrita dos candidatos mais adequados, a qual serd
comunicada ao Conselho de Administracio do Centro. O Centro podera decidir entrevistar os candidatos antes de nomear
o diretor de entre os candidatos constantes da lista restrita da Comissdo. A inclusdo na lista restrita ndo constitui uma
garantia de nomeagdo.

Os candidatos poderdo ser convocados para outras entrevistas e/ou provas para além das indicadas acima. Serdo também
convidados a apresentar uma declaracdo a comissdo ou comissdes relevantes do Parlamento Europeu.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de selecio o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituigio, o procedimento de selegdo serd realizado principalmente em inglés efou francés (°).

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminacio em conformidade com o
disposto no artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios (*°).

Condicdes de emprego

A remuneracdo e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido
Europeia ().

O candidato selecionado serd nomeado pelo Centro como agente tempordrio no grau AD 14. Serd classificado no escaldo 1
ou 2 do grau, conforme a duragio da sua experiéncia profissional anterior.

Serd nomeado para um mandato inicial de 5 anos, que pode ser prolongado por um periodo mdximo de 5 anos, em
conformidade com o Regulamento que cria o Centro aplicdvel aquando do prolongamento.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes determina que todos os novos agentes
devem concluir com éxito um perfodo de estdgio de nove meses.

O lugar de afetagdo é o Luxemburgo, onde o Centro tem a sua sede.
O lugar estd vago a partir de 1 de janeiro de 2019.
Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir as suas funcdes, o diretor/a diretora deverd apresentar uma declaracdo em que se compromete a agir com
independéncia e no interesse publico, e declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua
independéncia.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os requisitos
de elegibilidade («Os candidatos devem»), em especial no que se refere aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional de
alto nivel, bem como as competéncias linguisticas exigidas. O ndo preenchimento de qualquer requisito de elegibilidade
implica a exclusdo automadtica do processo de selecio.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através da Internet no seguinte sitio Web e seguir as instrugdes relativas as
diferentes etapas do procedimento:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Os candidatos devem ter um enderego de correio eletronico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo das diferentes etapas do procedimento. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve
ser informada de qualquer alteragdo deste enderego eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletrénica, um CV em formato PDF, e preencher em
linha uma carta de motivacdo (com 8 000 carateres no maximo).

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se o candidato nio receber uma mensagem eletrénica de confirmacio, tal significa que
a sua candidatura ndo foi registada!

() Os comités de selecio assegurario que os candidatos nio sio favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua
materna.

(*%  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PT

(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PT
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Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. Os candidatos serdo contactados
diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situacdo da sua candidatura.

Para mais informacdes efou em caso de problemas técnicos, os candidatos podem enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é sexta-feira, 12 de abril de 2019, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas,
apds o que as inscri¢des em linha deixardo de ser possiveis.

Compete aos candidatos concluirem a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo esperem
pelos tltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturagdo excecional das linhas ou qualquer falha da ligagdo a
Internet pode fazer com que a inscricio em linha seja encerrada antes de poder ser concluida, o que implica a
obrigatoriedade de repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas ndo serd possivel
modificar a candidatura. Ndo serdo aceites inscri¢des fora de prazo.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome nio estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente, os seus membros. Todos os pedidos de
informagdo devem ser enviados para o secretariado do respetivo comité de selecio.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sio tratados em conformidade com o estabelecido no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgaos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (*?). Estas disposicdes
aplicam-se, em especial, a confidencialidade e a seguranca dos dados.

() JOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
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