REFERENCIA: CDT-AD5-2024-01
ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE

NATURAL
GRADO: AD5
DEPARTAMENTO: Departamento de Apoyo a la Traduccién
LUGAR DE DESTINO:

Luxemburgo

El Centro de Traduccién de los Organos de la Unién Europea (en adelante, el «Centro de Traducciony) se
cred en 1994 con la misién de prestar servicios de traduccion a los diversos 6rganos de la Unién Europea.
Tiene su sede en Luxemburgo. Desde su creacion, la carga de trabajo del Centro ha aumentado
considerablemente y en la actualidad cuenta con unos 200 empleados.

Para satisfacer las necesidades del Departamento de Apoyo a la Traduccion y, en particular, de la Seccion
de Soluciones Linglisticas Avanzadas, el Centro de Traduccidn esta organizando un procedimiento de
seleccion con vistas a elaborar una lista de reserva® para la contratacion de un agente temporal2 como
especialista en procesamiento del lenguaje natural para el Departamento de Apoyo a la Traduccién.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Las funciones de la persona candidata para este puesto, que dependera directamente del jefe de la
Seccion de Soluciones Linguisticas Avanzadas, seran las siguientes:

= Implantar, evaluar y mantener aplicaciones de procesamiento del lenguaje natural (PLN),
incluidos, entre otros, los sistemas de traduccién automatica (TA).

= Desarrollar, mejorar y mantener los canales de datos, lo que incluye tareas como la extraccion, la
limpieza, la transformacion y el establecimiento de la correspondencia de las fuentes de datos
existentes.

= Adoptar e integrar las normas y los métodos de la industria para supervisar el rendimiento de las
aplicaciones de PLN, incluidos los analisis e informes de esfuerzos.

= Realizar experimentos para ampliar y optimizar las capacidades actuales en materia de PLN, en
particular en lo relativo a la adaptacidn por dominio y el perfeccionamiento.

= Prestar apoyo y velar para que se sigan las mejores préacticas en la elaboracion de paquetes de
aplicaciones de PLN y la contenerizacion, en colaboracion con otros equipos informaticos.

= Preparar documentacion técnica y procedimientos para el mantenimiento, el despliegue y el uso
de los componentes y sistemas desarrollados por el equipo.

' Esta lista de reserva puede utilizarse para contratar agentes temporales en virtud del articulo 2, letra b), y agentes
contractuales en virtud del articulo 3, apartado a), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea. La lista
de reserva también podra compartirse con otras agencias de la UE, si asi lo requieren las necesidades del servicio.

2 El personal interno empleado como agente temporal en virtud del articulo 2, letra f), del ROA (grupo de funciones AD) puede
presentar su candidatura sobre la base de esta publicacion, que también sirve como publicacién interna.



= Dirigir proyectos técnicos desde el principio hasta el final siguiendo metodologias normalizadas,
como la planificacion de tareas, la comunicacién, la presentacién de informes, la ejecucién vy el
seguimiento.

= Presentar proyectos y actividades en materia de PLN al publico, tanto interna como externamente,
y servir de enlace con las partes interesadas de otros departamentos (p. €j., Tl, Apoyo a la
Traduccion, Traduccion).

= Proporcionar asesoramiento y recomendaciones sobre enfoques innovadores para el uso de
aplicaciones basadas en grandes modelos de lenguaje (LLM).

= Asistir a conferencias y llevar a cabo actividades de vigilancia tecnolégica en el ambito de la 1A'y
la ciencia de datos aplicada a la TA'y el PLN.

A. CRITERIOS DE SELECCION:

Para poder participar en el procedimiento de seleccion, las personas candidatas deberan reunir, en la
fecha limite para la presentacion en linea de las candidaturas (20.03.2024), los siguientes requisitos:

(1) CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD:
= Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

= Poseer un nivel de formacion correspondiente a estudios universitarios completos de al menos
tres afos, acreditados por un titulo3.

= Competencias linguisticas: conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la
Unién Europea (al menos de nivel C1) y conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la
Unidn, al nivel necesario para el desempefio de las funciones requeridas (al menos de nivel
B2)4.

(2) COMPETENCIAS Y DESTREZAS ESPECIFICAS

a) Competencias técnicas esenciales:
e Experiencia profesional acreditada en puestos de informéatica, con especial atencion a
proyectos de ciencia de datos y aprendizaje automatico.

e Buen conocimiento de las redes neuronales y de las herramientas y técnicas de aprendizaje
automatico, como los modelos de lenguaje, arquitecturas, métricas, bibliotecas y plataformas.

e Uso competente de Python, o de un lenguaje de programacion similar, y capacidad para
aplicar canales y aplicaciones modulares y mantenibles en el marco del PLN.

e Conocimiento de los sistemas Unix (por ejemplo, Ubuntu).

e Experiencia en sistemas de control de versiones (por ejemplo, GIT).

3 Solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos en los Estados miembros de la Unién Europea o que cuenten
con certificados de equivalencia expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.
4 Los niveles indicados se corresponden con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacién (MCERL).



b) Competencias convenientes:

Un master en el ambito de la lingiistica computacional, la inteligencia artificial, la ciencia de
datos, la mineria de datos o la modelizacién de datos estadisticos o en ambitos relacionados.

Experiencia en la aplicacion y los conjuntos de herramientas de traduccion automatica.
Experiencia con marcos de aprendizaje automatico y bibliotecas (por ejemplo, Torch).
Experiencia en técnicas y conjuntos de herramientas de procesamiento del lenguaje natural.
Conocimientos o experiencia con MLOps, IC/EC y contenerizacion (p. €j., docker).
Conocimientos o experiencia con bases de datos y lenguajes de consulta (p. ej., SQL).

Conocimientos o experiencia en relacion con las APl basadas en REST y las arquitecturas de
MICroServicios.

Conocimientos o experiencia en procesos estandar para mineria de datos (p. ej., CRISP-DM).

Certificaciones o certificados de formacion en el ambito de la inteligencia artificial y el
aprendizaje automatico.

Publicaciones cientificas en el ambito de la inteligencia artificial o PLN.

c) Competencias no técnicas esenciales:

Comunicacién oral y escrita: buena capacidad de redaccién y sintesis, aptitud para
comunicarse bien a todos los niveles (interno y externo) y en un entorno plurilingte.

Habilidades interpersonales: aptitud para trabajar individualmente y de forma colectiva en un
equipo.

Sentido de la_responsabilidad: discrecion, confidencialidad, precisién, eficiencia,
disponibilidad y puntualidad.

Habilidades organizativas: aptitud para gestionar varias tareas a la vez y establecer
prioridades; enfoque metddico; capacidad para tomar la iniciativa; polivalencia.

Adaptabilidad: capacidad para ayudar a otros y para trabajar bien bajo presion; capacidad
para perfeccionarse y adaptarse a los avances del entorno de TI.

Por razones operativas, se requiere un excelente dominio del inglés (al menos un nivel C1), asi
como un buen conocimiento del francés (al menos un nivel B2)5.

Estas competencias se valoraran en la prueba escrita y en la entrevista [véase el punto 2, letra b,
incisos i) e ii) mas adelante].

5 Los niveles indicados se corresponden con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacién (MCERL).



B. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

(1) Fase de preseleccion:

La fase de preseleccion se desarrollara en dos partes:

e la primera parte se basara en los criterios de admisibilidad mencionados anteriormente
[punto A, (1)] y tendra por objeto determinar si la persona candidata satisface todos los
criterios obligatorios de admisibilidad y todos los requisitos formales establecidos en el
procedimiento de candidatura. Las personas candidatas que no satisfagan dichos requisitos
quedaran excluidas;

e la segunda parte tendra en cuenta la experiencia profesional y los demas aspectos indicados
en el apartado «Competencias técnicas esenciales» y «Competencias convenientes» [punto
A (2), letras a) y b)]. Esta parte se puntuara segun una escala del 0 al 20 (minimo exigido: 12).

El Comité de Seleccidon convocara a una prueba escrita y una entrevista a las quince personas
candidatas que superen la fase de preseleccion y obtengan los mejores resultados.

(2) Fase de seleccion:

La fase de seleccion seguira el procedimiento que se describe a continuacion y se dividira en dos
partes:

(i) una prueba escrita (en inglés) que consistira en:

e una prueba informatica practica para evaluar el conocimiento en los ambitos de
especializacion.

Duracién de la prueba: 2 horas.
La prueba escrita se puntuara sobre 20 (minimo exigido: 12).

Conviene sefialar que las personas candidatas cuya lengua principal sea el inglés deben realizar
las pruebas en francés.

(i) Una entrevista con el Comité de Seleccién destinada a evaluar la capacidad de las personas
candidatas para desempefar las funciones descritas anteriormente. La entrevista también se
centrara en el conocimiento especializado y las competencias de las personas candidatas segun
se recogen en el punto 2, letras a), b) y ¢).

Tenga en cuenta que solo las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en la prueba escrita seradn convocadas a una entrevista.

La mayor parte de la entrevista se realizara en inglés. También podran someterse a prueba los
conocimientos de otras lenguas indicadas por las personas candidatas.

Duracion de la prueba: aproximadamente 40 minutos.

La entrevista se puntuara sobre 20 (minimo exigido: 12)

La prueba escrita y la entrevista se realizaran en persona en Luxemburgo o en linea; se informara a las
personas candidatas a su debido tiempo sobre las modalidades exactas.

Una vez calificadas la prueba escrita y la entrevista, el Comité de Seleccion elaborara una lista de reserva
de las personas seleccionadas por orden alfabético. Las personas seleccionadas seran las que hayan



alcanzado el minimo requerido para la prueba escrita y el minimo requerido para la entrevista [véase el
punto B.2, incisos i) € ii)]. Las personas candidatas han de tener presente que la inclusion en una lista de
reserva no constituye una garantia de contratacion.

Las personas candidatas convocadas a la prueba deberan presentar, el dia de la entrevista, la
documentacion acreditativa pertinente y correspondiente a la informacidn que figura en el formulario de
inscripcion, es decir, las copias de los titulos, certificados y otros documentos que acrediten su titulacion
y su experiencia profesional, indicando claramente las fechas de inicio y de fin, la funcion y la naturaleza
exacta de las tareas confiadas, etc. Silas pruebas se realizan a distancia, las personas solicitantes pueden
enviar una copia de los documentos justificativos solicitados anteriormente por correo electrnico a
E-Selection@cdt.europa.eu.

Antes de crear la lista de reserva, el Comité de Seleccion analizara los documentos justificativos de las
personas que hayan superado la entrevista y las pruebas escritas.

En todo caso, antes de celebrar el contrato, las personas seleccionadas para el puesto deberan facilitar
los originales, asi como las copias certificadas, de todos los documentos pertinentes que acrediten el
cumplimiento de los criterios de admisibilidad.

Si, en cualquier fase del procedimiento de seleccion o contratacion, se descubriera que la informacién
proporcionada en una solicitud ha sido deliberadamente falsificada, el/la candidato(a) en cuestion quedara
descalificado(a).
Las personas candidatas quedaran eliminadas asimismo si:
- no cumplen todos los criterios de admisibilidad en la fecha limite de presentacion de candidaturas;
- no aportan los documentos justificativos requeridos.
La lista de reserva sera vélida hasta el 31 de diciembre de 2024, y dicho plazo podra ampliarse a discrecion
de la autoridad del Centro de Traduccion facultada para celebrar contratos de trabajo.

C. CONTRATACION DE PERSONAL:

En funcidn de la situacion presupuestaria, se podra ofrecer a las personas seleccionadas un contrato de
tres afos (renovable) conforme al Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea. En funcion
del nivel de confidencialidad de los trabajos realizados, la persona seleccionada podra verse en la
obligacion de solicitar una habilitacion de seguridad.

Se contratara a las personas seleccionadas en el grupo de funciones/grado ADS. El salario mensual de
base correspondiente al grado AD5 (escaldon 1) se eleva a 5 507,55 EUR. Ademas del salario de base, los
miembros del personal pueden percibir diversos complementos, como una asignacion familiar y una
indemnizacidn de expatriacidn (16 % del salario de base), etc.

Ademas, para poder presentarse y antes de su contratacion, el/la candidato(a) seleccionado(a) debera:
= haber cumplido con las obligaciones impuestas por la legislacién en materia de servicio militar;

= ofrecer las garantias morales requeridas para el ejercicio de las funciones en cuestion (estar en plena
posesion de sus derechos civiles)s;

6 Las personas candidatas deben aportar un certificado oficial de ausencia de antecedentes penales.



= someterse a un examen médico organizado por el Centro de Traduccion con el fin de satisfacer los
requisitos establecidos en el articulo 12, apartado 2, del Régimen aplicable a los otros agentes de la
Unién Europea.

D. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

Las personas interesadas deben haber presentado su candidatura en linea en Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) dentro del plazo establecido.

Se recomienda encarecidamente no esperar a los ultimos dias para presentarla. La experiencia ha
demostrado que el sistema puede sobrecargarse a medida que se aproxima la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, lo que puede dificultar la presentacion de la candidatura dentro de plazo.

Si tiene alguna pregunta, pdngase en contacto con la Seccion de Recursos Humanos y Apoyo al Personal
en la direccién E-Selection@cdt.europa.eu.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Centro de Traduccion aplica una politica de igualdad de oportunidades en materia de empleo y acepta
candidaturas independientemente de la edad, la raza, las convicciones politicas, filoséficas o religiosas, el
género o la orientacion sexual, las discapacidades, el estado civil o la situacion familiar.

INDEPENDENCIA Y DECLARACION DE INTERESES

Se instara a la persona titular del puesto a formular una declaracién comprometiéndose a actuar de forma
independiente en favor del interés publico y a presentar una declaracién en relacién con cualesquiera
intereses que puedan considerarse perjudiciales para su independencia.

E. INFORMACION GENERAL

REEXAMEN — RECURSOS — RECLAMACIONES

En todas las fases del procedimiento de seleccion, las personas candidatas que consideren que una
decisidn es lesiva para sus intereses podran dirigirse al presidente del Comité de Seleccion para obtener
precisiones en relacion con esta decision, interponer recurso o presentar una reclamacion ante el Defensor
del Pueblo Europeo (véase el anexo 1).

SOLICITUDES DE ACCESO POR PARTE DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA INFORMACION QUE LES AFECTA

Las personas que participen en un procedimiento de seleccién tienen el derecho especifico de acceso a
determinadas informaciones que les afecten directa e individualmente. En virtud de este derecho, podra
brindarse informacion complementaria a la persona candidata que asi lo solicite en relaciéon con su
participacion en el procedimiento de seleccion. Las personas candidatas deberéan enviar sus solicitudes
de informacién por escrito al presidente del Comité de Seleccion en el plazo de un mes a partir de la
notificacion de los resultados en el procedimiento de seleccion. La respuesta se enviara en el plazo de un
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mes. Las solicitudes seran tratadas teniendo en cuenta el caracter confidencial de los procedimientos del
Comité de Seleccidn, en virtud del Estatuto de los funcionarios.

PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

El Centro de Traduccion, en tanto que responsable de la organizacion del procedimiento de seleccion,
velara por que los datos de caracter personal de las personas candidatas sean tratados respetando
plenamente el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2018, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
por las instituciones, érganos y organismos de la Unién, y a la libre circulacion de esos datos, y por el que
se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018,
p. 39). Lo anterior se aplica, en particular, a la confidencialidad y seguridad de dichos datos.

Las personas candidatas tienen derecho a recurrir en cualquier momento al Supervisor Europeo de
Proteccidn de Datos (edps@edps.europa.eu).

Véase la advertencia sobre proteccion de la intimidad.
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ANEXO 1 SOLICITUDES DE REEXAMEN — INTERPOSICION DE RECURSOS — RECLAMACIONES ANTE EL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

Dado que el Estatuto de los funcionarios es aplicable a los procedimientos de seleccion, tenga en cuenta
que todos los procedimientos son confidenciales. Si en cualquier fase de este procedimiento de seleccion
ellla candidato(a) considera que una determinada decision ha lesionado sus intereses, podra emprender
las acciones indicadas a continuacion:

I.  SOLICITUD DE MAS INFORMACION O DE REVISION

> Enviar una carta solicitando mas informacién o una revision, indicando sus argumentos, a:
A la atencion del presidente del Comité de Seleccion CDT-AD5-2024-01

Centro de Traduccion

Bétiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburgo

en un plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha de envio de la carta en la que se notifique la
decisidn. EI Comité de Seleccion comunicara su respuesta en el plazo mas breve posible.

Il.  INTERPOSICION DE RECURSO

» Enviar una reclamacion acogiéndose al articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los Funcionarios de la
Union Europea, a la direccion siguiente:

A la atencion de la Autoridad facultada para celebrar los contratos
CDT-AD5-2024-01

Centro de Traduccion
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburgo

El plazo para el inicio de estos dos tipos de procedimientos (véase el Estatuto tal como ha sido modificado
por el Reglamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 287 de
29.10.2013, p. 15- http://eur-lex.europa.eu/homepage.html) comienza el dia de la notificacion de la
decisidn que la persona candidata alegue que menoscaba sus intereses.

Se recuerda a las personas candidatas que la autoridad facultada para celebrar contratos no esta facultada
para modificar las decisiones de un Comité de Seleccion. Segun jurisprudencia reiterada, las amplias
facultades de apreciacion de los Comités de Seleccidn solo estas sometidas al control del Tribunal en caso
de infraccién flagrante de las normas que rigen los procedimientos de dichos comités.

lll. RECLAMACIONES ANTE EL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

» Las personas candidatas pueden presentar una reclamacion ante el

Defensor del Pueblo Europeo
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Estrasburgo Cedex

de conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y de
acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento (UE, Euratom) 2021/1163 del Parlamento
Europeo, de 24 de junio de 2021, por el que se fijan el Estatuto y las condiciones generales de ejercicio
de las funciones del Defensor del Pueblo (Estatuto del Defensor del Pueblo Europeo) y por el que se
deroga la Decision 94/262/CECA, CE, Euratom (DO L 253 de 16.7.2021, p. 1-10).
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Las personas candidatas deben tener en cuenta que la presentacion de una reclamacion ante el Defensor
del Pueblo no interrumpe el plazo establecido en el articulo 90, apartado 2, y el articulo 91, del Estatuto
de los funcionarios para presentar, respectivamente, una reclamacion o interponer recurso ante el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea al amparo del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea. Se recuerda igualmente que, conforme al articulo 2, apartado 3, del Reglamento (UE, Euratom)
2021/1163 del Parlamento Europeo, de 24 de junio de 2021, por el que se fijan el Estatuto y las condiciones
generales de ejercicio de las funciones del Defensor del Pueblo (Estatuto del Defensor del Pueblo
Europeo) y por el que se deroga la Decision 94/262/CECA, CE, Euratom, toda reclamacion presentada
ante el Defensor del Pueblo Europeo debera ir precedida de los tramites administrativos pertinentes ante
las instituciones, érganos y organismos correspondientes.



