Liuksemburgas, 2023.03.10

NUORODA: CDT-AST3-2023/02
LINGVISTINIlJ PASLAUGU APDOROJIMO ASISTENTAS
PAREIGY LYGIS: AST 3
DEPARTAMENTAS: PAGALBINIY PASLAUGU DEPARTAMENTAS
DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras buvo [steigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos jstaigoms teikti. Jis jsikdres Liuksemburge. Nuo jsteigimo Centro darbo mastas smarkiai iSaugo —
dabar jame dirba apie 200 darbuotojy.

Atsizvelgdamas | Pagalbiniy paslaugy departamento, bitent Darbo srauto valdymo skyriaus poreikius,

Vertimo centras rengia atrankos procedira, kad sudaryty rezervo sgrasa laikiniesiems darbuotojams
[darbinti' pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg?.

UZbuocCly POBUDIS

Darbo srauto valdymo skyriaus vadovui tiesiogiai atskaitingas atrinktasis kandidatas turés vykdyti Sias
uzduotis:

= stebeti, kaip vykdomos darbo srauto paruoSiamojo ir galutinio apdorojimo uzduotys, ir uztikrinti,
kad baty laikomasi terminy;

= optimaliai ir lanksCiai skirstyti darbus ir greitai tvarkyti skubius uzsakymus;
= nuolat analizuojant procesus nustatyti, kokius procesus ir sistemas reikéty tobulinti;

= stebéti dokumenty administravimo, stalinés leidybos, kalbos technologijy ir procesy modeliavimo
ir optimizavimo technologijy raida;

= nustatyti SiuolaikiSkas procediras ir ieSkoti techniniy dokumenty inzinerijos metody, siekiant
paspartinti lingvistiniy paslaugy, bdtent vertimo, redagavimo, subtitravimo, transkribavimo
uzduoc€iy paruoSiamajj ir galutinj apdorojima;

= atnaujinti esama Ziniy baze ir skatinti atitinkamus grupiy narius aktyviai ja naudotis;

= vykdyti komunikacijos kampanijas, skatinant naudoti dokumenty tvarkymo ir stalinés leidybos
pazangiuosius metodus;

1 Sis rezervo sarasas gali biti naudojamas laikiniesiems darbuotojams pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygy 2 straipsnio b punkta ir sutartininkams pagal minéty salygu 3 straipsnio a punktg jdarbinti. Esant poreikiui, Siuo rezervo
sgradu taip pat gali biti dalijamasi su kitomis ES agentdromis.

2 Pagal Kity tarnautojy [darbinimo salygy 2 straipsnio f punkta (AST pareigy grupé) jdarbinti laikinieji Centro darbuotojai gali teikti
paraiSkas kaip pagal vidinj skelbima.
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= palaikyti rySius su suinteresuotaisiais jvairiy lingvistinio proceso etapy dalyviais — vertéjais,
lingvistais, projekty vadovais, kalbos technologijy specialistais ir t.t., uZtikrinant aiSkig
komunikacija, derybas ir tiksliai apibréZtus procesus.

1.

PIRMINES ATRANKOS KRITERIJAI

Norédami dalyvauti atrankos procediroje kandidatai paskutine paraisky teikimo diena, 2023.04.07, privalo
atitikti toliau nurodytus kriterijus.

a) TINKAMUMO KRITERIJAI

Turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

Kvalifikacija: turéti diplomu patvirtinta bent dvejy mety trukmés moksly aukstesnijj arba
aukstajj iSsilavinima ir po to jgytg bent trejy mety atitinkama profesine patirt]

arba

turéti brandos atestatu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiant] galimybe siekti aukStesnés
profesinés kvalifikacijos, ir po to jgyta bent SeSeriy mety atitinkama profesine patirtj3.

Kalby mokéjimas: labai gerai mokéti vieng i Europos Sajungos kalby (bent C1 lygiu) ir
pareiginéms uzduotims vykdyti pakankamai gerai mokéti dar vieng Europos Sajungos
oficialiajg kalbg (bent B2 lygiu).

b) TECHNINE KOMPETENCIJA IR |GUDZIAI

Bent trejy mety patvirtinta profesiné patirtis, susijusi su dokumenty rengimu vertimo reikméms
(paruoSiamasis ir galutinis apdorojimas, sulygiavimas) arba lingvistiniy projekty valdymu.

Vertimo technologijy iSmanymas, kurj patvirtina Svietimo staigos iSduotas pazyméjimas (pvz.,
universiteto diplomo priedas, kuriame nurodytas bent vienas vertimo technologijy modulis,
privacios Svietimo jstaigos, teikiancios vertimo technologijy mokymair t. t.).

Patvirtinta bent vieny mety profesiné patirtis, kuri turi bati jrodyta pateikiant pareigybés
apraSyma. Jame turi bati aiSkiai nurodyta, kad darbe buvo naudojamos $ios priemonés ir
vykdomos Sios uzduotys:

a) ,Adobe InDesign“ galutinio apdorojimo arba DTP reikméms (dokumentams publikuoti po
vertimo);

b) XML ir HTML turiniui identifikuoti ir manipuliuoti kompiuterinémis vertimo rastu
priemonémis;

c) ,Microsoft Word*, ,Excel”, ,PowerPoint’, ,Excel* ir ,Visio* — ruoSiant dokumentus versti ir
dokumentams publikuoti po vertimo;

Geras angly arba pranctzy kalbos mokéjimas (bent B2 lygiu4).

c) PAGEIDAUTINI GEBEJIMAI

,Microsoft SharePoint* arba ,Office 365 iSmanymas.
Vertimo paslaugy sektoriaus standarty iSmanymas.

3 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios valstybiy
nariy institucijos.
4 Pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema: mokymasis, mokymas, vertinimas (CEFR).



d)

Sisteminéms dokumenty apdorojimo uzduotims automatizuoti skirty scenarijy arba taikomujy
programy karimas (bet kuria programavimo kalba).

Subtitravimo uzduociy ruoSimo arba tvarkymo patirtis.
Interneto svetainiy lokalizavimo projekty valdymo ar kokybés tikrinimo patirtis.

Bent 6 ménesiy profesiné patirtis, jgyta atitinkamos kompetencijos srityje (t.y. vertimo
technologijy arba lokalizavimo) ES institucijoje, agentliroje ar staigoje arba tarptautinéje
organizacijoje.

Geras projekty valdymo sistemy iSmanymas.

BUTINA NETECHNINE KOMPETENCIJA

Komunikacija rastu ir zodZiu — geri dokumenty rasymo ir apibendrinimo [gldZiai; geras
gebéjimas bendrauti visais (vidaus ir iSorés) lygmenimis ir daugiakalbéje aplinkoje.

Tarpzmogiski jgudziai — gebéjimas dirbti individualiai ir kolektyve.

Atsakingumas — diskretiSkumas, konfidencialumas, atidumas, veiksmingumas, paslaugumas
ir punktualumas.

Organizaciniai_gebéjimai — gebéjimas administruoti vairias uzduotis ir nustatyti prioritetus,
metodiSkas poZzidris, iniciatyvumas, lankstumas.

Gebéjimas prisitaikyti — gebéjimas padéti kitiems ir dirbti sklandziai esant dideliam darbo
krliviui, gebéjimas tobuléti ir prisitaikyti prie IT aplinkos pokyciu.

Sie jgtdziai bus vertinami per 2 dalies b punkto i papunktyje ir 2 dalies b punkto ii papunktyje
apra$ytus testus rastu ir zodZiu.

ATRANKOS PROCEDURA

PIRMINES ATRANKOS ETAPAS

Pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

= pirmoji bus vykdoma vadovaujantis pirmiau nurodytais tinkamumo kriterijais (1 dalies
a punktas), jos tikslas — jvertinti, ar kandidatas atitinka visus privalomus tinkamumo
kriterijus ir visus paraisky teikimo procediroje iSdéstytus oficialius reikalavimus. Siy
reikalavimy neatitinkanciy kandidaty paraiSkos bus atmestos;

= antroje dalyje bus vertinami 1 dalies b punkte nurodyti techniniai gebéjimai ir jgidZiai. Sios
dalies rezultatai bus vertinami pagal 20 baly skale (maziausias reikalaujamas balas — 12).

Atrankos komisija | atrankos etapg pakvies 20 kandidaty, gavusiy auksciausius balus pirminés
atrankos etape.



b) ATRANKOS ETAPAS

Atrankos etapg sudarys dvi dalys:
(i) Testas rastu (angly kalba), kurj sudarys:

o praktinis-kompiuterinis 1 dalies b ir ¢ punktuose nurodyty ziniy patikrinimas.
Laikas uzduodiai atlikti — 1,5 valandos.
Si radytiné uzduotis bus vertinama pagal 20 baly skale (maziausias reikalaujamas balas — 12).

Atkreipkite démesj, kad kandidatai, kuriy pagrindiné kalba yra angly, Sias uzduotis turés atlikti savo
antra uzsienio kalba.

(ii) Pokalbis su atrankos komisija, kurio metu bus vertinamas kandidato gebéjimas vykdyti Sio
dokumento pradzioje apraSytas uzduotis. Sio pokalbio metu taip pat bus vertinamos kandidato
profesinés zinios ir jgudziai 1 dalies b, ¢ ir d punktuose nurodytose srityse.

Atkreipkite démesj, kad | pokalbj bus kviecCiami tik testg rastu iSlaike kandidatai.

Pokalbis vyks angly kalba. Per jj taip pat gali bati tikrinamas kity kandidato nurodyty kalby mokéjimas.

Pokalbio trukmé — apytiksliai 40 minu€iy.

Pokalbio rezultatai bus vertinami pagal 20 baly skale (maZiausias reikalaujamas balas - 12).
Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge arba nuotoliniu badu.

Kandidatai, kurie yra kvieCiami laikyti testg, pokalbio dieng turi pateikti kopijas visy paraiskoje nurodytg
informacijg_patvirtinan¢iy dokumenty, batent diplomy, pilietybe jrodancio dokumento, pazyméjimy ir kity
kvalifikacijg ir profesine patirtj jrodanéiy dokumentu, kuriuose turi bati aiSkiai nurodyta darbo santykiy
pradzios ir pabaigos data, pareigos, tikslus pareigy pobudis ir kt. Jei testai vykdomi nuotoliniu badu,
kandidatai Siuos dokumentus gali atsiysti e. pastu adresu E-Selection@cdt.europa.eu.

|vertinusi testo rastu ir pokalbio rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sarasg, kuriame atrinktieji
kandidatai bus suraSyti abécéline tvarka. | sarasg bus jradyti bent maZiausig reikalaujama baly skaiciy uz
testq rastu ir maZiausig reikalaujama baly skai€iy uz pokalbj (2 dalies b punkto i ir ii papunkgiai) surinke
kandidatai. [raSymas | rezervo sgrasq nereiskia, kad kandidatas bus |darbintas.

Prie§ sudarydama rezervo sara$a, atrankos komisija patikrins pokalbj ir testus rastu i$laikiusiy kandidaty
patvirtinamuosius dokumentus.

Darbo sutartis su atrinktu kandidatu galés bati sudaryta tik jam pateikus visy atitiktj tinkamumo kriterijams
patvirtinanciy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Jei kuriuo nors {darbinimo proceso etapu nustatoma, kad paraiSkoje pateikta informacija sgmoningai
suklastota, kandidatas diskvalifikuojamas.

Kandidatai taip pat diskvalifikuojami, jei jie:
* paskuting paraiSky pateikimo dieng neatitinka visy tinkamumo kriterijy;



* nepateikia reikalaujamy patvirtinamyjy dokumentu.

Rezervo sgrasas galios iki 2023 m. gruodzio 31 d. ir galés bati pratestas Vertimo centro tarnybos, jgaliotos
sudaryti darbo sutartis, nuozitira.

3. IDARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudzeta, atrinktajam kandidatui gali bati pasidlyta trejy mety sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy idarbinimo salygas (sutarties galiojimas gali bati pratestas). Atsizvelgiant |
vykdytino darbo slaptumo lygj, gali bati pareikalauta, kad atrinktas kandidatas kreiptysi dél patikimumo
patikrinimo.

Atrinkti kandidatai bus darbinti | AST pareigy grupés 3 lygio pareigas. AST 3 (1 pakopos) darbuotojo
bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra4 188,45 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti
teise gauti jvairias kitas iSmokas, kaip antai namy, tkio, ekspatriacijos (16 proc. bazinio darbo uzmokescio)
ir pan.

Be to, kad galéty biti {darbintas, pries jdarbinimg atrinktasis kandidatas turi:
= Dbiti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
= turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas pilieio teises)?;

= atlikti Vertimo centro surengtaq sveikatos patikrinima, skirta nustatyti, ar jis atitinka Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

4, PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai iki nustatyto termino turi uzpildyti internetinge paraiSkos formg ,Systal®
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Kandidatai paraiSkoje turi nurodyti savo pagrindine kalbg ir antrgjg kalba. | $ig informacijg bus atsizvelgta
nustatant testo rastu kalba.

Labai patariame nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad sistema paskutinémis
paraisky teikimo dienomis gali bati labai apkrauta. Todél gali kilti sunkumy spéti laiku pateikti duomenis.

Jei turite klausimu, kreipkités | ,Zmogiskujy istekliy* skyriy e. pastu E-Selection@cdt.europa.eu.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir kandidatus jdarbina neatsizvelgdamas | jy
amZiu, rase, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, lytj ar seksualine orientacija, nejgaluma, civiling
bikle ar Seimine padét].

5 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistumg patvirtinancig paZzyma.
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NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARACIJA

Darbuotojo bus reikalaujama pateikti jsipareigojimo veikti nepriklausomai atsizvelgiant | vieSajj interesg
deklaracijg, taip pat pranesti apie bet kokius interesus, kurie galéty kliudyti jo nepriklausomumui.

5. BENDRA INFORMACIJA

PERZIORA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindg apskysti tam tikrg sprendima, gali bet kuriuo atrankos proceso
metu atrankos komisijos pirmininko papradyti pateikti daugiau informacijos apie §j sprendima, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniskai susijusig
informacijg. Tokj praSyma pateikusiems kandidatams gali biti pateikta papildomos informacijos apie jy
dalyvavimg atrankos proceddroje. Tokius praSymus kandidatai turi atsiysti rastu atrankos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos procedaroje rezultatus
gavimo. Jiems bus atsakyta per ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | slaptg atrankos komisijos
darbo pobudj pagal Tarnybos nuostatus.

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39). Tai visy pirma taikytina tokiy
duomeny slaptumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieziGros pareiging
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranesima dél privatumo apsaugos.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/en/specific-privacy-notice-selections-and-recruitments

1 PRIEDAS. PRASYMAI PERZIURETI SPRENDIMA, APELIACINIY SKUNDU TEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos proceddroms taikomi Tarnybos nuostatai, visi svarstymai yra konfidencialds. Jei kuriuo
nors atrankos proceso etapu kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas pazeidé jo interesus, jis gali
imtis Siy veiksmy;
l. PRASYMAI PATEIKTI DAUGIAU INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI SPRENDIMA
> LaiSkq su praSymu pateikti daugiau informacijos arba perziaréti sprendima ir iSdéstytais motyvais
reikia iSsiysti Siuo adresu:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AST3-2023/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 kalendoriniy dieny nuo laiSko, kuriuo pranesta apie konkrety sprendima, gavimo dienos. Atrankos
komisija atsakys nedelsdama.

Il. APELIACINIY SKUNDU TEIKIMO TVARKA

> Pateikti skundg pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima $iuo
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment

CDT-AST3-2023/02
Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminai, per kuriuos galima pradéti Sias dvi proceddras (zr. Tarnybos nuostatus, i$ dalies pakeistus
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287 2013 10 29, p. 15 -
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1023), pradedami skaiiuoti nuo
tos dienos, kurig kandidatui praneSama apie sprendima, kuriuo, kaip manoma, buvo paZeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, jgaliota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teismas ne kartg konstatavo negalintis perzilréti placios diskrecijos, kurig turi atrankos komisijos, nebent
pazeistos jy darbo tvarkos taisyklés.

lll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai gali pateikti skundg Siuo adresu:

European Ombudsman

1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex
pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 2021 m.
birzelio 24 d. Europos Parlamento reglamente (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos
ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos ombudsmeno
statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas (OL L 253, 2021 7 16, p. 1-10).

Kandidatai turéty atkreipti démesj | tai, kad pateikus skundg Ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy
skundy teikimo Europos Sagjungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj terminas, atitinkamai nustatytas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje,
iSlieka galioti. Taip pat atminkite, kad pagal 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento reglamento (ES,

ol
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Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojancios nuostatos ir
bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB,
Euratomas, 2 straipsnio 3 dalj skundas ombudsmenui turi bati teikiamas tik po atitinkamo administracinio
kreipimosi | atitinkama institucija.



