Luxemburg 05.07.2022

REF.: CDT-AD5-2022/02 ) )
PREKLADATEL DO BULHARCINY (M/Z)

PLATOVA TRIEDA: AD 5

ODBOR: PREKLADATELSKY ODBOR — oddelenie ugrofinskych, baltskych a
slovanskych jazykov 1

MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Eurépskej unie bolo zriadené vroku 1994, aby poskytovalo
prekladatelské sluzby roznym organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu. Od svojho zriadenia sa
pracovné zataZenie strediska znaCne zvySilo avsuCasnosti v stredisku pracuje priblizne 110
prekladatelov.

V sulade s ¢lankom 11 rozhodnutia prekladatelského strediska ustanovujucim vSeobecné vykonavacie
ustanovenia, ktorymi sa riadia postupy pri prijimani a vyuzivani do¢asnych zamestnancov podla ¢lanku 2
pism. f), prekladatelské stredisko vyhlasuje vyberové konanie s ciefom zostavit rezervny zoznam’
na nabor docasnych zamestnancov? ako prekladatefov s hlavnym jazykom bulharskym (,hlavny jazyk"
znamena materinsky jazyk alebo jazyk, ktory uchadzaci ovladaju na rovnocennej trovni). Do ich pracovnej
naplne bude patrit preklad textov z anglitiny a inych dradnych jazykov Eurdpskej unie do bulharCiny
a revizia textov preloZenych do bulhar€iny externymi dodavatelmi.

A. Kritéria vyberu:
Na to, aby bol uchadzac opravneny zicastnit sa na tomto vyberovom konani, musi v de uzavierky na
podanie online Ziadosti (t.]. 02.08.2022), spliat tieto poZiadavky:

(1) Kritéria opravnenosti:
= byt Statnym prisluSnikom jedného z €lenskych Statov Europskej unie,
= kvalifikacia: mat uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoSkolskému $tdiu
v trvani aspon troch rokov, doloZené diplomom?,
= znalost jazykov:
- 1.jazyk (hlavny jazyk): vynikajuca znalost bulharginy (Uroveri C24),
- 2. jazyk (prvy vychodiskovy jazyk): vyborna znalost anglictiny (Uroven C1 alebo
vy$Sia),
- 3. jazyk (druhy vychodiskovy jazyk): velmi dobra znalost francizskeho alebo
nemeckého jazyka (uroven B2 alebo vyssia).

' Ten isty rezervny zoznam sa mdze pouzit aj na nabor doCasnych zamestnancov podia ¢lanku 2 pism. b) a zmluvnych
zamestnancov podla Clanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie. Rezervny
zoznam mdzu v pripade potreby vyuZit aj iné agentry EU.

2 Interni doCasni zamestnanci podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov (funkéna skupina
AD) sa mbzu o toto pracovné miesto uchadzat interne.

3 Zohladnia sa len diplomy a osvedgenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Elenskych Statoch.

4 Uvedené Urovne zodpovedaju klasifikacii podla spoloéného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky: ulenie sa,
vyuéovanie, hodnotenie (CEFR).



(2) Osobitné schopnosti a zruénosti
Vyhodou moze byt:

= znalost aspon jedného Uradného jazyka Eurdpskej Unie iného nez 1., 2. a 3. jazyk (pozri
Cast A ods. 1) je vyhodou (CeStiny, danciny, estonciny, finCiny, francizstiny, gréctiny,
holandciny, chorvatCiny, irCiny, litov€iny, lotystiny, madarciny, malt¢iny, nemciny, polstiny,
portugal€iny, rumunciny, slovenciny, slovinéiny, Spaniel€iny, Svéd¢iny a talianciny),

= dobra znalost nastrojov pocitacom podporovaného prekladu,
= pracovna skusenost ako prekladatel v trvani minimalne Siestich mesiacov,

= pracovna skusenost ako prekladatel pre instituciu Eurépskej Unie alebo medzinarodnu
organizaciu.

B. Vyberové konanie:
(1) FAzA PREDBEZNEHO VYBERU:
Predbezny vyber bude prebiehat v dvoch Castiach:

e Prva Cast bude zalozend na uvedenych kritériach opravnenosti (pozri Cast A ods.1) a jej
ciefom je zistit, ¢i uchadza¢ spifia vietky povinné kritéria opravnenosti a vietky formalne
poziadavky stanovené v postupe podavania Ziadosti. Uchadzagi, ktori ich nespifiaju, budu
vyluceni.

e Vdruhej Casti sa zohladni odborna prax a poziadavky stanovené v €asti ,Osobitné schopnosti
a zrucnosti (pozri Cast A ods. 2). Tato Cast bude bodovo hodnotena pomocou stupnice
od 0 do 20 (pozadovany minimalny pocet bodov: 10).

Vyberova komisia pozve na pisomny test a pohovor 20 uchadzacov, ktori uspesne presli predbeznym
vyberom a ziskali najvys$ie hodnotenie.

(2) FAzAVYBERU:
Faza vyberu sa uskuto¢ni v dvoch Castiach:
(@) pisomny test pozostavajuci z:

(i) prekladu textu z anglictiny (2. jazyka) do bulhar¢iny v rozsahu priblizne 25 riadkov (dovolené je
pouzivanie neelektronickych slovnikov, ktoré si uchadzac prinesie na test), aby sa posudili
vSeobecné schopnosti a jazykove zrucnosti uchadzacov v rozsahu potrebnom na vykon ich
povinnosti a osobitné schopnosti vzhladom na ich profil. Povoleny ¢as: 1 hodina.

(ii) prekladu textu z nemciny alebo francuzstiny (3. jazyka) do bulharciny v rozsahu priblizne 25
riadkov (dovolené je pouzivanie neelektronickych slovnikov, ktoré si uchadzac prinesie na test),
aby sa posudili vSeobecné schopnosti a jazykové zru¢nosti uchadzacov v rozsahu potrebnom
na vykon ich povinnosti a osobitné schopnosti vzhladom na ich profily. Povoleny ¢as: 1 hodina.

(iii) revizia textu prelozeného z anglictiny (2. jazyka) do bulharciny v rozsahu priblizne 25 riadkov
(dovolené je pouzivanie neelektronickych slovnikov, ktoré si uchadzac prinesie na test), aby sa
posudili vSeobecné schopnosti a jazykové zruénosti uchadzaCov v rozsahu potrebnom na
vykon pracovnych povinnosti a osobitné schopnosti vzhfadom na ich profily. Povoleny ¢as: 30
minut.

Kazdy pisomny test bude bodovo hodnoteny, pricom maximéalny pocet bodov je 20 (pozadovany minimalny
poCet bodov: 12).



Ak uchadzac neuspeje v teste (i), testy (ii) a (iii) nebudd bodovo hodnotené. Ak uchadzac uspeje v teste (i), ale
neuspeje v teste (ii), test (i) nebude bodovo hodnoteny.

(b) Pohovor s vyberovou komisiou na posudenie vhodnosti uchadzacov vykonavat povinnosti,
ktoré su opisané vysSie. Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzacov a ich
schopnost pracovat v multikulturnom prostredi. Povoleny ¢as: 45 minut.

Upozorfiujeme, Ze na pohovor budu pozvani len uchadzadi, ktori uspeli v pisomnom teste.

Pohovor bude vedeny prevazne v angliétine. MéZe byt overena znalost aj inych jazykov na zaklade
vyhlasenia o jazykovych znalostiach, ktoré uchadzaci predlozili.

Pohovor bude bodovo hodnoteny, pri€om maximéalny pocet bodov je 20 (poZadovany minimalny pocet
bodov: 12).

Pisomny test a pohovor sa uskutocnia v Luxemburgu alebo na dialku.
Uchadzaci, ktori boli pozvani na testy, dostanu vo vhodnom Case vSetky potrebné informécie.

Po vyhodnoteni pisomnych testov a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uspeSnych
uchadzadov v abecednom poradi. Uspesnymi uchadza¢mi st uchadzagi, ktori ziskaju celkovy pozadovany
minimalny poCet bodov v pisomnom teste aj v pohovore [pozri body (a) a (b)]. Uchadzagov upozorfiujeme,
Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania.

Uchéadzaci pozvani na test musia v defi pohovoru odovzdat suvisiace podporné dokumenty v sulade
s informaciami poskytnutymi vo formulari Ziadosti, t.]. kdpiu preukazu totoznosti alebo pasu, kopie
diplomov, osved€eni a inych podpornych dokumentov, ktoré preukazuju ich kvalifikiciu a odbornu prax
a v ktorych su jasne vyznacené datumy zaciatku a ukonéenia zamestnani, funkcie a presné naplne prace
atd. Ak sa testy uskutocnia na dialku, uchadzac¢i mozu poslat kdpiu uvedenych vyZadovanych podpornych
dokumentov na e-mailovu adresu E-Selection@cdt.europa.eu.

Pred zostavenim rezervného zoznamu vyberova komisia preskima podporné dokumenty uchadzacov,
ktori UuspeSne absolvovali pohovor a pisomné testy.

Okrem toho vybrani uchadzaci budt musiet pred uzatvorenim zmluvy predlozit originaly a overene kopie
vSetkych relevantnych dokumentov preukazujucich, ze splfaju kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu zostavenia a moze sa predizit podla uvaZenia
organu prekladatel'skeho strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

C. Prijatie do zamestnania:

V z&vislosti od rozpoCtove] situacie moze byt uspeSnym uchadzacom ponuknutd trojroéna zmluva
(s moznostou predizenia) v sulade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpske;
unie. Podla stupna dovernosti vykonavanej prace moze byt od vybraného uchadzaCa poZadovana
bezpecnostna previerka.

Vlybrani uchadzaci budu zaradeni do funkénej skupiny/platovej triedy AD 5. Zakladny mesacny plat
v platovej triede AD 5 (1. stupen) je 5 130,98 EUR. Okrem z&kladného platu mozu mat zamestnanci nérok
na rbzne prispevky, pridavky a priplatky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného platu) atd.

Na to, aby bol vybrany uchadza¢ opravneny na prijatie do zamestnania a vymenovanie do funkcie, musi
okrem toho:
= mat splnené povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby,


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

= spifiat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat vaetky obcianske
prava)®,

= absolvovat vstupnu zdravotnu prehliadku naplanovanu prekladatelskym strediskom, aby boli
splnené poziadavky clanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie.

D. Postup podavania ziadosti:

Uchadzadi, ktori sa zaujimaju o toto pracovné miesto, musia vyplnit online Ziadost v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim uzavierky/terminu predkladania
Ziadosti.

Dérazne odporuCame, aby uchadzaci s podanim Ziadosti neCakali do poslednych dni. Z doterajSich
skusenosti vyplyva, Ze s bliziacim sa kone¢nym terminom na podavanie Ziadosti moze byt systém
pretazeny. Pri podavani ziadosti v stanovenom termine sa mozu preto vyskytnut tazkosti.

ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatel'ské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prileZitosti, a uchadzacov prijima do
zamestnania bez ohfadu na vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedCenie, rod alebo
sexualnu orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEzAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby urobil vyhlasenie v suvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

E. VSeobecné informacie
PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze maju dévod staZovat sa na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek
poCas vyberového konania poZiadat predsedu vyberovej komisie o dalie informacie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost europskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu 1).

ZIADOSTI UCHADZAGOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzacom priznava osobitné pravo na pristup k ur€itym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Uchadzacom mozu byt na ich Ziadost poskytnuté dodatoéné
informacie slvisiace s ich ucastou na vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informacie musia uchadzadi
poslat predsedovi vyberovej komisie do jedného mesiaca od oznamenia vysledkov dosiahnutych
vo vyberovom konani. Odpoved bude zasland do jedného mesiaca. Ziadosti budi spracované
so zohladnenim dbvernej povahy postupov vyberovej komisie podla sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzacom
zaruCuje, Ze ich osobné Udaje budu spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gidajov intiticiami,
organmi, Gradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zru$uje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Toto sa vztahuje najma na
dévernost a bezpecnost takychto udajov.

5 Uchadzaci musia predloZit uradné potvrdenie, Ze nemaji zdznam v registri trestov.
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Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na eurépskeho dozorného Uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Precitajte si osobitné oznamenie o ochrane osobnych udajov.

PRILOHA1  ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Vzhladom na to, Ze na vyberové konania sa vztahuje sluZzobny poriadok, vSetky postupy su déverné. Ak
sa kedykolvek poCas vyberového konania uchadzali domnievaju, Ze ich zaujmy boli poskodené
konkrétnym rozhodnutim, m6zu postupovat nasledujicim spésobom:

l. POZIADAT O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

> ZaSlite list so Ziadostou o dalSie informacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov svoje;
Ziadosti na tuto adresu:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od odoslania listu s informaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia po$le odpoved ¢o
mozno najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIE

» Podajte staznost podfa ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej unie na tito
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové na zacatie tychto dvoch druhov konania [pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim
Eurépskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) ¢.1023/2013 (U.v.EUL 287, 29.10.2013,
s. 15 — http://lwww.europa.eu /eur-lex] za€inaju plynat od okamihu, ked bola uchadzatom oznamena
skutocnost, ktora udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, ze zna¢na volnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedo$lo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.

ll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Uchadzaci mozu podat staznost na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex
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podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a v silade s podmienkami stanovenymi
v nariadeni Eurdpskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
pravidla a v8eobecné podmienky upravujuce vykon funkcie ombudsmana (Statit eurdpskeho
ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (U. v. EU L 253, 16.7.2021, s. 1 -
10).

Pripominame, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny Gc¢inok vzhfadom na lehotu
stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluZzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolania
na Sudnom dvore Eurdpskej Unie podia ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie. Pripominame
tiez, Ze podfa €lanku 2 ods. 3 nariadenia Europskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana
(Statdt eurdpskeho ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom, podaniu
staznosti eurdpskemu ombudsmanovi musia predchadzat prislusné administrativne postupy
u dotknutych institucii a organov.



