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Luksemburg, dnia ~ DEC 15 2017

NR REF.: CDT-AD5-2017/04

TLUMACZ JEZYKA ESTONSKIEGO
GRUPAZASZEREGOWANIA:  AD5
DzIAL: Ttumaczen - grupa jezykow ugrofinskich, battyckich i stowianskich (1)
MIEJSCE ZATRUDNIENIA:  Luksemburg

Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu $wiadczenia ustug w
zakresie tlumaczen pisemnych na rzecz organéw Unii Europejskiej. Jego siedziba miesci sie w
Luksemburgu. Od czasu utworzenia Centrum ilo$¢ realizowanej przez nie pracy znacznie sie zwigkszyta i
obecnie zatrudnia ono zespot okoto 110 ttumaczy.

Zgodnie z art. 11 decyzji Centrum Tlumaczen ustanawiajacej ogdine przepisy wykonawcze dotyczace
. procedury zatrudniania pracownikdw na czas okreslony na mocy art. 2 lit. f), Centrum Tlumaczen
organizuje procedure selekcji w celu utworzenia listy rezerwowej' stuzacej rekrutacji pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w charakterze ttumaczy, dla ktorych jezykiem gtownym jest jezyk estoriski
(-iezyk gtowny" oznacza jezyk ojczysty lub jezyk, ktéry kandydaci znajg na poziomie réwnowaznym). Do
ich obowigzkow bedzie nalezato tumaczenie tekstéw z jezyka angielskiego i innych jezykéw urzedowych
Unii Europejskiej na jezyk estoniski oraz weryfikacja tekstow przettumaczonych na jezyk estonski przez
ttumaczy zewnetrznych.

1. KRYTERIA WYBORU:

Aby kwalifikowat sie do udziatu w przedmiotowej procedurze selekgji, kandydaci ~ JAN 2 4 2018
w dniu uptywu terminu sktadania wnioskow online muszg speinia¢ ponizsze wymagania:

(a) KRYTERIA KWALIFIKACYJNE:

= obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
= kwalifikacje: wyksztafcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom wyzszym w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiow?;
= Znajomost jezykow:
- jezyk 1 (jezyk gtdwny): biegta znajomos¢ jezyka estoniskiego,
- jezyk 2 (pierwszy jezyk zrodtowy): doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego, oraz
- jezyk 3 (drugi jezyk zrodiowy): bardzo dobra znajomos¢ jezyka francuskiego lub jezyka
niemieckiego.

1 Ta sama lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana na potrzeby rekrutacji pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony na
mocy art. 2 lit. b) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

2W tym kontekscie bierze sig pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w paristwach czlonkowskich UE lub dyplomy
i Swiadectwa objete $wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach czlonkowskich.



(b) SzCZEGOLOWE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

= ¢o najmniej jednoroczne do$wiadczenie w petnym wymiarze czasu pracy w charakterze
ttumacza po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji.

Atutami mogg by¢ nastepujace umiejetnosci:
» zadowalajgca znajomos¢ narzedzi tumaczenia wspomaganego komputerowo (CAT);
» wiedza w zakresie zarzadzania terminologia;

» dobra znajomos¢ co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej innego niz jezyki
1, 21 3 (zob. pkt 1 lit. @) (jlezyka butgarskiego, hiszpanskiego, czeskiego, dunskiego,
greckiego, irlandzkiego, chorwackiego, wioskiego, fotewskiego, litewskiego, wegierskiego,
maltariskiego, niderlandzkiego, polskiego, portugalskiego, rumunskiego, stowackiego,
stoweriskiego, finskiego i szwedzkiego);

» do$wiadczenie zawodowe w charakterze tumacza dla europejskiej lub miedzynarodowej

organizacii.

2. PROCEDURA SELEKCJI

(a) ETAP PRESELEKCJI:
Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czgsci:

e pierwsza cze$¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych kryteriach kwalifikacyjnych (pkt 1 lit. a))
i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowiazkowe kryteria kwalifikacyjne i
wszystkie wymogi formalne okreslone w procedurze skladania zgloszenia. Kandydaci
niespeiniajacy powyzszych kryteriow i wymogdw zostang odrzuceni.

e W drugiej czesci uwzglednione bedg dodwiadczenie zawodowe i inne elementy wskazane w
pozycji ,Szczegbtowe kompetencie i umiejetnosci” (pkt 1 lit. b)). Ta czg$¢ zostanie oceniona
w skali od 0 do 20 (wymagane minimum: 10).

Komisja selekcyjna zaprosi na test pisemny i rozmowe kwalifikacyjng 20 kandydatow, ktorzy przejda etap
preselekcji i uzyskajg najlepsze oceny.

(b) ETAP SELEKCJI:
Etap selekcji odbedzie sie zgodnie z procedurg opisana ponizej. Bedzie obejmowat dwie czesci:
(i) Test pisemny obejmujacy:

o tlumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk gtowny (dopuszcza sig uzywanie
nieelektronicznych stownikow przyniesionych na test przez kandydata) tekstu zawierajacego
okolo 1500 znakéw (bez spacji) w celu oceny ogolnych kwalifikaci i umiejgtnosci jezykowych
kandydatow w stopniu koniecznym do wykonywania swoich obowigzkow oraz szczegbtowych
kompetencji w odniesieniu do ich profili. Przewidziany czas: 2 godz,;

o weryfikacja tekstu przettumaczonego z jgzyka angielskiego na jezyk glowny (zawierajacego
okolo 3 000 znakéw bez spacji; dopuszcza si¢ uzywanie nieelektronicznych stownikow
przyniesionych na test przez kandydata) w celu oceny ogolnych kwalifikacji i umiejetnosci
jezykowych kandydatow w stopniu koniecznym do wykonywania swoich obowigzkow oraz
szczegolowych kompetencii w odniesieniu do ich profili Przewidziany czas: 1 godz.



Za test pisemny bedzie mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw: 12 za tlumaczenie i 8 za
weryfikacje (wymagane minimum igczne: 12).

(i) Rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg selekcyjng majaca na celu ocene zdolnosci kandydata do
wykonywania wyzej opisanych zadan. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie sie rowniez skupia¢ na
specjalistycznej wiedzy kandydatow i ich zdolnosci do pracy w wielokulturowym $rodowisku.
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie tego samego dnia co test pisemny lub w ciggu najblizszych
kilku dni. Przewidziany czas: 45 minut.

Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow (wymagane minimum: 12).
Test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ w Luksemburgu.

Gdy test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna zostang ocenione, komisja selekcyjna sporzadzi liste
rezerwowg wybranych kandydatow w porzadku alfabetycznym. Wybrani kandydaci muszg uzyska¢
zarowno wymagane minimum faczne za test pisemny, jak rowniez wymagane minimum za rozmowe
kwalifikacyjng (zob. ppkt (i) oraz (ii)). Kandydaci powinni pamieta¢, ze umieszczenie ich na liscie
rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na testy, muszq przedstawi¢ w dniu rozmowy kwalifikacyjnej,
odpowiednie dokumenty potwierdzajace informacje podane w formularzu aplikacyjnym, tj. kopie dyploméw,
Swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych, wykazujacych ich kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz wyraznie okre$lajace daty rozpoczecia i zakoriczenia, stanowisko, doktadny charakter
obowigzkéw itp.

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci bedg musieli dostarczy¢ oryginaly i po$wiadczone kopie
wszystkich wiasciwych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez 12 miesiecy od daty jej ustanowienia, a jej waznos¢ moze byé
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania umoéw o prace.

3. REKRUTACJA:

Zaleznie od sytuaciji budzetowej wybrani kandydaci moga otrzymac oferte trzyletniej umowy (z mozliwo$cig
przediuzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej. Zaleznie od
stopnia poufnosci wykonywanych zadai wybrany kandydat moze zostaé poproszony o uzyskanie
poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego.

Wybrani kandydaci bedg zatrudnieni w grupie funkcyjnejigrupie zaszeregowania AD 5. Miesigczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania AD 5 (stopien 1) wynosi 4 637,77 EUR. Oprocz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy moga by¢ uprawnieni do roznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16 % wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym, wybrany kandydat przed powotaniem musi;
*  wywigzac sig ze wszelkich obowigzkow, zgodnie z przepisami dotyczacymi stuzby wojskowej;

= posiadac cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkow (korzystaé z
petni praw obywatelskich)3;

* podda¢ sie badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez Centrum Tlumaczer w celu
spetnienia wymogow art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

3 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralnosci.



4, PROCEDURA ZGt ASZANIA KANDYDATUR:

Zainteresowani kandydaci powinni w terminie wypetni¢ wniosek online.

Zdecydowanie zalecamy, aby nie zwleka¢ ze zgloszeniem do ostatnich dni. Z doswiadczenia wynika, ze
blisko terminu skiadania zgloszen system moze by¢ przeciazony. Moze to utrudni¢ przestanie zgloszenia
na czas.

ROWNOSC SZANS

Centrum Tlumaczen jest pracodawca stosujacym polityke rownych szans i przyjmuje kandydatow bez
wzgledu na rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, ple¢ badz orientacje seksuaing oraz bez
wzgledu na stan cywilny lub sytuacje rodzinna,

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Osoba zatrudniona bedzie musiata zlozyé owiadczenie, w ktorym zobowigZe sig dziatac niezaleznie i w
interesie publicznym, oraz zlozy¢ o$wiadczenie dotyczace wszelkich interesow, ktore moglyby zawazy¢ na
jej niezaleznosci.

5. INFORMACJE OGOLNE
PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury selekcji kandydaci, ktérzy uznaja, ze majg powody do zZlozenia skargi
dotyczacej danej decyzji, mogq skontaktowa sie z przewodniczacym komisji selekcyjnej w celu uzyskania
dalszych szczegotowych wyjasnien dotyczacych przedmiotowej decyzji, wszczag procedure odwotania lub
Zlozyé skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zalgcznik 1).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOTYCZACYCH ICH INFORMACJI

W ramach procedury selekcji kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacji
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Kandydat, ktory wystapi z wnioskiem, moze uzyskac
dodatkowe informacje dotyczace jego udziatu w procedurze selekcji. Wniosek o udzielenie informacji
nalezy wystosowaé na pismie do przewodniczacego komisji selekcyjnej w ciggu miesiaca od otrzymania
informacji o wynikach procedury selekcji. Odpowiedz zostanie udzielona w ciggu miesigca. Wnioski bedg
rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji selekcyjnej przewidzianego w
regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Tlumaczen (jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury selekcji) zapewni przetwarzanie
danych osobowych kandydatow zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000r. 0 ochronie 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucie i organy wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 8 z 12.1.2001). Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczenstwa
takich danych.

W kazdej chwili kandydaci moga skorzystat z prawa dochodzenia roszczen, zwracajac sig¢ do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. informacia o polityce ochrony prywatnosci.




ZALACZNIK1  WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — PROCEDURY ZAZALENIA — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RzECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz do procedury selekcji ma zastosowanie regulamin pracowniczy, caly proces ma charakter
poufny. Na wszystkich etapach procesu selekcji kandydaci, ktorzy uwazaja, ze dana decyzja powoduje dla
nich negatywne skutki, mogg skorzysta¢ z nastepujacych $rodkow:

. WNIOSKI O WYJASNIENIA LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

> Whniosek o wyjasnienia lub ponowne rozpatrzenie nalezy zlozy¢ w postaci pisma zaadresowanego w
ponizszy sposob:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2017/04

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajacego o decyzji. Komisja selekcyjna
udzieli odpowiedzi w jak w najkrétszym czasie.

IIl.  PROCEDURY ODWOLAWCZE

» Zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej nalezy
zaadresowac w ponizszy sposob:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2017/04

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminy na wszczecie tych dwoch rodzajow procedur (zob. regulamin pracowniczy zmieniony
. rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013, s. 15 - http://lwww.europa.eu /eur-lex) biegng od dnia powiadomienia kandydata o decyzji,
ktora jego zdaniem przyniosta dla niego negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, Zze organ uprawniony do zawierania uméw o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji selekcyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji selekcyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszto do wyraznego naruszenia przepiséw regulujgcych prace komisji selekcyjnych.



SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

» Kandydaci moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWIS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisow i ogolinych warunkow regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dz.U.L11324.5.1994, 5. 15).

Uwaga: Skargi skiadane do Rzecznika Praw Obywatelskich nie maja skutku zawieszajacego bieg
terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego w zakresie skiadania
skarg lub odwotan do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow
i ogolnych warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, wszelkie
skargi do Rzecznika musza by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjgtymi
w stosunku do zainteresowanych instytucji i organow.



