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Luxemburg, DEC 15 2017

REF.: CDT-AD5-2017/04 o
PREKLADATEL DO ESTONCINY
TRIEDA: AD5
ODBOR: Preklad — Skupina ugrofinskych, baltskych a slovanskych jazykov 1
MIESTO ZAMESTNANIA: Luxemburg

Prekladatelské stredisko pre organy Europskej tnie bolo zriadené vroku 1994, aby poskytovalo
prekladatelske sluzby roznym organom Eurdpskej Unie. Ma sidlo v Luxemburgu. Pracovné zataZenie
strediska sa od jeho vzniku znacne zvysilo a v si¢asnosti v stredisku pracuije priblizne 110 prekladatefov.

Vsllade scClankom 11 rozhodnutia prekladatelského strediska, ktorym sa stanovuju vseobecné
vykonavacie ustanovenia, ktorymi sa riadia postupy pri prijimani a vyuzivani dotasnych zamestnancov
podla Clanku 2 pism. f), prekladatelské stredisko vyhlasuje vyberové konanie s ciefom zostavit rezervny
zoznam' na prijatie do¢asnych zamestnancov na poziciu prekladatelov s estonéinou ako hlavnym jazykom
(,hlavny jazyk" znamena materinsky jazyk alebo jazyk, ktory uchadzadi ovladaju na rovnocennej trovni).
Medzi ich povinnosti bude patrit preklad textov z anglictiny a inych tradnych jazykov Eurdpskej tnie do
estoncCiny a revizia textov preloZenych do estonéiny externymi dodavatelmi.

1. KRITERIA VYBERU:

Aby uchadzac bol opravneny zucastnit sa tohto vyberového konania, musi do JAN 2 4 2018
(uzévierky na podanie online prihla$ok) spliat tieto podmienky:

(a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:

* Dbyt Statnym prislusnikom jedného z €lenskych Statov Eurdpskej tnie,
* kvalifikacie: mat Uroveri vzdelania zodpovedajlcu ukongenému vysokoskolskému $tudiu
v trvani aspori troch rokov, doloZen( diplomom?,
= znalost jazykov:
- 1. jazyk (hlavny jazyk): dokonalé ovladanie estonéiny,
- 2. jazyk (prvy vychodiskovy jazyk): vyborna znalost anglictiny a
- 3. jazyk (druhy vychodiskovy jazyk): vefmi dobra znalost francizstiny alebo nemginy.

! Ten isty rezervny zoznam sa mdZe pouzit a na nabor dotasnjch zamestnancov podfa &lanku 2 pism. b) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.

2 Do Uvahy sa vezmi len diplomy a osvedgenia, ktoré boli vydané v élenskych &tatoch EU alebo ku ktorym existuji osvedcenia
0 rovnocennosti vydané organmi v uvedenych clenskych $tatoch. ‘



(b) OSOBITNE SCHOPNOSTI AZRUENOST!:

» uchadzadi musia mat od ziskania uvedenej kvalifikacie aspoi jeden rok odbornej praxe ako
prekladatel na piny tvazok.

Vyhodou mdzu byt:
= uspokojiva znalost nastrojov pocitatom podporovaného prekladu,
= znalost terminologickej prace,

= dobra znalost aspofi jedného tradného jazyka Europskej Unie inghonez 1., 2. a3. jazyk [pozri
bod 1 pism. a)] je prinosom (bulharciny, Spanielciny, gestiny, danciny, gréctiny, irciny,
chorvatéiny, talianiny, lotystiny, litovéiny, madarciny, maltéiny, holandginy, polstiny,
portugaléiny, rumunginy, slovenciny, slovin€iny, fininy a §védciny),

= pracovné skisenosti na pozicii prekladatela pre europsku alebo medzinarodn( organizaciu.

2. VYBEROVE KONANIE:

(a) FAzA PREDBEZNEHO VYBERU:
Predbezny vyber sa uskutoéni v dvoch astiach:

e Prva bude zalozena na uvedenych kritériach opravnenosti [bod 1 pism. a)] a jej ciefom je
stanovif, & uchadza¢ spiia vetky povinné kritéria opravnenosti avsetky formalne
poziadavky stanovené v postupe podavania prihlasok. Uchadzagdi, ktori ich nesplnajd, budu
vyluceni.

o Vdruhej&asti sabudi brat do (ivahy odborna prax a poziadavky stanované v ¢asti ,Konkrétne

schopnosti a zruénosti* [bod 1 pism. b)]. Tato ¢ast bude bodovana podla stupnice od 0 do 20
(pozadovany minimalny pocet bodov: 10).

Viyberova komisia pozve na pisomny test a pohovor 20 uchadzadov, ktori presli fazou predbezného vyberu
a ziskali najlepsie hodnotenie.

(b) FAZA VYBERU:
Vo faze vyberu sa uplatiiuje postup opisany dalej. Bude sa skladat z dvoch Easti:
(i) pisomny test pozostavajici z:

o prekladu textu z angliétiny do hlavného jazyka v rozsahu priblizne 1 500 znakov bez medzier
(dovolené je pouzivat neelektronické slovniky, ktoré si uchadzaé prinesie na test) s ciefom
posudit véeobecné schopnosti a jazykové zruénosti uchadzaov v rozsahu potrebnom na
vykon ich povinnosti a konkrétne schopnost, pokial ide o ich profily. Dizka trvania: 2 hodiny,

o revizie textu prelozeného z anglictiny do hlavného jazyka (priblizne 3 000 znakov bez medzier,
pricom je dovolené pouzivat neelektronické slovniky, ktoré si uchadzac prinesie na test)
s cielom posudit véeobecné schopnosti a jazykove zruénosti uchadzagov v rozsahu potrebnom
na vykon ich povinnosti a konkretne schopnosti, pokial ide o ich profily. Dizka trvania: 1 hodina.

Maximalny podet bodov v teste je 20: 12 za preklad a 8 za reviziu (celkovy pozadovany miniméainy
pocet bodov: 12).

(i) Pohovor s vyberovou komisiou na postidenie vhodnosti uchadzacov vykonavat povinnosti, ktoré
s opisané predtym v texte. Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzacov a ich
schopnost pracovat v multikultirnom prostredi. Pohovor sa uskutocni v ten isty defi ako pisomny
test alebo nasledujlici den, resp. v nasledujlcich drioch. DiZka trvania; 45 mindt.



Maximélny pocet bodov za pohovor je 20 (poZzadovany minimalny pocet bodov: 12).
Pisomny test a pohovor sa uskuto¢nia v Luxemburgu.

Po vyhodnoteni pisomného testu a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uchadzacov
v abecednom poradi. Uspednymi uchadzaémi su uchadzadi, ktori ziskaju celkovy poZadovany minimalny
pocet bodov v pisomnom teste aj v pohovore [pozri body i) a ii)]. UchadzaCov upozoriiujeme, Ze zaradenie
do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania.

Uchadzadi, ktori budi pozvani na test, musia v defi pohovoru odovzdat vSetky stvisiace podporné
dokumenty podfa informéacii uvedenych v Ziadosti, t. j. kopie diplomov, osvedceni a inych dokumentov,
ktorymi preukazuji svoju kvalifikaciu a odbornt prax a v ktorych su jasne vyznatené datumy zaciatku
a ukoncenia, funkcia, presna naplni prace atd'.

Pred podpisom zmluvy vSak uspesny uchadza¢ bude musiet poskytnut originaly a overené képie vetkych
relevantnych dokumentov potvrdzuijtcich kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia a jeho platnost sa moze predizit
podla uvazenia organu prekladatel'ského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmiiv.

3. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA:

V zavislosti od rozpoctovej situacie méze byt Uspesnym uchadzaCom ponuknuta trojrocna zmluva
(s moznostou predlzenia) v sulade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
nie. Podla stupia dévemosti vykonavanej prace méze byt od vybraného uchadzaca pozadovana
bezpe&nostna previerka.

Vybrani uchadzadi budi zaradeni do funkénej skupiny/platoveho stupria AD 5. Zakladny mesacny plat pre
platovy stupeft AD 5 (1. stupen) je 4 637,77 EUR. Okrem zakladného platu mbzu mat zamestnanci narok
na rbzne prispevky, pridavky a priplatky, ako je napriklad prispevok na domacnost, prispevok na
expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.

Aby vybrany uchadzac spinil kritéria opravnenosti okrem toho musi pred prijatim do zamestnania:

= mat spinené povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby,

= spifiat charakterové poZiadavky na vykon pozadovanjch povinnosti (mat piné obé&ianske
prava)?,

= absolvovat vstupnu lekarsku prehliadku, ktoril zabezpeci prekladatelské stredisko, aby boli
spinené poziadavky ¢lanku 28 pism. e) SluZzobného poriadku Gradnikov Eurdpskej Unie.

4, POSTUP PODAVANIA PRIHLASOK:

Uchadzadi, ktori maju zaujem o miesto, maju v€as vyplnit elektronicki prihlasku.

Dérazne odpori¢ame, aby uchadzadi s podanim prihlasky necakali do poslednych dni. Podla skisenosti
byva systém kratko pred datumom uzavierky na podanie prihlaSok pretazeny. Nemusi byt preto
jednoduché podat prihlasku nacas.

3 Uchadzaci musia poskytnut iradny vypis z registra trestov potvrdzujuci, Ze nemaji z&znam.



ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelske stredisko je zamestnavatel, ktory prijima uchadzacov bez rozliSovania, ¢o sa tyka rasy,
politickeho, filozofického alebo nabozenského presvedéenia, pohlavia alebo sexualnej orientacie a bez
ohfadu na ich rodinny stav alebo rodinn( situaciu.

NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJME

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby sa zaviazal konat nezavisle vo verejnom zaujme a aby urobil
vyhléasenie v suvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

5. VSEOBECNE INFORMACIE
PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze maji dévod stazovat sa na konkrétne rozhodnutie, mdZu predsedu
vyberovej komisie kedykofvek pofas vyberového konania poziadat o dalSie informacie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu 1).

ZIADOST UCHADZAGOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzacom priznava konkrétne pravo na pristup k urcitym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Uchadzatom, ktori o to poziadajl, sa méZu poskytnat dodatoéné
informacie v stvislosti s ich G¢astou na vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informécie musia uchadzadi
poslat predsedovi vyberovej komisie do jedného mesiaca od oznamenia vysledkov dosiahnutych vo
vyberovom konani. Odpoved bude zaslana do jedného mesiaca. Ziadosti budd spracované pri zohfadneni
dovernej povahy rokovania vyberovej komisie stanovenej podfa sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatel'ské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) zabezpeéi, aby sa
osobné Udaje uchadzaCov spracovali vsulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 45/2001 z18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnjch tdajov
indtiticiami a organmi Spolo¢enstva a o volnom pohybe takychto Udajov (Uradny vestnik Europskej tnie
L 8, 12.1.2001). Toto sa vztahuje najma na dévernost a bezpeénost takychto tdajov.

Uchadzaci maji pravo obratit sa kedykolvek na eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu Udajov
(edps@edps.europa.eu).

Viac informacii sa nachadza v osobitnom vyhlaseni o ochrane osobnych tdajov.




PRILOHA1  ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

KedZe sa vyberové konania organizuju podia sluzobného poriadku, vSetky postupy su doverné. Ak sa
kedykolvek poCas vyberového konania uchadzaci domnievaju, Ze ich zaujmy boli poskodené konkrétnym
rozhodnutim, mézu postupovat tymto spdsobom:

I. POZIADAT O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

> Poslat list, v ktorom poZiadaju o dalSie informacie alebo o preskimanie a v ktorom opi$u svoj
pripad, na adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2017/04
Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni odo dfia odoslania listu, ktorym boli informovani o rozhodnuti. Vyberova komisia
posle odpoved ¢o najskér.

IIl.  ODVOLACIE KONANIE

> Podat staZnost podfa ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurépskej nie na tito
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2017/04

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové pre zaCatie tychto dvoch druhov konania [pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) ¢&.1023/2013 (U.v.EUL 287, 29.10.2013, s.15 -
http://Iwww.europa.eu /eur-lex)] zaCinaju plynut od okamihu, ked bola uchadza¢om oznamena skutocnost,
ktora udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konStatoval, Ze znacna volnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskumaniu Sudnym dvorom, pokial' nedoslo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.



STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Uchadzati mozu podat staznost europskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

podra élanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Europskej tnie a v sulade s podmienkami stanovenymi
v rozhodnuti Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9, marca 1994 o Gprave
avée)obecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana (U.v.ESL 113, 4.5.1994,
s. 15).

Upozorfiujeme, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaiji odkladny Ucinok vzhladom na lehotu
stanovent v clanku 90 ods. 2 a v &lanku 91 sluzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolania
na Stidnom dvore Eurdpskej tnie podfa &lanku 270 Zmluvy o fungovani Europskej tnie. Dovolujeme

- si vés takisto upozomit, Ze podfa clanku 2 ods. 4 rozhodnutia Europskeho parlamentu 94/262/ESUO,

ES, Euratom z 9. marca 1994 o (prave a véeobecnych podmienkach upravujlcich vykon funkcie
ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti europskemu ombudsmanovi obratili
najprv na prislu$né intiticie a organy.



