Dyrektor

Kierownik projektu / Wtasciciel produktu

CDT-AD5-2025/02
GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD5
DziAL: Dziat FINANSOW | INFRASTRUKTURY
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG

Centrum Ttumaczen dla Organdéw Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu $wiadczenia ustug
w zakresie ttumaczen pisemnych na rzecz organow Unii Europejskiej. Jego siedziba miesci sie
w Luksemburgu. Od czasu utworzenia Centrum ilos¢ wykonywanej w nim pracy znacznie si¢ zwigkszyta
i obecnie zatrudnia ono okoto 200 pracownikow.

1. Kontekst

W zwigzku z zapotrzebowaniem Dziatu Finanséw i Infrastruktury, w szczegdinosci Sekcji ds. Finansow
i Planowania Strategicznego, grupy Biura Zarzadzania Projektami, Centrum Tlumaczen organizuje
procedure naboru w celu stworzenia listy rezerwowej na potrzeby rekrutacji pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
1

Bedac organizacjg w petni samofinansujacg sie, poszukujemy dynamicznej, zorientowanej na klienta
osoby, o otwartym umysle i umiejetno$ciach usprawniania procesow i zwiekszania wydajnosci. Wybrany(-
a) kandydat(ka) bedzie przede wszystkim kierowa¢ projektami zwigzanymi z IT, w tym usprawnianiem
istniejacych narzedzi i przeptywdw pracy, automatyzacjq procesow oraz opracowywaniem nowych
narzedzi w takich dziedzinach, jak technologia jezykowa, sztuczna inteligencja, zasoby ludzkie i finanse.
Poszukujemy specjalisty/specjalistki, ktéry(-a) wniesie innowacyjne i mozliwe do wdrozenia pomysty,
bedzie efektywnie pracowac w zespole i dobrze rozumie nowoczesne narzedzia i technologie.

2. Kryteria kwalifikacji:

Aby kwalifikowac sie do udziatu w przedmiotowej procedurze naboru, kandydaci muszg spetnia¢ ponizsze
warunki na dzien 31/03/2025, tj. w dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen:

a) KRYTERIA KWALIFIKACYJNE:
= posiadanie obywatelstwa jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;

' Ta sama lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana do rekrutacji pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. b) oraz
personelu kontraktowego zgodnie z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Cztonkowie personelu
wewnetrznego zatrudnieni jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow (grupa funkcyjna AD) moga wykorzystac¢ niniejsza publikacje jako $rodek komunikacji wewnetrzne.
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= potwierdzone dyplomem wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczeniu studiow
wyzszych trwajacych co najmniej trzy lata;

= znajomos$¢ jezykéw obcych: biegta znajomo$¢ jednego z jezykdéw urzedowych Unii
Europejskiej i znajomosC innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu
umozliwiajgcym wykonywanie powierzonych obowigzkow.

b) PODSTAWOWE KOMPETENCJE TECHNICZNE:

= doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem projektami i/lub
analizg biznesowa;

= dobra znajomo$¢ procesdw zarzadzania projektami i procesOw rozwoju oprogramowania wg
Agile;

= dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (na poziomie co najmniej B23).

c) POZADANE KOMPETENCJE:
= wiedza i doSwiadczenie w zakresie metodyki zarzadzania projektami PM2 agile;
= znajomosc¢ systemow i Srodowiska zarzadzania IT;
= wiedza i doSwiadczenie w zakresie zadan wiasciciela produktu w Scrum;
= wiedza i doSwiadczenie w zakresie zarzadzania cyklem rozwojowym oprogramowania;

= umiejetnos¢ opracowywania wymagan w roznych dziedzinach, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem IT, Al i/lub technologii ttumaczeniowych;

= zaawansowane umiejetnosci cyfrowe i znajomos$¢ sztucznej inteligencii.

d) PODSTAWOWE KOMPETENCJE NIETECHNICZNE:

Dla sukcesu naszej organizacji zasadnicze znaczenie majg wymienione ponizej podstawowe
warto$ci CdT. Oczekuije sie, ze kandydaci bedg je akceptowac i wprowadzaé w zycie na co dzien.

=  Wspétpraca: kultywowanie umiejetnosci skupiania sie, dostosowywania i budowania
skutecznie dziatajgcych grup. Gotowos¢ do dzielenia sie lub nawigzywania wspétpracy z
innymi osobami i uznanie, ze jednos¢ ma wieksze znaczenie niz suma jednostek;

= Szacunek: traktowanie swoich wspdtpracownikow, personelu i partneréw z szacunkiem i
wrazliwo$cig. Cenienie roznorodnosci i czerpanie korzySci z réznych mocnych stron,
kultur, pomystéw, doswiadczenn i talentdw innych ludzi. Zapewnianie roéwnych
i sprawiedliwych mozliwo$ci zatrudnienia, rozwoju zawodowego i uczenia si¢, a takze
zapewnianie mozliwosci wypowiedzi kazdemu czionkowi zespotu. Tworzenie
pozytywnego i motywujacego Srodowiska pracy.

= Uczciwo$¢: Kierowanie sie zaangazowaniem, a nie osobistymi korzy$ciami lub uktadami
z grupami interesow. Chronienie i promowanie reputacji CdT. Bycie uczciwym i
postepowanie uczciwie. Nietolerowanie nieetycznego zachowania i traktowanie tego jako

2 Bjerze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w paristwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa
objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych paristwach cztonkowskich.

3 Wskazany poziom zgodnie ze wspdélnym europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocena
(CEFR).



b)

kwestii osobistej odpowiedzialno$ci, niezaleznie od stanowiska zajmowanego w
organizacji. Utrzymywanie wysokich standardéw etycznych i nienaduzywanie uprawnien.

= Samorozwdj: Podejmowanie inicjatywy w zakresie uczenia si¢ i wdrazania nowych
koncepcji, technologii lub metod. Zobowigzywanie sie do statego doskonalenia
umiejetnosci swoich i zespotu poprzez zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci i postaw
oraz zachecanie swojego zespotu do ciggtego rozwoju.

= Zmiany i innowacje: Posiadanie umiejetnosci inicjowania potrzebnych zmian i
wykazywanie sie pozytywng i otwartg postawg wobec zmian. Zrozumienie, w jaki sposéb
technologia jest obecnie wykorzystywana do osiggania celéw organizacji i odkrywanie
nowych narzedzi do poprawy wynikéw zespotu.

= Ukierunkowanie na klienta: Podejmowanie staran o skuteczng wspotprace z innymi
pracownikami, partnerami i osobami, ktére nie podlegajg danemu kierownikowi, co ma
pozytywny wptyw na wyniki dziatalnoSci gospodarczej. Stuzenie swojg pracg zardwno
klientom wewnetrznym, jak i zewnetrznym oraz budowanie trwatych relacji.

Umiejetnosci te zostang poddane ocenie w ramach testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej
(zob. pkt 3 lit. b) ppkt (1) oraz (2) ponizej).

Procedura naboru:

ETAP PRESELEKCJI:

Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czgsci:

= pierwsza cze$¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych kryteriach kwalifikacyjnych (pkt 2
lit. a)) i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria
kwalifikacyjne i wszystkie wymogi formalne okreslone w procedurze sktadania zgtoszenia.
Kandydaci niespetniajacy tych wymogdw zostang odrzuceni;

= w drugiej czesci uwzglednione zostang doswiadczenie zawodowe i inne aspekty
wskazane w punktach ,Podstawowe kompetencje techniczne” oraz ,Pozadane
kompetencje” (pkt 2 lit. b) ic)). Ta cze$¢ bedzie poddana ocenie w skali od 0 do 20
punktéw (wymagane minimum: 12).

Komisja rekrutacyjna zaprosi na test pisemny i rozmowe kwalifikacyjng 10 kandydatéw, ktérzy
przejda etap preselekcji i uzyskajg najlepsze oceny.

ETAP WYBORU:

Etap wyboru odbedzie si¢ zgodnie z procedurg opisang ponizej. Bedzie on sktadat sie z dwoch
testow:

1. Test pisemny (w jezyku angielskim lub francuskim) sktadajacy sie z:

e pytan stuzacych ocenie wiedzy kandydatow w dziedzinie zwigzanej z oferowanym
stanowiskiem;

Czas trwania: 1,5 godz.

Za test pisemny mozna otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).



Kandydaci mogg przystapi¢ do testu pisemnego w jezyku francuskim lub angielskim. Uwaga: dla
kandydatéw, ktérych gtéwnym jezykiem jest francuski, jezykiem testdw musi by¢ angielski, a dla
kandydatow z gtownym jezykiem angielskim — francuski.

Test odbedzie sie online. Kandydaci zaproszeni do udziatu w tecie pisemnym otrzymajg w
odpowiednim czasie wszystkie istotne informacje.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjna:

Odbedzie sie w celu oceny zdolnosci kandydatébw do wykonywania obowigzkdéw opisanych
powyzej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nacisk potozony bedzie réwniez na wiedze
specjalistyczng i pozadane umiejetnosci kandydatow wymienione w pkt 2 i zataczniku 1 ponize;.

Rozmowa zostanie przeprowadzona online i moze odby¢ sie w tym samym dniu co test pisemny
lub w pdzniejszym terminie, w zaleznosci od wczesniejszej decyzji komisji rekrutacyjne;.

Rozmowa zostanie przeprowadzona gtownie w jezyku angielskim. Znajomo$¢ innych jezykow
moze by¢ rowniez badana na podstawie o$wiadczen kandydata dotyczacych kompetencii
jezykowych.

Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej: okoto 40 minut.
Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum:) 12).

Po dokonaniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego komisja rekrutacyjna sporzadza
sprawozdanie z wynikow procedury, zawierajgce uwagi dotyczace kandydatéw oraz liste rezerwowq
najlepszych kandydatéw w kolejnosci pod wzgledem liczby uzyskanych punktow. Ostateczng decyzje
podejmie dyrektor, ktéry moze przedtem zdecydowac o zorganizowaniu dodatkowej rundy osobistych
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

Nalezy pamietac, ze umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w tescie pisemnym i w rozmowie kwalifikacyjnej musza przed odbyciem
rozmowy przedstawi¢ stosowne dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w formularzu
zgtoszeniowym, mianowicie kopie dyplomdéw, $wiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych ich
do$wiadczenie zawodowe, z wyraznym wskazaniem daty rozpoczecia i zakonczenia, zajmowanego
stanowiska, doktadnego charakteru wykonywanych zadan itp. JezZeli testy przeprowadzane bedg zdalnie,
kandydaci moga przesta¢ kopie wymaganych powyzej dokumentow potwierdzajacych drogg elektroniczng
na adres: E-Selection@cdt.europa.eu.

Przed podpisaniem jakiejkolwiek umowy wybrani kandydaci muszg jednak przedstawi¢ oryginaty
i podwiadczone kopie wszystkich niezbednych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci.

Lista rezerwowa bedzie wazna do korca roku, w ktérym zostata utworzona, a jej waznos¢ moze by¢
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania umow o prace.
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4. Rekrutacja:

Zaleznie od sytuacji budzetowej wybrani kandydaci moga otrzymac oferte trzyletniej umowy (z mozliwoscig
przedituzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Zaleznie od
stopnia poufno$ci wykonywanych zadan wybrany kandydat moze zosta¢ poproszony o uzyskanie
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego.

Wybrani kandydaci bedg zatrudnieni w grupie funkcyjnej / grupie zaszeregowania AD5. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania ADS (stopien 1) wynosi 5905,36 EUR. Oprdcz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto aby zosta¢ zakwalifikowanym, wybrany kandydat przed zatrudnieniem musi:
= mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

= posiada¢ predyspozycje niezbedne do wykonywania obowigzkéw (korzysta¢ z petni praw
obywatelskich)?;

= poddac¢ sie badaniom lekarskim zorganizowanym przez Centrum Ttumaczen w celu spetnienia
wymogow art. 12 ust. 2 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

5. Procedura zgtaszania kandydatur:

Kandydaci zainteresowani stanowiskiem powinni wypetni¢ wniosek internetowy w systemie Systal
(https://aa251 referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) w wyznaczonym terminie.

Zdecydowanie odradzamy zwlekanie ze zgtoszeniem do ostatniej chwili. Do$wiadczenie pokazuje, ze
blisko terminu sktadania zgtoszen system moze by¢ przecigzony. Moze to utrudni¢ przestanie zgtoszenia
na czas.

W razie pytan prosimy o kontakt z Dziatem Kadr pod adresem E-Selection@cdt.europa.eu.

ROWNE SZANSE

Centrum Ttumaczen jest pracodawcy stosujacym polityke rownych szans i zatrudnia kandydatéw bez
wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualna,
niepetnosprawno$¢, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Osoba zatrudniona zostanie poproszona o ztozenie o$wiadczenia, w ktérym zobowigze sie dziata¢
niezaleznie i w interesie publicznym, oraz do ztozenia oSwiadczenia dotyczacego wszelkich interesow,
ktére mogtyby zawazy¢ na jej niezalezno$ci.

4 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralnosci.
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6. Informacje ogélne:

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktérzy uznajg, ze majg powody do ztozenia skargi
dotyczacej danej decyzji, mogq skontaktowac sie z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w celu
uzyskania dalszych szczegétowych wyjasnien dotyczacych przedmiotowej decyzji, wszcza¢ procedure
odwotania lub ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zatacznik ).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOTYCZACYCH ICH INFORMACJI

W ramach procedury naboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacii
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Kandydat, ktéry wystapi z wnioskiem, moze uzyskaé
dodatkowe informacje dotyczace jego udziatu w procedurze naboru. Wniosek o udzielenie informacii
nalezy wystosowac na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w ciggu miesigca od otrzymania
informacji o wynikach procedury naboru. Odpowiedz zostanie udzielona w ciggu miesigca. Wnioski bedg
rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji rekrutacyjnej przewidzianego
w regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

Centrum Tlumaczen jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru zapewnia przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucije, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE
(Dz.U. L 295z 21.11.2018, s. 39). Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

W kazdej chwili kandydaci mogg skorzysta¢ z prawa dochodzenia roszczen, zwracajgc sie do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. szczegotowe informacje o polityce prywatno$ci.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — PROCEDURY ODWOLANIA — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz w odniesieniu do procedur wyboru ma zastosowanie regulamin pracowniczy, nalezy pamietac,
ze wszystkie postepowania sg poufne. Na wszystkich etapach procesu rekrutacji kandydaci, ktorzy
uwazaja, ze dana decyzja powoduije dla nich negatywne skutki, moga skorzystac z nastepujacych $rodkdw:

. WNIOSKI O WYJASNIENIE LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

> Wystanie pisma z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji lub 0 ponowne rozpatrzenie,
zawierajace przedstawienie sprawy, nalezy skierowac¢ do:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2025/02

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajacego o decyzji. Komisja
rekrutacyjna udzieli odpowiedzi w jak w najkrotszym czasie.
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Il. PROCEDURY ODWOLAWCZE

» Kandydaci moga wnie$¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej, kierujac je pod nastepujacy adres:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2025/02

Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminy na wszczecie tych dwoch rodzajow procedur (zob. regulamin pracowniczy zmieniony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013, s. 15 — https://eur-lex.europa.eu/homepage.html) biegng od dnia powiadomienia kandydata o
decyzji, ktdra jego zdaniem przyniosta mu negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, ze organ uprawniony do zawierania umow o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszlo do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji rekrutacyjnych.

lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

» Kandydaci mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWIiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisdw i ogdlnych warunkow regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dz.U. L1132 4.5.1994, s. 15).

Uwaga: skargi sktadane do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego bieg terminu
przewidzianego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego w zakresie sktadania skarg lub
odwotan do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji Parlamentu Europejskiego
94/262/[EWWIS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkdw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, wszelkie skargi do Rzecznika muszg
by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych
instytuciji i organow.
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ZALACZNIK 1: OPIS STANOWISKA PRACY

Wybrany(-a) kandydat(ka) bedzie podlega¢ bezposrednio kierownikowi Sekcji ds. Finanséw i Planowania
Strategicznego i bedzie odpowiedzialny(-a) za realizacje nastepujacych zadan:

WYKONANIE | KONTROLA

Zarzadzanie projektami

Codzienne zarzadzanie projektami:

przyjmuje wnioski o rozwoj lub aktualizacje istniejacych aplikacji nieprojektowych badz o
utworzenie nowych projektow, i zarzadza tymi wnioskami;

Scisle wspotpracuje z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, partnerami,
dostawcami i klientami w celu zebrania i analizy ich potrzeb i wymagan;

oszacowuje koszty projektow, okre$la priorytety, plany pracy i decyzje w oparciu o strategiczne
wytyczne, wymogi regulacyjne i dostepne zasoby, zgodnie z portfelem projektowym Centrum;

dopilnowuije, ze cele projektu sg jasno okreslone i zrozumiate dla wszystkich zainteresowanych
stron;

analizuje wymagania, sporzadza specyfikacje funkcjonalne, np. user stories, i tworzy mockupy
interfejsu w celu zilustrowania projektu systemu i do$wiadczenia uzytkownika;

zapewnia zgodno$¢ ze specyfikacjami, terminami, budzetem i standardami jakoSci w ramach
okreslonych przez wiasciciela produktu i we wspdtpracy z dziatem IT lub dostawcami;

zapewnia, ze dostarczane produkty spetniajg poczatkowe oczekiwania, sporzadza test cases i
user guides, nadzoruje testy akceptacyjne oraz identyfikuje, ustala priorytety i zarzadza
ryzykiem/btedami oraz ich rozwigzywaniem w ramach projektow;

zapewnia szkolenia i wsparcie wszystkim zainteresowanym stronom w zakresie wynikow,
systemow informatycznych i powigzanych narzedzi technologicznych wykorzystywanych w
Centrum;

wspiera kierownika Sekcji ds. Finanséw i Planowania Strategicznego w dziataniach
administracyjnych i nastepczych oraz strategicznym rozwoju biznesu poprzez identyfikowanie
nowych mozliwosci biznesowych, tworzenie partnerstw i wnoszenie warto$ci dodanej do Centrum.
Zarzadzanie zmiang

ocenia istniejace procesy i identyfikuje mozliwoSci poprawy lub naprawy systemu informatycznego
Centrum;

zarzadza zmianami, szczegdlnie podczas reorganizacii, potaczen i duzych migracji IT;

zapewnia, ze wptyw zmian na rézne funkcje Centrum i jego aplikacje jest doktadnie zbadany i
skutecznie zarzadzany;



monitoruje technologie i rynek, majac na uwadze cele strategiczne i podstawowg dziatalno$¢
Centrum.

Zarzadzanie portfelem
przyczynia sie do rozwoju i zarzadzania portfelem projektéw wraz z innymi cztonkami PMO;

przydziela zasoby i negocjuje priorytety projektow w porozumieniu z kierownikiem Sekcji ds.
Finanséw i Planowania Strategicznego oraz kierownictwem Centrum Ttumaczen.



