KIELITEKNOLOGIA-ANALYYTIKKO (VIITE CDT-AST3-2025-04)

PALKKALUOKKA: AST3 - Ulkopuoliset hakijat
AST1-AST3 - Virastojen valiset hakijat
AST1-AST9 - Sisaiset hakijat ja virkamiehet

OSASTO: Operatiivisen hallinnoinnin osasto
ASEMAPAIKAN SIJAINTI: Luxemburg

1. TAUSTAA

Euroopan unionin elinten kaannoskeskus (jaljiempana 'kaannoskeskus’) perustettin vuonna 1994
tuottamaan kaannospalveluja Euroopan unionin eri elimille. Sen toimipaikka on Luxemburgissa.
Kaannoskeskuksen tydomaara on perustamisen jalkeen kasvanut huomattavasti, ja sen palveluksessa on
nykyaan noin 200 tyontekijaa.

Vastatakseen operatiivisen hallinnoinnin osaston ja erityisesti edistyneiden kieliratkaisujen jaoston
tarpeisiin kadannoskeskus jarjestaa valintamenettelyn varallaololuettelon laatimiseksi Euroopan unionin
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan falakohdassa tarkoitettujen
valiaikaisten toimihenkildiden palvelukseen ottamiseksi kieliteknologia-analyytikon tehtavaan.

Vuonna 2019 keskus rakensi ja integroi omat konekaannoskoneensa keskittyen erikoisalojen
korkealaatuisiin tuotoksiin jalkieditointia varten. Taman menestyksen pohjalta keskus on laajentanut
konekaannosvalmiuksiaan ottamalla kayttoon monikaanninstrategian ja integroimalla muita edistyneita
kieliratkaisuja, kuten raatéldidyn konekaanndsten laadun arviointijarjestelman.

Kieliteknologia-analyytikko  tukee  kieliteknologiaryhmaa useissa tehtavissa, muun muassa
kieliteknologiaratkaisujen suunnittelua ja toteuttamista koskevien eritelmien suunnittelussa ja
maarittamisessa, yhteydenpidossa sidosryhmien kanssa ja liiketoimintavaatimusten kokoamisessa,
koneoppimismallien ja -jarjestelmien kehittdmisessé ja arvioinnissa seka nykyisten ja tulevien ratkaisujen
testaamisessa.



Paaasialliset tehtavat:

Valituksi tullut hakija toimii edistyneiden kieliratkaisujen jaoston paallikon alaisuudessa ja vastaa
seuraavista tehtavista:

tietolahteiden kartoittaminen ja tiedonkeruun kuratointi kielisovelluksia varten.
liketoimintatarpeiden kokoaminen ja kayttajien kertoman laadinta ja seuranta kielisovelluksia
varten.

tietojenkasittelyn ja mallinkoulutuksen kehittdmisen parametrien maarittdminen, aikataulutus ja
seuranta.

tiimin esittdmien parannusten ja uusien ominaisuuksien hyvaksymistestaus.

koneoppimismallien kayttdonoton aikataulutus ja niiden suorituskyvyn seuranta.
kayttajapalautteen, esimerkiksi konekaannokseen liittyvien ongelmien, analysointi ja tuen
tarjoaminen.

artikkeleiden kirjoittaminen ja viestiminen kieliteknologioista sisdisten tai ulkopuolisten yleisdjen
kanssa.

kayttajatason koulutuksen tarjoaminen konekaantamisesta ja kieliteknologiasta tarpeen mukaan.
uusien teknologioiden ja koneoppimismallien ja -sovellusten arvioinnissa avustaminen.
teknologian seurantatoimien toteuttaminen ja kieliteknologian uusimpien suuntauksien
seuraaminen.

kieliteknologiaa ja -toimintaa koskevien ftilastojen, raporttien ja kustannus-hyotyanalyysien

laatiminen.



2. KELPOISUUSEHDOT

¢ Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
Tutkinnot ja tydkokemus:
e hakijalla on vahintaan kahden vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on

osoituksena tutkintotodistus!, seka sen jalkeen hankittu vahintaan kolmen vuoden tyokokemus
tassa valintamenettelyssa kuvattuihin tehtaviin liittyvalta alalta.

tai

o keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen
jalkeiseen koulutukseen, ja sen jalkeen hankittu vahintaan kuuden vuoden ty6kokemus tassa
valintamenettelyssa kuvattuihin tehtaviin liittyvalta alalta.

e kielitaito: yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito (vahintaan taso C1) ja toisen
unionin virallisen kielen tyydyttava taito, joka riittda vaadittujen tehtavien suorittamiseen (vahintaan taso
B2)2. Kokeet tehdaan englanniksi. Ranskan kielen taitoa voidaan testata hakemuksessa ilmoitetun
kielitaidon mukaisesti (ks. kohta 4 b jaliempana).

Edella mainittuja kelpoisuusehtoja sovelletaan kaikkiin (sisaisiin, virastojen vélisiin ja ulkoisiin) hakijoihin.

Seuraavassa esitetaan kunkin hakijaluokan kelpoisuusehdot:

Ulkopuoliset hakijat (eli hakijat, jotka eivét tilld hetkella tyoskentele EU:n virastojen tai
toimielinten palveluksessa).

e hakijalla on vahintaan kahden vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta
on annettu tutkintotodistus, seka sen jalkeen hankittu vahintdan kolmen vuoden tyokokemus tassa
menettelyssa kuvatuista tehtavista
tai

e keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen
jalkeiseen koulutukseen, ja sen jalkeen hankittu vahintdan kuuden vuoden tydkokemus tassa
valintamenettelyssa kuvattuihin tehtaviin liittyvalta alalta.

EU:n virastojen palveluksessa olevat hakijat

e FEuroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f
alakohdan mukaisena véliaikaisena henkildstona EU:n virastossa palkkaluokassa ja tehtdvaryhmassa
AST1-AST3 hakuajan paattymispaivana ja avoimen toimen tayttamispaivana toimivat hakijat.

e hakijalla on oltava vahintdan kahden vuoden tyokokemus EU:n viraston palveluksessa ennen
siirtymista kaanndskeskukseen.

" Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa my6nnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle on mydnnetty
jasenvaltion viranomaisen vastaavuustodistus.
2Tasot maaritellaan kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen (CEFR) mukaisesti.



hakija on suorittanut hyvaksytysti Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 14 artiklan mukaisen koeajan asianomaisessa tehtavaryhmassa.

Sisdiset hakijat

Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
f alakohdan mukaisena valiaikaisena toimihenkilond kaannoskeskuksessa palkkaluokassa AST1-
AST9 toimivat hakijat

kaannoskeskuksessa virkamiehena toimivat hakijat palkkaluokassa AST1-AST9.

Tahan valintamenettelyyn osallistuakseen hakijan on hakemusten jattdmisen viimeisené paivana
08.12.2025 taytettava seuraavat vaatimukset:

3. VALINTAPERUSTEET

KESKEISET TEKNISET TAIDOT JA TYOKOKEMUS:

vahintddn kolmen vuoden todistettu tyokokemus kieliteknologioista tai luonnollisen kielen
kasittelyn alalla.

kokemus kieliresurssien, kuten kdannosmuistien tai termikantojen, hallinnoinnista.

TOIVOTTAVAT TEKNISET TAIDOT:
kyky arvioida tietoja ja prosesseja puutteiden ja tehottomuuksien havaitsemiseksi.
kokemus yritystarpeiden kokoamisesta ja kayttéjien tarinoiden laatimisesta.
tietdmys ohjelmistojen kehityssykleista tai ketterista menetelmista.
kokemus konekaanndssovelluksista ja -mittareista.
tekoalyn tai luonnollisen kielen kasittelyn periaatteiden ja tekniikoiden tuntemus.
tietamys tai kokemus kielisovellusten testaamisesta.
tiedonvaihtomuotoja koskevien standardien ja eritelmien (esim. XLIFF, TMX) tuntemus.

MUUT KUIN TEKNISET TAIDOT:

Jaliempana luetellut kaannoskeskuksen ydinarvot ovat olennaisen tarkeita organisaation menestyksen
kannalta. Hakijoiden odotetaan omaksuvan arvot ja toteuttavan niita paivittaisessa toiminnassaan.

Yhteisty0: kehitetaan kykya kohdentaa, sovittaa yhteen ja rakentaa tehokkaita timeja, halukkuutta
jakaa tai tehda yhteisty6ta muiden kanssa ja sen ymmartamista, ettd kokonaisuus on suurempi kuin
osiensa summa.

Kunnioitus:  tyotovereiden, henkiléston ja  kumppanien  kunnioitus ja  hienotunteisuus,
monimuotoisuuden arvostaminen ja ihmisten erilaisten vahvuuksien, kulttuurien, ideoiden, kokemusten
ja kykyjen hyodyntaminen, yhtaldisten ja oikeudenmukaisten mahdollisuuksien tarjoaminen ty6hon,
urakehitykseen ja oppimiseen sek@ aanen antaminen kaikille tiimin jasenille; myoénteisen ja
kannustavan tydympariston varmistaminen.



= Rehellisyys: sitoutuminen eettiseen toimintaan, ei henkilokohtaisen hyddyn tavoittelua tai liittoutumista
oman edun tavoittelemiseksi, kdanndskeskuksen maineen suojeleminen ja edistaminen, rehellisyys ja
lahjomattomuus, epaeettisen kayttaytymisen kyseenalaistaminen henkilokohtaisen vastuun
mukaisesti riippumatta henkilon asemasta organisaatiossa, korkeiden eettisten normien yllapitaminen
ja vallan oikeudenmukainen kaytto.

= |tsensa kehittdminen: aloitteellisuus uusien konseptien, teknologioiden ja/tai menetelmien oppimisessa
ja taytantédnpanossa; sitoutuminen omien ftaitojen ja tiimin taitojen jatkuvaan parantamiseen
keraamalla uutta tietamysta, uusia taitoja ja asenteita ja kannustamalla tiimia kehittymaan jatkuvasti.

= Muutos ja innovointi: kyky kaynnistda tarvittavat muutokset ja osoittaa myoOnteista ja avointa
suhtautumista muutokseen; ymmarrys siita, miten teknologiaa talla hetkella kaytetaan organisaation
tavoitteiden saavuttamiseksi, ja kyky etsia uusia valineita tiimin toiminnan parantamiseksi.

= Asiakaslahtoisyys: pyrkimys tydskennelld tehokkaasti vertaisryhmien, kumppanien ja muiden kuin
alaisten kanssa, vaikuttaen myodnteisesti liiketoiminnan tulokseen; seka sisaisten ettd ulkoisten
asiakkaiden palveleminen ja kestavien suhteiden luominen.

4. VALINTAMENETTELY

a) ESIVALINTA:
Esivalinnassa on kaksi vaihetta:

e Ensimmainen vaihe kasittdd edelld kohdassa 2 mainittujen kelpoisuusehtojen arvioinnin. Siina
arvioidaan, tayttdako hakija hakemusmenettelyssd mainitut kaikki pakolliset kelpoisuusehdot ja
muodolliset vaatimukset. Hakijat, jotka eivat tayta naita vaatimuksia, hylataan.

e Toisessa vaiheessa otetaan huomioon hakijan ammatillinen kokemus ja olennaiset tekniset taidot (3
kohta). Tasta vaiheesta annetaan pisteita asteikolla 0-20 (vaadittu vahimmaispistemaara: 12).

Valintalautakunta kutsuu valintavaiheeseen ne 20 hakijaa, jotka ovat saaneet parhaat pisteet
esivalintavaiheesta.

b) VALINTA:
Valinnassa noudatetaan seuraavassa kuvattua menettelya. Valinta koostuu kahdesta kokeesta:

1. Kirjallinen koe (englanniksi tai ranskaksi3), jossa on seuraava osio:
e kysymykset, joilla arvioidaan hakijoiden tietamysta iimoitetun toimen alalla.

Kesto: 1 tunti ja 30 minuuttia.
Kirjallisesta kokeesta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu vahimmaispisteméaara on 12).

Koe jarjestetaan etana. Kirjalliseen kokeeseen kutsutut hakijat saavat kaiken tarvitsemansa tiedon
hyvissa ajoin.

3 Huomaa, etté kaikkien hakijoiden on suoritettava kirjallinen koe englanniksi ja vain niiden hakijoiden, joiden didinkieli on
englanti, tulee valita kieleksi ranska.

e



2. Valintalautakunnan haastattelu:

Haastattelussa arvioidaan hakijan soveltuvuutta edelld kuvattujen tehtavien suorittamiseen.
Haastattelussa perehdytaan myos hakijan erityisosaamiseen ja taitoihin, jotka on lueteltu kohdassa
3 ja kohdassa 1 Péaaasialliset tehtévat.

Haastattelu tehdaan verkossa, ja se voidaan jarjestdd samana paivana kuin kirjallinen koe tai
my6hemmin valintalautakunnan aiemman paatdksen mukaan.

Haastattelu tehdaan englanniksi. Ranskan kielen taitoa voidaan testata hakemuksessa ilmoitetun
kielitaidon mukaisesti.

Haastattelun kesto: noin 40 minuuttia.
Haastattelusta annetaan enintaan 20 pistettd (vaadittu vahimmaispistemaara: 12).

Valintalautakunta laatii menettelyn tuloksista raportin, joka sisaltaa tarvittaessa mahdolliset huomautukset
ja valitun hakijan, seka luettelon varallaololistalle valituista hakijoista ansiojarjestyksessa. Lopullisen
paatoksen tekee johtaja, joka voi paattaa jarjestaa ylimaaraisen haastattelukierroksen hakijoiden kanssa
verkossa tai henkilokohtaisesti ennen lopullisen paatoksen tekemista.

On huomattava, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.

Kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun kutsuttavien hakijoiden on haastattelupaivana annettava
valintalautakunnalle hakemuksessa annettuja tietoja tukevat asiakirjat: kopiot tutkintotodistuksista ja
muista todistuksista sekd muut asiakirjat, joilla voidaan todistaa hakijan tydkokemus ja joista iimenevat
selvasti alkamis- ja paattymisajankohdat, tehtavanimike, tyotehtavien tarkka luonne jne. Jos kokeet
suoritetaan etayhteydelld, hakijoiden tulee lahettaa kopiot edella pyydetyista asiakirjoista sdhkdpostitse
osoitteeseen E-Selection@cdt.europa.eu

Valintamenettelyn lapaisseiden hakijoiden on ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava alkuperaiset
asiakirjat ja oikeaksi todistetut kopiot kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista osoittaakseen, etta he tayttavat
kelpoisuusehdot.

Varallaololuettelo on voimassa luettelon laatimisvuoden loppuun, ja kdanndskeskuksen tydsopimusten
tekemiseen valtuutettu viranomainen voi harkintansa mukaan jatkaa sita.

5. HAKUMENETTELY:

Toimesta kiinnostuneiden hakijoiden on taytettdva sahkdinen hakulomake Systal-palvelussa (Error!
Hyperlink reference not valid.) ennen maéraajan umpeutumista: 08.12.2025 kello 23.59 Luxemburgin
paikallista aikaa.

Hakijoiden on myos liitettdva hakemukseensa Systal-palvelussa sahkoiset versiot asiakirjoista, joilla
todistetaan, etta he tayttavat kelpoisuusehdot. Jos néita asiakirjoja ei toimiteta, hakemus hylataan.

Ennen hakulomakkeen lahettamista hakijoiden on tarkistettava, etta he tayttavat kaikki avointa toimea
koskevassa ilmoituksessa maaritetyt kelpoisuusehdot erityisesti tutkintojen ja asiaankuuluvan
tydkokemuksen osalta.

On erittdin suositeltavaa lahettdd hakemus hyvissé ajoin ennen maardaikaa, koska jarjestelma voi
ruuhkautua maarapaivan lahestyessa. Talldin hakemuksen lahettdminen ajoissa voi epaonnistua.
Méaéaraajan pidennysta ei myonneté lopullisen maaraajan jalkeen missaan olosuhteissa.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu




YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Kaannoskeskus tarjoaa tyonantajana yhtalaiset mahdollisuudet kaikille ja ottaa vastaan hakemuksia
syrjimatta ketdan ian, rodun, poliittisen, filosofisen tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen tai
sukupuolisen suuntautumisen, vammaisuuden, siviilisdadyn tai perhetilanteen perusteella.

RIIPPUMATTOMUUS JA ILMOITUS SIDONNAISUUKSISTA

Toimeen valittavalta hakijalta vaaditaan vakuutus, jossa han ilmaisee sitoutuvansa toimimaan
riippumattomasti yleisen edun nimissa. Hakijalta vaaditaan myds ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden
voitaisiin mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti hanen riippumattomuuteensa.



6. YLEISTA TIETOA:

HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY, MUUTOKSENHAKU JA KANTELUT

Hakija, jolla on mielestaan riittdvat perusteet valittaa jostakin tietysta paatoksesta, voi milloin tahansa
valintamenettelyn aikana pyytaa paatoksesta lisatietoja valintalautakunnan puheenjohtajalta, kaynnistaa
muutoksenhakumenettelyn tai tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle.

HAKIJOIDEN PYYNNOT SAADA ITSEAAN KOSKEVIA TIETOJA

Valintamenettelyssa mukana olevilla hakijoilla on oikeus saada tietoonsa tiettyja itsedan koskevia
henkilokohtaisia tietoja. Taman oikeuden nojalla hakijoille voidaan pyynnosta lahettaa lisatietoja heidan
osallistumisestaan valintamenettelyyn. Hakijoiden on osoitettava asiaa koskeva kirjallinen pyynto
valintalautakunnan puheenjohtajalle kuukauden kuluessa siita, kun heille on ilmoitettu valintamenettelyn
tuloksista. Hakijoille vastataan kuukauden kuluessa. Pyynnét kasitellaan henkilostosaantojen mukaan
valintalautakuntamenettelyjen luottamuksellinen luonne huomioon ottaen.

HENKILOTIETOJEN SUOJA

Valintamenettelysta vastaavana elimena kaannoskeskus varmistaa, ettd hakijoiden henkildtietoja
kasitelldén luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilGtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja
paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23 paivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 295/1725 mukaisesti (EUVL L 295, s. 39). Tamé koskee erityisesti kyseisten
tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Hakijoilla on milloin tahansa oikeus kannella Euroopan tietosuojavaltuutetulle (edps@edps.europa.eu).

Katso tietosuojaseloste.
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HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT -
MUUTOKSENHAKUMENETTELYT - KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Valintamenettelyihin sovelletaan henkilostosaantoja, minka vuoksi kaikki menettelyt ovat luottamuksellisia.
Jos hakija katsoo milloin tahansa valintamenettelyn aikana, etta jokin tietty paatds on loukannut hanen
etujaan, hanella on kaytettavissaan seuraavat keinot:

I. LISATIETOJA TAI HAKEMUKSEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT

Hakija voi lahettad seuraavaan osoitteeseen kirjeen, jossa han pyytaa lisatietoja tai uudelleenkasittelya ja
esittaa pyynnon perustelut:

The Chair of the selection committee CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Tallaiset pyynnot on tehtdva viimeistadn 10 kalenteripaivan kuluessa paatosta koskevan kirjeen
lahettamispaivasta. Valintalautakunta vastaa kirjeeseen mahdollisimman pian.

Il. MUUTOKSENHAKUMENETTELYT

Hakija voi tehda valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantojen 90 artiklan
2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Néille kahdelle menettelylle vahvistettujen maaraaikojen (ks. henkildstdsaannét, sellaisina kuin ne ovat
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL 2013
L 287, s. 15 - https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr)) lasketaan alkavan paivasta, jolloin
valituksen kohteena oleva paatos on annettu tiedoksi hakijoille.

On huomattava, etté tydsopimuksen tekemiseen valtuutetulla viranomaisella ei ole valtuuksia muuttaa
valintalautakunnan paatoksia. Euroopan unionin tuomioistuimen kantana on johdonmukaisesti ollut, etta
se ei tarkastele uudelleen valintalautakuntien kayttamaa laajaa harkintavaltaa, ellei niiden tydskentelya
ohjaavia saantoja iimiselvasti rikota.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fi

Ill. KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Hakija voi tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle osoitteeseen

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti seka
oikeusasiamiehen ohjesaanndsta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 péivana
maaliskuuta 1994 tehdyssa Euroopan parlamentin paatoksessa 94/262/EHTY, EY, Euratom, (EYVL L 113,
4.5.1994, s. 15) vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

On huomattava, ettd oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua valituksen tekemisen
méaaraaikaa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaista maaraaikaa, jonka
kuluessa kanne on osoitettava Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle. Samoin on huomattava, etta
oikeusasiamiehen ohjesaannosta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 paivana
maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paatoksen 94/262/EHTY, EY, Euratom, 2 artiklan
4 kohdan nojalla edellytetaan, etta asianomaisia elimia koskevat asianmukaiset hallinnolliset menettelyt on
tehty ennen kantelun tekemista oikeusasiamiehelle.

7. NIMITTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Valituksi tullut hakija otetaan tyohon tehtavaryhmaan/palkkaluokkaan AST3. Peruskuukausipalkka tassa
palkkaluokassa (palkkataso 1) on 4 666,18 euroa. Peruspalkan lisaksi henkildston jasenille voidaan
maksaa erilaisia korvauksia, joita ovat kotitalouslisa, ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta) jne.

Ennen toimeen nimittamista valituksi tulleen hakijan on taytettava seuraavat ehdot:
= hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannén mukaiset velvoitteensa;

= hakija tayttaa tehtévien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset (hakija on
tysivaltainen kansalainen)*

= hakija kdy kaanndskeskuksen kutsusta Euroopan unionin muuhun henkildstdon sovellettavien
henkilostosaantojen 12 artiklan 2 kohdan saannosten mukaisessa terveystarkastuksessa.

4 Hakijan on toimitettava virallinen todistus siita, etta hanella ei ole rikosrekisteria.



