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HOLLANNIN KIELEN KAANTAJA

PALKKALUOKKA: AD5

OsAsTO: KAANNOSOSASTO — germaanisten ja slaavilaisten (2) kielten
ryhma

ASEMAPAIKKA: LUXEMBURG

Euroopan unionin elinten kaanndskeskus perustettin vuonna 1994 tuottamaan kaanndspalveluja
Euroopan unionin eri elimille. Sen toimipaikka on Luxemburgissa. Kaannoskeskuksen tyomaara on
kasvanut toiminnan alusta alkaen huomattavasti, ja sen palveluksessa on nykyaén noin 110 kaantéjaa.

Euroopan unionin muuhun henkilostdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdassa
tarkoitettujen véliaikaisten toimihenkildiden palvelukseen ottamisesta ja kaytostd annetuista yleisista
taytantoonpanosdanndisté tehdyn kaanndskeskuksen paatoksen 11 artiklan mukaisesti kd&nnoskeskus
jarjestda valintamenettelyn, jonka tarkoituksena on laatia varallaololuettelo! sellaisten valiaikaisina
toimihenkil6ind toimivien kaantdjien palvelukseen ottamista varten, joiden paakieli on hollanti (paakielella
tarkoitetaan &idinkielta tai kielt4, jossa hakijan kielitaito vastaa &idinkielen tasoa). K&antéjien tehtédvané on
muun muassa tekstien kaantdminen englannista ja muista Euroopan unionin virallisista kielista hollantiin
seka ulkopuolisten alihankkijoiden hollannin kieleen k&&ntamien tekstien tarkastus.

A. VALINTAPERUSTEET:

Jotta hakija voisi osallistua tdhan valintamenettelyyn, hénen on taytettdva seuraavat
vaatimukset sahkdisten hakemusten jattdmisen mééréaikaan mennessa 09/06/2020:

(1) KELPOISUUSVAATIMUKSET:

= hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen
= patevyys: vahintddn kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on tutkintotodistus?
= kielitaito:
- kieli 1 (paakieli): hollannin kielen taydellinen taito
- kieli 2 (ensimmainen lahdekieli): erinomainen englannin kielen taito,
- kieli 3 (toinen lahdekieli): erittdin hyva ranskan tai saksan kielen taito.

(2) ERITYISOSAAMINEN JA AMMATTITAITO
Eduksi katsottavat taidot:

1 Samaa varallaololuetteloa voidaan kayttdd Euroopan unionin muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
2 artiklan b alakohdassa tarkoitettujen véliaikaisten toimihenkildiden palvelukseen ottamista varten.

2 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myénnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion
viranomaisten myontama vastaavuustodistus.



eduksi katsotaan véhintaan yhden sellaisen Euroopan unionin virallisen kielen hyvé taito,
joka ei ole kieli 1, 2 eiké& 3 (ks. kohta A(1)) (bulgaria, espanja, iiri, italia, kreikka, kroaatti,
latvia, liettua, malta, portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni,
suomi, tanska, tSekki, unkari tai viro)

= tietokoneavusteisten kddnnostyokalujen hyvé tuntemus
= terminologisen ty6n tuntemus

= kokemus kaantgjand toimimisesta jossakin Euroopan unionin toimielimessa tai
kansainvalisessa organisaatiossa

= véhintdan yhden vuoden tydkokemus kaantajana.

B. VALINTAMENETTELY:

(1) ESIVALINTA:
Esivalinta suoritetaan kahdessa osassa:

e Ensimmdinen osa kasittdd edelld mainittujen kelpoisuusvaatimusten (ks. kohta A(1))
arvioinnin, jolloin on tarkoitus arvioida, tayttaaké hakija kaikki hakumenettelyn pakolliset
kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset. Hakijat, jotka eivat tayta niitd, hylataan.

e Toisessa osassa arvioidaan tyokokemus ja edellda kohdassa ’Erityisosaaminen ja
ammattitaito” mainitut valmiudet (ks. kohta A(2)) . T&st& osasta annetaan pisteita asteikolla
0-20 (vaadittu vahimmaispisteméaéré: 10).

Valintalautakunta kutsuu kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun 20 hakijaa, jotka ovat lapdisseet
esivalintavaiheen ja saaneet eniten pisteita.

(2) VALINTA:
Valinta on kaksivaiheinen, ja siind noudatetaan seuraavaa menettelya:
(@) Kirjallinen osuus, joka koostuu seuraavista kokeista:

() noin 25 rivin pituisen tekstin k&&ntaminen englannista (kieli 2) hollantiin. Tarkoituksena on
arvioida hakijan yleista soveltuvuutta ja toimeen liittyvien tehtdvien hoitamiseen tarvittavaa
kielitaitoa sek& heidan profilinsa mukaista erityisosaamista. Hakija saa ottaa mukaansa
painettuja (ei-sahkoisid) sanakirjoja ja kayttaa niitd kokeessa. Kaytettavissa oleva aika: 1 tunti.

(i) noin 25 rivin pituisen tekstin k&&ntdminen saksasta tai ranskasta (kieli 3) hollantiin.
Tarkoituksena on arvioida hakijan yleista soveltuvuutta ja toimeen liittyvien tehtdvien
hoitamiseen tarvittavaa kielitaitoa seka heidan profiilinsa mukaista erityisosaamista. Hakija saa
ottaa mukaansa painettuja (ei-séhkdisid) sanakirjoja ja kayttaa niita kokeessa. Kaytettavissa
oleva aika: 1 tunti.

(iif) englannista (kieli 2) hollantiin k&&nnetyn tekstin tarkastaminen (noin 50 rivid). Tarkoituksena on
arvioida hakijan yleistd soveltuvuutta ja toimeen liittyvien tehtdvien hoitamiseen tarvittavaa
kielitaitoa sekd heid&n profilinsa mukaista erityisosaamista. Hakija saa ottaa mukaansa
painettuja (ei-séhkoisid) sanakirjoja ja kéyttad niitd kokeessa. Kaytettavissa oleva aika: 45
minuuttia.

Kustakin kirjallisesta kokeesta (kdanngs tai kaannoksen tarkastus) annetaan enintaén 20 pistetta
(vaadittu véhimmaispistemaara: 12).

Jos hakija ei lapdise koetta i), kokeita ii) ja iii) ei tarkasteta. Jos hakija lapdisee kokeen i) mutta ei
lapéise koetta ii), koetta iii) ei tarkasteta.



(b) Valintalautakunnan suorittama haastattelu, jossa arvioidaan hakijan soveltuvuutta edelld
kuvattujen tehtdvien suorittamiseen. Haastattelussa arvioidaan myds hakijan erityisosaamista ja
kykya tydskennelld monikulttuurisessa ympdristossd. Haastattelu jarjestetd&n samana paivana
kuin kirjalliset kokeet tai jonakin seuraavana péivana. Kaytettavissa oleva aika: 45 minuuttia.

Haastattelusta annetaan enintdan 20 pistettd (vaadittu véhimmaispistemaara: 12).
Kirjalliset kokeet ja haastattelu pidetd&n Luxemburgissa.

Kun kirjalliset kokeet ja haastattelu on arvosteltu, valintalautakunta laatii varallaololuettelon, jossa
hyvaksytyt hakijat ovat aakkosjérjestyksessd. Hakija katsotaan hyvaksytyksi, jos hén saa vaaditun
yhteispisteméaéaran kirjallisista kokeista ja vaaditun vahimmaispisteméérén haastattelusta (ks. kohdat a ja
b). Hakijan on syyt& ottaa huomioon, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.

Kokeeseen kutsuttavien hakijoiden on luovutettava haastattelupdivdnd hakemuksessa annettuja tietoja
tukevat asiakirjat: kopiot tutkintotodistuksista, todistukset tai muut asiakirjat, joilla voidaan todistaa hakijan
patevyys ja tyokokemus ja joista iimenevat selvasti alkamis- ja paattymisajankohdat, tehtéva, tydtehtévien
tarkka luonne jne.

Valittujen hakijoiden on my6s toimitettava ennen sopimuksen tekemistd kaikista kelpoisuusehtojen
tayttdmisen todistavista asiakirjoista alkuperéiskappaleet ja oikeaksi todistetut jaljennokset.

Varallaololuettelo on voimassa 12 kuukautta sen laatimispaivéstd, ja k&anndskeskuksen tydsopimusten
tekemiseen valtuutettu viranomainen voi harkintansa mukaan jatkaa sita.

C. PALVELUKSEEN OTTAMINEN:

Valintamenettelyssa valituille hakijoille voidaan kéytettdvissa olevien maardrahojen mukaan tarjota
Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti kolmen vuoden
sopimusta, jota voidaan jatkaa. Tehtavén tyon luottamuksellisuudesta riippuen valitulta hakijalta voidaan
vaatia turvallisuusselvityksen tekemista.

Valituksi tulleet hakijat otetaan tydhon tehtdvaryhmaan/palkkaluokkaan AD 5. Peruskuukausipalkka
palkkaluokassa AD 5 (palkkataso 1) on 4883,11 euroa. Peruspalkkansa lisaksi henkiloston jasenelld voi
olla oikeus erilaisiin lisiin, joita ovat muun muassa kotitalouslisé ja ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta).

Valituksi tulleelta hakijalta edellytetd&n tdman liséksi ennen palvelukseen ottamista, etté
= hakija on tayttdnyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lakisééteiset velvoitteensa

= hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamét hyvad mainetta koskevat vaatimukset (hanella
tulee olla taydet kansalaisoikeudet)3

= hakija kdy ké&anndskeskuksen jarjestaméssad terveystarkastuksessa Euroopan unionin
muuhun henkilostoon sovellettavien henkilostosdantdjen 12 artiklan 2 kohdan vaatimusten
tayttamiseksi.

D. HAKUMENETTELY:

Valintamenettelysta kiinnostuneiden hakijoiden tulee téyttdd s&hkdinen hakulomake ennen méaaraajan
umpeutumista.

3 Hakijan on toimitettava virallinen todistus siitd, etta hanella ei ole rikosrekisteria.



On suositeltavaa, ettei hakulomakkeen tayttamistd jateta viimeisiin pdivin ennen maardaikaa, koska
jarjestelma voi ruuhkautua maarapaivan lahestyessa. Hakemuksen jattdminen maaraaikaan mennessa voi
talloin olla vaikeaa.

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

Kaannoskeskus noudattaa kaikille yhtélaiset mahdollisuudet takaavaa politikkaa ja ottaa palvelukseen
hakijoita syrjimatta ket&an ian, rodun, poliittisen, aatteellisen tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen
tai sukupuolisen suuntautumisen, vamman, siviilisdadyn tai perhetilanteen perusteella.

RIIPPUMATTOMUUS JA ILMOITUS SIDONNAISUUKSISTA

Toimeen valittavalta hakijalta vaaditaan vakuutus, jossa han ilmoittaa sitoutuvansa toimimaan
riippumattomasti yleisen edun nimissa, seké ilmoitus kaikista niistd sidonnaisuuksista, joiden voidaan
mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti hanen riippumattomuuteensa.

E. YLEISIATIETOJA
HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY, MUUTOKSENHAKU JA KANTELUT

Hakijat, joilla on mielestaan riittdvat perusteet valittaa jostakin tietystd paatoksestd, voivat milloin tahansa
valintamenettelyn aikana pyytaa paatoksesta lisatietoja valintalautakunnan puheenjohtajalta, kaynnistaa
muutoksenhakumenettelyn tai tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle (ks. liite 1).

HAKIJOIDEN PYYNNOT SAADA HEITA KOSKEVIA TIETOJA

Valintamenettelyssa mukana olevilla hakijoilla on oikeus saada joitakin itsedan koskevia henkilokohtaisia
tietoja. Hakijalle voidaan néin ollen pyynndsta antaa lisatietoja valintamenettelyyn osallistumisestaan.
Hakijan on lahetettiva asiaa koskeva kirjallinen pyyntd valintalautakunnan puheenjohtajalle kuukauden
kuluessa siit4, kun hénelle on ilmoitettu valintamenettelyn tuloksista. Pyynt6ihin vastataan kuukauden
kuluessa. Pyynnot ké&sitelld&n  henkilostosédantdjen  mukaisten  valintalautakuntamenettelyjen
luottamuksellinen luonne huomioon ottaen.

HENKILOTIETOJEN SUOJA

Valintamenettelystd vastaavana elimend kaanndskeskus varmistaa, ettd hakijoiden henkilGtietoja
késitellaén luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkiltietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta likkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o0 45/2001 ja
paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23 péivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39). Erityistd huomiota
kiinnitetaan tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakijalla on oikeus saattaa asia milloin tahansa Euroopan tietosuojavaltuutetun kasiteltavéksi
(edps@edps.europa.eu).

Katso tietosuojaseloste.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/fi/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

LITE 1 HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT, MUUTOKSENHAKUMENETTELYT JA KANTELUT
EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

On huomattava, etté valintamenettelyissé noudatettavien henkilostosaantéjen mukaisesti kaikki menettelyt
ovat luottamuksellisia. Jos hakija katsoo jossakin valintamenettelyn vaiheessa, etta jokin tietty paatés on
aiheuttanut hanelle haittaa, han voi toimia seuraavasti:

|. LISATIETOJEN SAAMISTA TAI UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT

> Hakija voi l&hettdd seuraavaan osoitteeseen kirjeen, jossa han pyytaa liséatietoja tai
uudelleenkésittelya ja esittdd pyynnon perustelut:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2020/03

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Kirje on lahetettéva viimeistddn 10 kalenteripéivan kuluessa paatdstéa koskevan kirjeen lahettamispéaivasta.
Valintalautakunta vastaa kirjeeseen mahdollisimman pian.

[l. MUUTOKSENHAKU

» Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstésaantéjen ja unionin muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan mukaisesti hakija voi tehda valituksen,
joka lahetetddn seuraavaan osoitteeseen:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2020/03

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Néille kahdelle menettelylle vahvistettujen maaraaikojen (katso henkilostosaanndét, sellaisina kuin ne ovat
muutettuina Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287,
29.10.2013, s.15 - http://www.eur-lex.europa.eu) lasketaan alkavan valituksen kohteena olevan
paatoksen tiedoksi antamisesta.

On huomattava, etté tydsopimusten tekemiseen valtuutettu viranomainen ei ole toimivaltainen muuttamaan
valintalautakunnan péaatoksia. Euroopan unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti ollut sitd mielta, etté se
ei aio tarkastella uudelleen valintalautakuntien kayttdmaa laajaa harkintavaltaa, ellei niiden tydskentelya
ohjaavia sééantoja iimiselvasti rikota.

[l KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

» Hakija voi esittdd kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti seka
oikeusasiamiehen ohjesddnnostd ja hénen tehtdviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9



https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

paivand maaliskuuta 1994 tehdyssé Euroopan parlamentin paatoksessa 94/262/EHTY, EY, Euratom,
vahvistettujen edellytysten mukaisesti (EYVL L 113, 4.5.1994, s. 15).

On huomattava, etta oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenné@ Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua valituksen
tekemisen mééréaikaa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaista
mééradaikaa, jonka kuluessa kanne on toimitettava Euroopan unionin tuomioistuimeen. Samoin on
huomattava, ettd oikeusasiamiehen ohjesdanndstd ja hénen tehtdviensa hoitamista koskevista
yleisisté ehdoista 9 pdivana maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paatéksen 94/262/EHTY,
EY, Euratom 2 artiklan 4 kohdan nojalla edellytetéén, ettd asianomaisissa toimielimissé ja elimissé on
toteutettu asianmukaiset hallinnolliset menettelyt ennen kantelun tekemista oikeusasiamiehelle.



