DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
CENTRO DE TRADUCCION DE LOS ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
SOBRE LA POLITICA DEL CENTRO DE TRADUCCION RESPECTO A LA PREVENCION Y LA GESTION DE LOS CONFLICTOS
DE INTERES— CT/CA-048/2014/01€S

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE TRADUCCION DE LOS ORGANOS DE LA UNION EUROPEA

Visto el Reglamento (CE) n® 2965/94 del Consejo, de 28 de noviembre de 1994, por el que se crea un
Centro de Traduccion de los Organos de la Unidn Europea («el Centro), modificado en ultimo lugar por el
Reglamento (CE) del Consejo n° 1645/2003, de 18 de junio de 2003,

Visto el Estatuto de los Funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea
(RAA), en particular los articulos 11 a 26 bis del Estatuto y los articulos 11y 81 del RAA.

Visto el Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por
las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos,

Vistas las Directrices de la Comision sobre la prevencion y la gestion de conflictos de interés en las
agencias descentralizadas de la UE, de 10 de diciembre de 2013,

Vista la Decisién de la Comision, de 16 de diciembre de 2013, sobre las actividades exteriores y las
misiones en el exterior (C(2013) 9037 final),

Vistas la Directrices de la Comisién sobre regalos y hospitalidad,
Considerando:

(1) Que el Centro de Traduccion, siguiendo el enfoque comin, debe contar con una politica sobre la
prevencion y la gestion de conflictos de interés.

(2) Que el Tribunal de Cuentas Europeo ha emitido varias recomendaciones en su Informe Especial n°
15/2012 «Gestion de conflictos de interés en agencias de la UE seleccionadas».

(3) El Parlamento, en su aprobacion de la gestion del Centro de Traduccion de los Organos de la Union
Europea del ejercicio 2012, de 3 de abril de 2014, recuerda al Centro que tenga en cuenta las
recomendaciones del Tribunal de Cuentas y armonice su politica sobre conflictos de interés con las
directrices de la Comision.

HA ADOPTADO LA SIGUIENTE DECISION:

Articulo 1

El Consejo de Administracion del Centro de Traduccién de los Organos de la Union Europea aprueba la

politica del Centro sobre la prevencion y la gestion de conflictos de interés, que incluye lo siguiente:

- la politica del Centro de Traduccién sobre la prevencién y la gestién de conflictos de interés;

- la declaracion, por un miembro del Consejo de Administracion, con la nota explicativa sobre los
conflictos de interés;

- el procedimiento aplicable en caso de abuso de confianza de los miembros del Consejo de
Administracion en refacidn con los conflictos de interés.

En los anexos a la presente decision se presenta una explicacion méas detallada de estos elementos.



Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor al dia siguiente de su adopcion.

Hecho en Luxemburgo, el 29 de octubre de 2014.
Por el Consejo de Administracién,

R. Martikonis \W/’—‘_\ -

Presidente

Anexos: 3



Anexo 1

POLITICA DEL CENTRO DE TRADUCCION SOBRE LA PREVENCION Y LA GESTION DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES

La politica sobre la prevencion y la gestion de conflictos de interés se pondra en practica conforme a las
Directrices de la Comision para la prevencion y gestion de conflictos de interés en las agencias
descentralizadas de la UE, de 10de diciembre de 2013 y el Reglamento (CE) n® 45/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos
comunitarios y a la libre circulacion de estos datos.

La politica del Centro de Traduccion sobre la prevencion y la gestion de conflictos de interés se
refiere a:

Personal en activo™,

Antiguo personal

Candidatos antes de su contratacion,

Personal que regresa después de permiso por motivos personales/permiso sin sueldo,
Miembros del Consejo de Administracion

* Los expertos reciben un trato idéntico al personal en activo en relacion con los conflictos de interés
Dentro del grupo «personal en activo» debe hacerse una distincion entre el personal de direccion y el
resto de personal.

Normativa aplicable al personal en activo, antiguo personal, candidatos antes de su contratacion
y personal que regresa de un permiso por motivos personales/permiso sin sueldo;

= Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a otros agentes de la Union Europea (RAA)
(Articulos 11 a 26 bis del Estatuto y Articulos 11y 81 del RAA);

= Reglamento Financiero de 2 de enero de 2014 aplicable al Centro de Traduccion de los Organos
de la Union Europea (articulo 41).

= Decision de la Comision, de 16 de diciembre de 2013, sobre las actividades exteriores y las
misiones en el exterior (C(2013) 9037 final) — aplicable por analogia.

= Directrices de la Comision sobre regalos y hospitalidad - aplicable por analogia.

Procedimientos aplicables:

e los procedimientos aplicables ya estan vigentes para el personal en activo, antiguo
personal, candidatos antes de su contratacion y personal que regresa de un permiso por
motivos personales o un permiso sin sueldo;

0 antes de y a la entrada en servicio se proporciona informacion especifica a los miembros del
personal;

LIncluido el personal en licencia parental y familiar.



0]

0]

para el personal en activo se organizan sesiones de informacion sobre ética y actividades en el
exterior;

declaraciones de conflictos de intereses:

antes de su contratacion, durante el tiempo que permanezcan en el empleo y antes de volver de
un permiso por motivos personales/sin sueldo.

Se han establecido procedimientos para gestionar las declaraciones.

El personal que participa en los comités de seleccion para la contratacion de personal y el personal que
participa en los comités de evaluacion de las ofertas de licitacion debe cumplimentar una declaracion de
confidencialidad y de ausencia de conflicto de intereses.

(@]

Personal de direccion

Los nombres del personal directivo estan disponibles en internet;

Declaracion anual de intereses y la obligacion de declarar el pago o la devolucion de los gastos,
por ejemplo los costes de viaje y alojamiento incurridos en relacion con conferencias,
seminarios, etc. a los que asistié como orador o en otra funcién importante;

Periodo de «reflexion» Prohibicion explicita para el personal senior (AD14 y superior) de
comprometerse, en los 12 meses después de haber dejado el Centro, en actividades de
cabildeo o defensa de intereses ante el personal del Centro de Traduccion en asuntos de los
que fueron responsables durante los dltimos tres afios.

Se han establecido procedimientos para gestionar las declaraciones.
Se organizan sesiones de informacion sobre ética y actividades en el exterior destinadas al personal de
direccion.

Miembros del Consejo de Administracion

Al unirse al Consejo de Administracion, los miembros y suplentes deben firmar una declaracion
de intereses.

Si un miembro o un suplente se vieran confrontados a un conflicto de intereses durante su
mandato, debera firmarse una nueva declaracion.

Con objeto de garantizar la transparencia, se puede encontrar en Internet la siguiente
informacion en relacion con cada uno de los miembros del Consejo de Administracion y sus
suplentes: nombre, funcién, pais y/o organizacion que proporciona el mandato, asi como la
declaracion de intereses;

Hay en vigor un procedimiento para tratar las diversas declaraciones de intereses, asi como las
negativas a firmar una declaracion y las declaraciones incompletas o incorrectas.



CT/CA-048/2014/01es/Anexo 2

Declaracion de intereses
Por un miembro del Consejo de Administracion?!

El propésito de esta declaracion, que deberdan cumplimentar los miembros del Consejo de
Administracion, es identificar cualquier conflicto de interes, potencial o existente, en relacion con su
pertenencia al Consejo de Administracion, y permitir al Centro de Traduccion adoptar las medidas
apropiadas, cuando sea necesario. El Director custodiara el original de la declaracion firmada y se
entregara una copia al miembro correspondiente.

PARTE QUE DEBERA CUMPLIMENTAR EL MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

¢ Considera usted que tiene algln tipo de interés personal, en particular de caracter familiar o financiero,
0 representa cualesquiera otros intereses de terceros, que pongan o pudieran comprometer su
independencia en el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo de Administracion del Centro
de Traduccion de los Organos de la Unidn Europea, y que podrian en consecuencia ocasionar un
conflicto de interés actual o potencial en relacion con el puesto que ocupa?

siCIno [

En caso afirmativo, proporcione detalles:

Certifico que la informacion proporcionada en este formulario es correcta y completa. Informaré
inmediatamente al Presidente del Consejo de Administracion y al Director del Centro de Traduccién de
cualquier cambio en mi situacion, o de toda informacion importante que pueda recibir y que pudiera
suponer un abuso de confianza hacia el Centro de Traduccion. Soy consciente de gque toda
declaracion falsa o incorrecta podria tener como consecuencia mi exclusion del Consejo de
Administracién.

NOMDBIE: ..
Fecha: .o

Firma: ..o

1 Todos los datos personales se procesaran conforme al Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las
instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento 45/2001) Dichos datos se procesaran
Unicamente para los propdsitos de este procedimiento, sin perjuicio de una posible transmision a los organismos encargados de las
funciones de control 0 inspeccion, en aplicacion de la legislacion de la Unién Europea.

CENTRE DE TRADUCTION DES ORGANES DE L’'UNION EUROPEENNE
Batiment Drosbach e 12E, rue Guillaume Kroll ® L-1882 Luxembourg e Tel.: +35242 17 11 1 @ Fax: +352 42 17 11 220 e Email: cdt@cdt.europa.eu e Internet: http://cdt.europa.eu




Anexo 2A

¢EN QUE CONSISTE UN CONFLICTO DE INTERES?

Un conflicto de interés es aquella situacion en la que un miembro® del Consejo de Administracion esta
en posicion de explotar su pertenencia al Consejo de Administracion para su beneficio personal o el de
un tercero.

Un conflicto de interés podria, en consecuencia, llevar a una situacion en la que la imparcialidad y la
objetividad de una decision u opinién del Centro de Traduccion se podria considerar comprometida por
un interés personal o profesional mantenido o confiado a un miembro del Consejo de Administracion.

PRINCIPIOS BASICOS

Los miembros del Consejo de Administracion actuaran con integridad y discrecion y evitaran
cualquier situacion susceptible de dar lugar a conflictos personales o de interés.

Los miembros del Consejo de Administracion declararan todos los intereses que pudieran
afectar a su independencia. Cuando declaren estos intereses, también deberan declarar
cualquier interés de los miembros de su familia en relacion con las actividades del Centro, tales
como conyuges, parejas 0 hijos que vivan en su mismo domicilio.

Los miembros del Consejo de Administracion no solicitaran ni aceptaran, cualquiera que fuere el
origen, ninguna ventaja, directa o indirecta, como regalos u hospitalidad incompatibles con las
Directrices sobre regalos y hospitalidad, que guarden relacion de cualquier tipo con sus
funciones como miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion informaran inmediatamente al Presidente y al
Director del Centro de cualquier nuevo interés que deban declarar.

Los intereses pueden incluir un empleo, acompafiado de la titularidad total o parcial de una
empresa, intereses financieros en una empresa o el actuar como asesor para una empresa.

INFORMACION GENERAL

Ejemplos de situaciones que constituyen un (potencial) conflicto de intereses.

Interés en una empresa que participa en procedimientos de licitacion organizados por el Centro,
por ejemplo en el ambito de la traduccion, tecnologias de la informacion y otros servicios.

Interés en una empresa que haya firmado un contrato con el Centro.

1 Cualquier referencia a los miembros del Consejo de Administracion incluye también a los miembros suplentes.



La declaracion de intereses abarca el periodo de dos afios previos a incorporarse al Consejo de
Administracion, la duracion del mandato y los dos afios posteriores al cese en funciones enel
Consejo de Administracion.

El Director custodiard los originales firmados de las declaraciones de intereses.

La Secretaria del Consejo de Administracion elaborard y pondra en practica el procedimiento de
declaracion.

Como consecuencia de un conflicto de interés podrén imponerse restricciones a un miembro
respecto a su participacion en las actividades del Consejo de Administracion.

El procedimiento aplicable en caso de abuso de confianza en relacion con los conflictos de interés
se aplica a las declaraciones presentadas por los miembros del Consejo de Administracion.

El Centro pondra en préactica controles ex post para comprobar las declaraciones presentadas.



Anexo 3

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABUSO DE CONFIANZA APLICABLE A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE TRADUCCION.

INTRODUCCION

En el presente documento se hace referencia a la politica del Centro de Traduccion sobre la prevencion
y la gestion de conflictos de interés;

Deberia establecerse un procedimiento para la gestion de las declaraciones de interés, asi como de las
negativas a firmar una declaracion y las declaraciones incompletas o incorrectas.

AMBITO DE APLICACION

El procedimiento en caso de abuso de confianza en relacion con los conflictos de interés es aplicable a
los miembros del Consejo de Administracion.

El ambito del procedimiento se aplica a cualquier declaracion de interés incorrecta. La negativa a
cumplimentar la declaracion de intereses o una declaracion incorrecta podra ser considerada un abuso
de confianza hacia el Centro. Se podran adoptar las medidas apropiadas en caso de producirse tal
abuso de confianza, entre otras la exclusion de ese miembro de las actividades del Consejo de
Administracion.

PROCEDIMIENTO
Se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Si el Centro tuviera conocimiento de informacion que no sea coherente con la informacion
incluida en la declaracion de intereses de ese miembro, y de que dicha informacion debiera
haberse declarado, el Director informara al Presidente del Consejo de Administracion. El
Presidente pedird al miembro que aclare la situacion en un plazo de siete dias laborables, en
particular aportando las razones de la falta de informacion a declarar y, si fuera pertinente, para
completar la declaracion de intereses con la informacion que faltase.

2. El Presidente, tras consultar con el Director, podra suspender la participacion del miembro en las
actividades del Consejo de Administracion hasta que se haya recibido y evaluado la informacion
pertinente. Se notificara la suspension al miembro y a la autoridad responsable de su
nombramiento.

3. Una vez recibida la informacion pertinente, el Centro lanzar el procedimiento y evaluara la
informacion, con objeto de determinar si la omisién por parte del miembro podria ser
considerada un abuso de confianza hacia el Centro, si se demostrase que:

o La informacion que falta fuese un interés declarable, de conformidad con la politica del
Centro sobre la prevencion y gestion de conflictos de interés, y



10.

11.

o] El miembro no hubiera declarado la informacién que falta intencionadamente o por una
negligencia grave, o que haya faltado de otra forma a sus obligaciones en relacion con la
politica del Centro.

El miembro seré notificado de la incoacion del procedimiento y de las posibles consecuencias.

Se invitard al miembro a que presente sus explicaciones en el curso de una audicion, que serd
organizada con un grupo de representantes del Consejo de Administracion antes de tomarse
cualquier decision. Este grupo consistird en hasta cinco miembros del Consejo de
Administracion, nombrados por el Presidente. La audiencia podré tener lugar por teleconferencia
0 mediante reunion presencial. Durante la reunion el miembro tendra la posibilidad de expresar
su punto de vista. El Centro tendra en cuenta cualquier comentario o documentos presentados
antes y durante la audiencia.

El grupo proporcionard un dictamen sobre si se ha producido o no un abuso de confianza y
presentara una recomendacion al Consejo de Administracion. El periodo para que el miembro
reciba la informacion y emita una recomendacion al Consejo de Administracion serd de hasta
cuatro semanas naturales.

Previa recomendacion del grupo, el Consejo de Administracion adoptard una decision habida
cuenta de toda la informacion proporcionada. El miembro en cuestion tendra la oportunidad de
presentar sus opiniones al Consejo de Administracion. Ese miembro no participard en la
votacion.

El miembro tendré la posibilidad de impugnar la decision. Tras recibir esta decision razonada, el
miembro podra impugnar la decision en un plazo de 14 dias a partir de la fecha de notificacion
de la decision, presentando todos los documentos e informaciones pertinentes en su apoyo. Se
constituird un grupo de apelacion consistente en hasta cinco miembros del Consejo de
Administracion, nombrados por el Presidente. Los miembros del grupo de apelacion seran
diferentes de los que se nombré para la primera audiencia. El grupo evaluara todos los
documentos y la informacién presentados en un plazo de dos semanas naturales y podra
solicitar su opinion a la autoridad de la que emana su nombramiento antes de tomar una
decision. Salvo que el grupo pida al Consejo de Administracion que revise su primera decision,
esta seré firme.

El Presidente del Consejo de Administracion informara al miembro y a la autoridad responsable
del nombramiento del resultado de la apelacion. Si el miembro fuera excluido del Consejo de
Administracion, se pedira a la autoridad responsable del nombramiento que nombre a un nuevo
miembro.

En el caso de un abuso de confianza, el Director del Centro hara publica esta informacion.

Cuando un abuso de confianza deje al descubierto un caso de supuesto fraude, el Centro
informara sin tardanza a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

INTEGRIDAD DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sea cual sea el resultado del procedimiento aplicable en caso de abuso de confianza, el Presidente, tras
consultar al Director, adoptara una decision sobre si procede inco un procedimiento para comprobar la
integridad de las decisiones del Consejo de Administracion.Si se lanza un procedimiento de este tipo, el



Presidente pedird que se comprueben todas las decisiones en la que hubiese participado el miembro
para garantizar que no se vieron influidas por él.

Se elaborara un informe y el Presidente, tras consultar al Director, decidira si es necesaria cualquier
medida correctiva, como la de volver a aprobar ciertos documentos.



DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CENTRO DE TRADUCCION DE LOS ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
QUE COMPLEMENTA LA POLITICA DEL CENTRO SOBRE LA PREVENCION Y LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES
- CTICA-013/2015/es

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE TRADUCCION DE LOS ORGANOS DE tA UNION EUROPEA

Visto el Reglamento (CE) n® 2965/94 del Consejo, de 28 de noviembre de 1994, por el que se crea un
Centro de Traduccion de los Organos de la Unién Europea («el Centro), modificado en dltimo lugar por el
Reglamento (CE) n° 1645/2003 del Consejo, de 18 de junio de 2003,

Visto el Estatuto de los Funcionarios y el régimen aplicable a los otros agenies de la Unién Europea
(RAA), en particular los articulos 11 a 26 bis del Estatuto y los articulos 11 y 81 del RAA,

Visto el Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000,
relativo a la proteccion de las persenas fisicas en lo que respecta al tralamiento de datos personales por
las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacion de estos datos,

Vistas las Directrices de la Comision sobre la prevencion y la gestién de conflictos de interés en las
agencias descentralizadas de la UE, de 10 de diciembre de 2013,

Vista fa Decisién de la Comision, de 16 de diciembre de 2013, sobre las actividades exteriores y las
misiones en el exterior (C(2013) 9037 final),

Vistas la Directrices de la Comision sobre regalos y hospitalidad,

Vista la Decision del Consejo de Administracion del Centro de Traduccion de los Organos de la Unién
Europea sobre |a politica del Centro de Traduccion respecto a la prevencion y la gestion de los conflictos
de interés, aprobada el 29 de octubre de 2014,

Considerando lo siguiente:

(1) El Centro de Traduccion debera complementar la Decision mencionada del Consejo de Administracion
CON un NUEvVo anexo.

DECIDE:

Articulo 1

El Consejo de Administracion del Centro de Traduccion de los Organos de la Union Europea aprueba el
Anexo presentado, que se convertira en el Anexo n° 4 de la mencionada Decision.

- Declaracion especifica de confidencialidad relativa al fratamiento de datos personales en relacion con
la declaracién de intereses por los miembros del Consejo de Administracion



Articulo 2
La presente Decision entrara en vigor al dia siguiente de su adopcion.

Hecho en Luxemburgo, el 24 de marzo de 2015.
Por el Consejo de Administracion

R. MaﬂikonisK

Presidente

Anexo: Declaracién especifica de confidencialidad relativa al tratamiento de informacion de caracter
personal en relacion con la declaracion de intereses por los miembros del Consejo de Administracién



CT/CA-013/2015/Anexo

Declaracion especifica de confidencialidad relativa al tratamiento de informacion de caracter
personal en relacion con la declaracion de intereses por los miembros del Consejo de
Administracion

1. Contexto

o Cuando se incorporen al Consejo de Administracion, los miembros titulares y los suplentes (en
lo sucesivo «los miembrosy) firmaran una declaracion de intereses que se publicara en intemet.

o Los miembros del Consejo de Administracion declararan todos los intereses en conexion con las
actividades del Centro que pudieran tener consecuencias sobre su independencia. Cuando
declaren sus intereses, también deberan declarar cualquier interés de los miembros de su
familia, tales como conyuges, parejas o hijos que vivan en su mismo domicilio.

o La declaracion de intereses abarca el periodo de dos afios anteriores a su incorporacion al
Consejo de Administracion, el de la duracién del mandato y los dos arfos posteriores al cese en
funciones en el Consejo de Administracion.

o Si un miembro o un suplente se vieran confrontados a un confliclo de intereses durante su
mandato, debera firmarse una nueva declaracion.

2. Responsable del control y propésito

Las operaciones de tratamiento incumben al Director del Centro de Traduccion, que es responsable del
control.

Sequn lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Reglamento 45/2001, el Centro de Traduccion
proporcionara a los miembros del Consejo de Administracion esta informacién antes de la firma de su
declaracion de intereses. Los datos de caracter personal se recogen y se tratan para identificar cualquier
conflicto de intereses, potencial o existente, de los miembros del Consejo de Administracion en relacion
con su pertenencia al mismo, y para permitir al Centro de Traduccion la adopcion de las medidas
apropiadas, cuando sea necesario. Existe un procedimiento aplicable en caso de abuso de confianza
cuando la declaracién de intereses de algin miembro sea incorrecta o incompleta.

3. Datos recopilados, fundamento juridico y medios empleados

En el formulario de declaracion se recogen el nombre, la fecha, Ia firma y otros detalles proporcionados
por los miembros del Consejo de Administracion.

Fundamento juridico

» Reglamento del Consejo (CE) n°® 2965/94 de 28 de noviembre de 1994 por el que se crea un
Centro de Traduccion de los Organos de la Union Europea, modificado en Ultimo lugar por el
Reglamento (CE) n® 1645/2003 de 18 de junio de 2003.

« Reglamento Financiero de 2 de enero de 2014 aplicable al Centro de Traduccién de los Organos
de la Unién Europea (articulo 41).
Directrices de la Comision sobre regalos y hospitalidad de 7 de marzo de 2012
Decision del Consejo de Administracion de 29 de octubre de 2014 relativa a la politica del
Centro de Traduccion sobre la prevencién y la gestion de conflictos de intereses.



La informacion se almacena impresa en papel y en formato electronico en un sistema seguro y aislado.
La informacion es tratada por el Centro bajo |a responsabilidad del controlador.

4. Acceso y divulgacion

* Una copia electronica de la declaracién de intereses firmada por el miembro se publicara en
internet.

» Podran acceder a la informacion los organismos encargados del seguimiento o la inspeccion, en
aplicacion de la legislacion de la Union Europea.

5. Solicitudes de verificacion, modificacion, correccion o supresion de la informacion.

El miembro o la persona de su familia concemida podran presentar al responsable del control una
solicitud de verificacion, modificacion, correccion o supresion de informacion personal.

6. Fecha de inicio del proceso
Fecha de introduccion de la declaracién firmada.
7. Periodo de conservacion de la informacion

La informacion se conservara hasta dos afos después de finalizado el mandato del miembro del
Consejo de Administracion.

8. Informacion de contacto

Las preguntas relativas a los derechos que asisten a los miembros podran dirigirse al Controlador:

Cualquier informacion relativa al tratamiento de los datos personales se detallara en el registro que
elaborara el responsable de proteccién de datos del Centro de Traduccion,

9. Viade recurso
En todo momento el miembro concemido podra ejercer el derecho a ia via de recurso dirigiéndose al

Supervisor Europeo de Proteccion de Datos. Cualquier reclamacion podra presentarse en:
http://www.edps.europa.eu,



