DECISAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO CENTRO DE TRADUGAO DOS ORGANISMOS DA UNIAO EUROPEIA
RELATIVA A POLITICA DO CENTRO DE TRADUGAO EM MATERIA DE PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES — CT/CA-048/2014/01pT

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CENTRO DE TRADUGAO DOS ORGANISMOS DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 2965/94 do Conselho, de 28 de novembro de 1994, que cria um
Centro de Tradugao dos Organismos da Unido Europeia («o Centro de Tradug&o»), com a ultima redagéo
que Ihe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1645/2003 do Conselho, de 18 de junho de 2003,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e 0 Regime aplicavel aos outros agentes
da Unido Europeia, nomeadamente os artigos 11.° a 26.°-A do Estatuto dos Funcionarios e os artigos 11.°
e 81.° do Regime aplicavel aos outros agentes,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo & protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituigdes e pelos drgaos comunitarios e & livre circulagao desses dados,

Tendo em conta as orientagdes da Comissdo em matéria de prevengéo e gestdo de conflitos de
interesses nas agéncias descentralizadas da UE de 10 de dezembro de 2013,

Tendo em conta a Decisdo da Comissao, de 16 de dezembro de 2013, relativa a atividades e fungdes
externas (C(2013) 9037 final),

Tendo em conta as orientagdes da Comissdo em matéria de aceitagéo de presentes e hospitalidade,
Considerando o seguinte:

(1) O Centro de Tradug&o, seguindo a Abordagem Comum, deve dotar-se de uma politica em matéria de
prevengao e gestao de conflitos de interesses,

(2) O Tribunal de Contas Europeu formulou vérias recomendagdes no seu Relatorio Especial n.° 15/2012
«Gestéo do conflito de interesses em agéncias da UE selecionadas»,

(3) O Parlamento, na sua decisdo de 3 abril de 2014 sobre a quitagéo pela execugéo do orgamento do
Centro de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia, insta a agéncia a ter em conta as
recomendagdes do Tribunal de Contas € a articular a sua politica em matéria de conflitos de interesses
com as orientagdes da Comisséo,

ADOTOU A SEGUINTE DECISAQ:

Artigo 1.°

O Conselho de Administragado do Centro de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia aprova a
politica do Centro de Tradugdo em matéria de prevengdo e gestdo de conflitos de interesses, a qual
compreende o seguinte:
- a politica do Centro de Tradugao em matéria de prevengéo e gestao de conflitos de interesses,
a declaragao de interesses destinada aos membros do Conselho de Administragéo, acompanhada da
nota explicativa sobre conflitos de interesses,
- o procedimento aplicavel aos membros do Conselho de Administrag&o em caso de abuso de confianga
no ambito de conflitos de interesses.

Uma explicagdo mais pormenorizada destes elementos figura nos anexos & presente deciséo.



Artigo 2.°
A presente decisao entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Feito no Luxemburgo, em 29 de outubro de 2014.
Pelo Conselho de Administracdo

R. Martikonis K’\
Presidente

Anexos: 3



Anexo 1

POLITICA DO CENTRO DE TRADUCAO EM MATERIA DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS
DE INTERESSES

A politica em matéria de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses serd implementada em
conformidade com as orientagdes da Comissdo em matéria de prevencdo e gestdo de conflitos de
interesses nas agéncias descentralizadas da UE, de 10 de dezembro de 2013, e com 0 Regulamento
(CE) n.°45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituigdes
e pelos drgdos comunitarios e a livre circulagdo desses dados.

A politica do Centro de Tradugdo em matéria de prevencédo e gestdo de conflitos de interesses
abrange:

Pessoal no ativo™,

Antigo pessoal,

Candidatos antes do recrutamento,

Pessoal que regresse de uma licenga sem vencimento,
Membros do Conselho de Administracao.

* Os peritos sdo tratados de forma idéntica a do pessoal no ativo no que concerne aos conflitos de
interesses.
No grupo «pessoal no ativo», deve ser feita distin¢do entre o pessoal de gestao e o restante pessoal.

Regras aplicaveis ao pessoal no ativo, antigo pessoal, candidatos antes do recrutamento e
pessoal que regresse de uma licenga sem vencimento:

= Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e Regime aplicavel aos outros agentes da Unido
Europeia (artigos 11.° a 26.°-A do Estatuto dos Funcionarios e artigos 11.° e 81.°do Regime
aplicavel aos outros agentes);

= Regulamento Financeiro de 2de janeiro de 2014 aplicavel ao Centro de Traducdo dos
Organismos da Uni&o Europeia (artigo 41.9);

= Decisdo da Comissdo de 16 de dezembro de 2013 relativa a atividades e funcbes externas
(C(2013) 9037 final) — aplicavel por analogia;

= Orienta¢des da Comissdo em matéria de aceitacdo de presentes e hospitalidade — aplicavel por
analogia.

Procedimentos aplicaveis:
e Encontram-se em vigor procedimentos aplicaveis ao pessoal no ativo, antigo pessoal,

candidatos antes do recrutamento e pessoal que regresse de uma licenca sem
vencimento;

! Incluindo pessoal em licenga parental e em licenga para assisténcia a familia.



0]

0]

o

Séo fornecidas informagdes especificas aos membros do pessoal antes e imediatamente apds a
sua entrada em funcdes;

S&o regularmente organizadas sessfes de informacdo sobre ética e atividades externas
destinadas ao pessoal no ativo;

Declaragdes de interesses:

antes do recrutamento, durante o periodo de atividade e antes de regressar de uma licenga sem
vencimento.

Encontram-se em vigor procedimentos para o tratamento das declaracoes.

O pessoal que participa em comités de selecdo para o recrutamento de pessoal e em comités de
avaliagdo de processos de concurso tem de preencher uma declaracdo de confidencialidade e de
inexisténcia de conflito de interesses.

o

Pessoal de gestédo

Os nomes do pessoal de gestdo estdo disponiveis na Internet;

Declaragdo anual de interesses e obrigacdo de declarar o pagamento ou reembolso de
despesas, por ex. despesas de deslocacdo e alojamento incorridas no ambito de conferéncias,
seminarios, etc., na qualidade de orador ou com outra funcao de importancia;

Periodo de reflexdo: proibicdo explicita para os quadros superiores (AD14 e superior) de, nos
12 meses seguintes a cessacao de funcdes no Centro, exercerem atividades de lobbying ou de
representacdo junto do pessoal do Centro de Traducdo em matérias pelas quais tenham sido
responsaveis nos trés ultimos anos de servico.

Encontram-se em vigor procedimentos para o tratamento das declaragoes.
Sé&o regularmente organizadas sessdes de informacao sobre ética e atividades externas destinadas ao
pessoal de gestao.

Membros do Conselho de Administragédo

Ao iniciarem fungdes no Conselho de Administracdo, os membros e membros suplentes tém de
assinar uma declaracéo de interesses;

Caso um membro ou membro suplente se veja confrontado com um conflito de interesses no
decorrer do seu mandato, deve ser assinada uma nova declaracao;

Tendo em vista a garantia da transparéncia, as informagdes a seguir indicadas sobre os
membros do Conselho de Administracdo e 0s membros suplentes estédo disponiveis na Internet:
nome, fungéo e pais e/ou organizagéo na origem do mandato, e declaracéo de interesses.

Encontram-se em vigor procedimentos para o tratamento das declaragdes de interesses, bem como para
0 tratamento das recusas de assinatura da declaracéo e das declara¢des incompletas ou incorretas.



CT/CA-048/2014/01pPT/ANnexo 2

Declaracéo de interesses
de membro do Conselho de Administragéo!

A presente declaracdo, a ser preenchida pelos membros do Conselho de Administracdo, tem por
objetivo identificar qualquer conflito de interesses potencial ou real ligado a sua qualidade de membro e
permitir ao Centro de Tradugéo tomar as medidas adequadas, se for caso disso. A declarac¢éo original
assinada fica na posse do Diretor, recebendo 0 membro uma cépia.

SECCAO A PREENCHER PELO MEMBRO

No seu entender, tem interesses pessoais, em particular de carater familiar ou financeiro, ou representa
outros interesses de terceiros que possam afetar potencialmente ou efetivamente a sua independéncia
no desempenho das fun¢bes de membro do Conselho de Administracdo do Centro de Tradugdo dos
Organismos da Unido Europeia e que, por conseguinte, poderiam constituir um conflito de interesses
real ou potencial relevante para essa posi¢éo?

siv [] NAo [

Em caso afirmativo, queira especificar:

Declaro, pela presente, que as informagdes prestadas neste formulario sdo corretas e completas.
Informarei de imediato o Presidente do Conselho de Administragao e o Diretor do Centro de Tradugéo de
qualquer alteragdo na minha situagao, assim como de qualquer nova informagéo pertinente que possa
receber suscetivel de constituir um abuso de confianga em relagédo ao Centro de Tradugdo. Estou
ciente de que qualquer declaracdo falsa ou incorreta pode resultar na minha exclusdo do
Conselho de Administracao.

NOME: e,
Data: .o,
ASSINAtUIa: ..o

1 Os dados pessoais séo tratados em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo & protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e
pelos érgdos comunitérios e & livre circulagdo desses dados (Regulamento 45/2001). Tais dados seréo tratados exclusivamente para
efeitos do presente procedimento, sem prejuizo da sua eventual transmiss&o a organismos encarregados de tarefas de monitorizagdo ou
inspecao, em aplicacdo da legislagéo da Unido Europeia.

CENTRE DE TRADUCTION DES ORGANES DE L’'UNION EUROPEENNE
Batiment Drosbach e 12E, rue Guillaume Kroll ® L-1882 Luxembourg e Tel.: +35242 17 11 1 @ Fax: +352 42 17 11 220 e Email: cdt@cdt.europa.eu e Internet: http://cdt.europa.eu




Anexo 2A

O QUE E UM CONFLITO DE INTERESSES?

Um conflito de interesses ocorre quando um membro! do Conselho de Administragéo se encontra em
posicao de tirar partido da sua qualidade de membro para beneficio pessoal ou de um terceiro.

Um conflito de interesses pode, em consequéncia, conduzir a uma situagdo em que a imparcialidade e
objetividade de uma decisdo ou de um parecer do Centro de Traducdo s@o ou podem ser consideradas
comprometidas por um interesse pessoal ou profissional detido por ou confiado a um membro do
Conselho de Administrac&o.

PRINCIPIOS BASICOS

1. Os membros do Conselho de Administragdo atuam com integridade e discricdo e evitam
quaisquer situagBes suscetiveis de resultar em conflitos de interesses pessoais.

2. Os membros do Conselho de Administracdo declaram todos os interesses que possam incidir na
sua independéncia. Na declaracdo destes interesses, sdo igualmente declarados os interesses
ligados a atividade do Centro dos membros do agregado familiar, por ex. conjuge, parceiro/a ou
filhos, residentes no mesmo endereco.

3. Os membros do Conselho de Administracdo ndo solicitam nem aceitam, seja de que fonte for,
quaisquer vantagens - diretas ou indiretas -, tais como presentes ou hospitalidade néo
conformes com a Orientacdo em matéria de aceitacdo de presentes e hospitalidade, de alguma
forma ligadas as suas fun¢des de membro do Conselho de Administragéo.

4. Os membros do Conselho de Administracdo informam de imediato o Presidente do Conselho de
Administrag&o e o Diretor do Centro de quaisquer novos interesses que devam ser declarados.

5. Os interesses poderdo incluir uma atividade com propriedade plena ou parcial de uma empresa,
interesses financeiros numa empresa ou o desempenho de uma funcdo consultiva numa
empresa.

INFORMAGCOES GERAIS
e Exemplos de situacdes que constituem um (potencial) conflito de interesses:

- Interesse numa empresa que participa em processos de adjudicagdo de contratos organizados
pelo Centro, ou seja, no dominio da tradugdo, tecnologia da informag&o e outros servigos.

- Interesse numa empresa que tenha assinado um contrato com o Centro.

1 Todas as referéncias aos membros do Conselho de Administragdo incluem igualmente os membros suplentes.



A declaracdo de interesses abrange o periodo de dois anos antes da entrada em fungdes no
Conselho de Administragdo, a duragdo do mandato e os dois anos seguintes a cessacao de fungdes
no Conselho de Administracéo.

Os originais assinados das declaracdes de interesses ficam na posse do Diretor.

O Secretariado do Conselho de Administracdo organiza e implementa o procedimento de
declaragéo.

Em consequéncia de um conflito de interesses, podem ser impostas a um membro restricdes no que
diz respeito a sua participagdo nas atividades do Conselho de Administracao.

O procedimento em caso de abuso de confian¢a no ambito de conflitos de interesses é aplicavel as
declaragOes apresentadas pelos membros do Conselho de Administragao.

O Centro implementard um sistema de controlos ex post aleatérios para verificagdo das declaragdes
prestadas.



Anexo 3

PROCEDIMENTO EM CASO DE ABUSO DE CONFIANCA NO AMBITO DE CONFLITOS DE
INTERESSES APLICAVEL AOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO DE
TRADUCAO

INTRODUCAO

Remete-se aqui para a politica do Centro de Tradugdo em matéria de prevencao e gestdo de conflitos de
interesses.

Tendo em vista o tratamento das declaracdes de interesses, das recusas de assinatura da declaragéo e
das declaracdes incorretas, deve ser implementado um procedimento.

AMBITO

O procedimento em caso de abusos de confian¢a no ambito de conflitos de interesses aplica-se aos
membros do Conselho de Administracao.

As declaragBes de interesses incorretas inserem-se no ambito do procedimento. O nao preenchimento
da declaracdo de interesses ou a apresentacdo de uma declaragdo incorreta podem ser considerados
um abuso de confianca em relagéo ao Centro. Na ocorréncia de um destes casos, preveem-se medidas
adequadas, incluindo a exclusao do membro das atividades do Conselho de Administracao.

PROCEDIMENTO
O procedimento seguinte € aplicavel:

1. Caso o Centro tenha conhecimento de qualquer informacdo ndo coerente com a informacéao
constante da declaracdo de interesses do membro, e tal informacdo deva ser declarada, o
Diretor informa o Presidente do Conselho de Administracdo. O Presidente insta 0 membro a
esclarecer a situacao no prazo de sete dias uteis, em particular a indicar os motivos da néo
declaragéo da informagéo e, se for caso disso, a completar a declaracdo de interesses com a
informacédo em falta.

2. O Presidente, em consulta com o Diretor, pode suspender a participagdo do membro nas
atividades do Conselho de Administracao até as informacdes relevantes terem sido recebidas e
avaliadas. O membro e a autoridade investida do poder de nomeacdo sdo notificados da
suspensao.

3. Uma vez recebidas as informages em causa, o Centro langa o procedimento e avalia as
informacdes, a fim de determinar se a omissao por parte do membro deve ser considerada um
abuso de confianca em relagéo ao Centro, na medida em que se verifique o seguinte:

o ainformacédo em falta constitui um interesse a declarar de acordo com a politica do Centro
em matéria de prevencao e gestdo de conflitos de interesses, e



0 0 membro n&o declarou a informagdo em falta intencionalmente ou por negligéncia grave,
ou ndo cumpriu, de alguma outra forma, as suas obrigaces ao abrigo da politica do
Centro.

4. O membro € notificado do inicio do procedimento e das possiveis consequéncias.

5. O membro é convidado a pronunciar-se numa audi¢do. A audi¢do é organizada com um grupo
de representantes do Conselho de Administragdo antes da tomada de qualquer decisdo. Este
grupo € composto por num maximo de cinco membros do Conselho de Administracéo,
nomeados pelo Presidente. A audicdo pode realizar-se por teleconferéncia ou numa reunido
presencial. Durante a reunido, 0 membro tem a possibilidade de manifestar o seu ponto de vista.
O Centro tem em consideragdo quaisquer observacdes ou documentos apresentados antes e
durante a audicao.

6. O grupo emite um parecer quanto a existéncia ou ndo de um abuso de confianca e apresenta
uma recomendacdo ao Conselho de Administragdo. O periodo decorrido entre a rececéo das
informagOes da parte do membro e a transmissdo de uma recomendagdo ao Conselho de
Administracdo € de, no maximo, quatro semanas de calendario.

7. Na sequéncia da recomendacdo do grupo, o Conselho de Administra¢cdo toma uma deciséo
tendo em devida conta todas as informacdes facultadas. O membro em questdo tem a
oportunidade de apresentar a sua posi¢do ao Conselho de Administracdo. O membro em causa
ndo participa na votacao.

8. O membro tem o direito de recorrer da decisdo. Apds a rece¢do da decisdo circunstanciada, o
membro pode interpor recurso no prazo de 14 dias de calendario a contar da data de notificagdo
da decisdo, apresentando todos os documentos comprovativos e as informacdes pertinentes. E
criado um grupo de recurso composto por um méaximo de cinco membros do Conselho de
Administracdo, nomeados pelo Presidente. Os membros do grupo de recurso séo diferentes dos
nomeados para a audi¢do. O grupo avalia toda a documentacao e as informacdes apresentadas
num prazo de duas semanas de calendario, podendo solicitar o parecer da autoridade investida
do poder de nomeacéo antes de tomar uma decisdo. Salvo se o grupo solicitar ao Conselho de
Administrac&o a revisdo da sua decisdo anterior, a decisdo permanece em vigor.

9. O Presidente do Conselho de Administragdo informa o membro e a autoridade investida do
poder de nomeacéo do resultado da revisdo. Em caso de exclusdo do membro do Conselho de
Administracdo, a autoridade investida do poder de nomeacao sera convidada a nomear um novo
membro.

10. No caso de um abuso de confianca, o Diretor do Centro torna publica esta informagéo.

11. Sempre que um abuso de confianga revele um caso de suspeita de fraude, o Centro informa,
sem demora, 0 Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF).

INTEGRIDADE DAS DECISOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Independentemente do resultado do procedimento em caso de abuso de confianca, o Presidente decide,

em consulta com o Diretor, da necessidade de langar um procedimento de verificacdo da integridade das
decisdes do Conselho de Administracdo. Se for lancado tal procedimento, o Presidente solicita a



verificacdo de todas as decisdes nas quais 0 membro esteve envolvido, por forma a garantir que as
mesmas néo foram por ele influenciadas.

E elaborado um relatério e o Presidente, em consulta com o Diretor, decide da necessidade de
empreender outras acdes corretivas, tais como o relangamento do procedimento de adocéo.



DecisAo DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO CENTRO DE TRADUGAO DOS ORGANISMOS DA UNIAC EUROPEIA
QUE COMPLETA A POLITICA DO CENTRO DE TRADUGAO EM MATERIA DE PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES ~ CT/CA-013/2015/PT

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CENTRO DE TRADUGAO DOS ORGANISMOS DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 2965/34 do Conselho, de 28 de novembro de 1994, que cria um
Centro de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia {(«o Centro de Tradugéor}, com a (ltima redagao
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.® 1645/2003 do Conselho, de 18 de junho de 2003,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e o Regime aplicavel aos outros agentes
da Uniao Europeia, nomeadamente os artigos 11.° a 26.°-A do Estatuto dos Funcionérios € os artigos 11.°
e 81.° do Regime aplicavel aos outros agentes,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.* 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo & protegdo das pessoas singulares no que diz respeitc ao tratamento de
dados pessoais pelas instituigdes e pelos orgaos comunitarios e a livre circulagéo desses dados,

Tendo em conla as orientagdes da Comissdo em matéria de prevengdo e gestdo de conflitos de
interesses nas agéncias descentralizadas da UE de 10 de dezembro de 2013,

Tendo em conta a Decisdo da Comissdo, de 16 de dezembro de 2013, relativa a atividades e fungdes
externas (C(2013) 9037 final),

Tendo em conta as orientacdes da Comisséo em maléria de aceitagao de presentes e hospitalidade,

Tendo em conta a Decisdo do Conselho de Administragéo do Centro de Tradugéo dos Organismos da
Uniao Europeia relativa & politica do Centro de Tradugéo em matéria de prevengéo e gestdo de conflitos
de interesses aprovada em 29 de outubro de 2014,

Considerando o seguinte:

{1) O Centro de Tradugao deve complementar a deciséo supramencionada do Consetho de Adminisiragéo
com um anexo adicional

DECIDIU O SEGUINTE:

Artigo 1.°

O Conselho de Administragao do Centro de Tradug&o dos Organismos da Unido Europeia aprova o anexo
apresentado, que sera o Anexo n.° 4 da decis@o supramencionada:

- Declaragéo de confidencialidade especifica relacionada com o tratamento de dados pessoais no
ambito da declaragao de interesses feita por um membro do Conselho de Administragdo



Artigo 2.°
A presente deciso entra em vigor no dia sequinte ao da sua aprovagao.

Feito no Luxemburgo, em 24 de margo de 2015.
Pelo Conselho de Administragao,

R. Martikonis M/’—\

Presidente

Anexo: Declaragao de confidencialidade especlfica relacionada com o tratamento de dados pessoais no
ambito da declaragao de interesses feita por um membro do Conselho de Administragao



CTI/CA-013/2015/Anexo

Declaragdo de confidencialidade especifica relacionada com o tratamento de dados pessoais no
ambito da declaragéo de interesses feita por um membro do Conselho de Administragao

1. Contexto

o Aquando da entrada em fungdes no Conselho de Administragéo, os membros € 0s membros
suplentes (a seguir designados «os membros») devem assinar uma declaragao de interesses, a
qual sera disponibilizada na Internet.

o Os membros do Conselho de Administragdo devem declarar todos os interesses relacionados
com as atividades do Centro que possam incidir na sua independéncia. Na declaragéo de
interesses, sao igualmente declarados os interesses dos membros do agregado familiar, por
exemplo, conjuge, parceiro/a ou filhos residentes no mesmo enderego.

o A declaragdo de interesses abrange o periodo de dois anos antes da entrada em fungbes no
Conselho de Administragéo, a duragdo do mandato e os dois anos seguintes a cessagao de
fungdes no Conselho de Administragao.

o Caso um membro ou membro suplente se veja confrontado com um potencial conflito de
interesses no decorrer do seu mandato, deve ser assinada uma nova declaragao.

2. Responsavel pelo tratamento e finalidade

Os tratamentos estdo sob a responsabilidade do responsavel pelo tratamento, o Diretor do Centro de
Tradugao.

Tal como previsto nos artigos 11.° e 12.° do Regulamento n.° 45/2001, o Centro de Tradugéo fomece,
antes da assinatura da declaragéo de interesses, as presentes informagdes aos membros do Conselho
de Administragdo. Os dados pessoais sdo recolhidos e tratados posteriormente a fim de identificar
qualquer conflito de interesses, potencial ou efetivo, dos membros do Conselho de Adminisiragéo
relativamente ao exercicio das suas fungdes e de permitir ao Centro de Tradug&o a adogao das medidas
adequadas, sempre que necessario. Existe um procedimento de quebra de confianga para as situagoes
em que a declaragdo de interesses dos membros esteja incorreta ou incompleta.

3. Dados recolhidos, fundamento juridico e meios utilizados

Sao recolhidos o nome, a data, a assinatura e os dados fomecidos pelo membro do Conselho de
Administragéo no formulario da declaragéo.

Fundamento juridico:

= Regulamento (CE) n.° 2965/94 do Conselho, de 28 de novembro de 1994, que cria um Centro
de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia, com a (ltima redagao que Ihe foi dada pelo
Regulamento (CE) n.° 1645/2003 do Conselho, de 18 de junho de 2003;

e Regulamento Financeiro de 2de janeiro de 2014 aplicavel ao Ceniro de Tradug@o dos
Organismos da Unido Europeia (arligo 41.%);

e Orientagdes da Comisséo em matéria de aceitagéo de presentes e hospitalidade, de 7 de margo
de 2012,



¢ Decisdo do Conselho de Administragao do Centro de Tradugdo, de 29 de outubro de 2014,
relativa & politica do Centro de Tradugdo em matéria de prevengdo e gestdo de conflitos de
interesses.

As informagbes sdo conservadas em formato de papel e eletronico num sistema seguro isolado. As
informages sao fratadas pelo pessoal do Centro de Tradugao sob a responsabilidade do responsavel
pelo tratamento.

4. Acesso e comunicagio

o Sera disponibilizada na Internet uma copia eletranica da declarag@o de interesses assinada pelo
membro.

e Podera ser concedido acesso aos 6rgéos incumbidos de alividades de fiscalizagdo ou inspegéo
em aplicagdo do direito da Unido Europeia.

5. Pedidos de verificagdo, modificagdo, retificacdo ou eliminagéo de informagdes
Os pedidos de verificagdo, modificagao, refificagéo ou eliminagdo de informagdes de dados pessoais
apresentados pelo membro ou pelo membro do agregado familiar em causa podem ser dirigidos ao
responsavel pelo fratamento.

6. Data de inicio do tratamento
Data de apresentagao da declaragao assinada

7. Periodo de conservagao dos dados

Os dados serdo conservados durante os dois anos que se seguem a cessagao do mandato do membro
do Conselho de Administragao.

8. Contactos
As questdes relacionadas com os direitos podem ser enderegadas ao responsavel pelo tratamento.

As informagbes relacionadas com o ftratamento de dados pessoais encontram-se especificadas no
registo do responsavel pela protegéo de dados do Centro de Tradugéo.

9. Recurso

Existe direito de recurso, a qualquer momento, a Autoridade Europeia para a protegao de dados. As
reclamagbes podem ser apresentadas em: http:/fwww.edps.europa.eu.



