[I-Lussemburgu, 6 ta’ Mejju 2022

REF.: CDT-ACIII-2022-01

Assistent ghas-Service Desk
GRAD: GF 1Nl
DIPARTMENT: Dipartiment tal-Informatika
POST TAL-IMPJIEG: ll-Lussemburgu

I¢-Centru tat-Traduzzjoni ghall-Korpi tal-Unjoni Ewropea (minn hawn il quddiem ié-“Centru tat-
Traduzzjoni”) gie stabbilit fl-1994 biex jipprovdi servizzi ta’ traduzzjoni ghall-korpi varji tal-Unjoni Ewropea.
I¢-Centru huwa bbazat fil-Lussemburgu. Mit-twaqqif tieghu, l-ammont ta’ xoghol taé-Centru zdied b’mod
konsiderevoli, u issa jimpjega madwar 200 persuna.

Biex jissodisfa |-htigijiet tad-Dipartiment tal-Informatika — it-tagsima tas-Service Desk, i¢-Centru tat-
Traduzzjoni ged jorganizza procedura tal-ghazla sabiex jistabbilixxi lista' ta' rizerva ghar-reklutagg ta' agent
kuntrattwali bhala Assistent tal-uffic¢ju tas-Service Desk.

Il-kompitu jinvolvi t-twettiq, fkollaborazzjoni mal-membri tad-Dipartiment tal-Informatika, ta’ funzjonijiet ta’
sostenn ghall-informatika u ta’ ezekuzzjoni tat-talbiet ta’ servizzi ghall-utenti interni u esterni (klijenti /
fornituri) taé-Centru tat-Traduzzjoni.

Il-pjattaforma tal-informatika tal-klijenti (stazzjonijiet tax-xoghol) ta¢-Centru tat-Traduzzjoni hija bbazata fuq
is-sistema operattiva Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2019 u 365 (Outlook u Teams), u
applikazzjonijiet operattivi zviluppati internament.

NATURA TAL-KOMPITI

a) Assistenza lis-superjur gerarkiku: tinghata assistenza lill-Kap tat-Tagsima tas-Service Desk fil-gestjoni
ta’ kuljum tas-servizz; I-aggornament tad-dokumenti amministrattivi u teknici u jinghata kontribut ghall-
atmosfera pozittiva u ta’ fidu¢ja fuq il-post tax-xoghol, biex tkompli titjieb il-kwalita tal-funzjonament tas-
servizz.

CENTRU TAT-TRADUZZJONI GHALL-KORPI TAL-UNJONI EWROPEA
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b) Attivitajiet ta’ gestjoni u ta’ monitoragq:

Assistenza lill-utenti:

o Jigu mmonitorjati l-in¢identi tal-utenti relatati mat-taghmir u mas-software uzati fic-

Centru (sostenn tal-ewwel livell fl-ogsma kollha; sostenn tat-tieni livell fis-sistema
operazzjonali tal-klijenti u fis-software standard tal-uffic¢ju), dan ghandu jikkontribwixxi
biex jigi zgurat sostenn ta’ kwalita lill-utent; issir distinzjoni bejn il-problemi zghar u ta’
darba mill-problemi kbar li jehtiegu li tinghata informazzjoni lil persunal iehor (is-Sistema
tal-persunal tas-Service Desk jew tagsimiet ohrajn) li jikkontribwixxu biex jigi stabbilit u
mizmum ambjent tal-IT koerenti u effi¢jenti.

Jitwettqu t-talbiet ta’ servizzi mnizzla fil-katalgu tas-Service Desk: l-istabbiliment u t-
tnehhija ta’ taghmir tal-klijenti (stazzjon tax-xoghol u fil-madwar), l-implimentazzjoni ta’
soluzzjonijiet awtomatici ta’ installazzjoni u ta’ manutenzjoni ta’ software, assistenza
teknika waqt lagghat bil-vidjokonferenza, is-selezzjonijiet online organizzati mit-tagsima
tar-Rizorsi Umani u tal-Kunsill tal-Amministrazzjoni, it-thejjija ta’ taghmir ghat-telexoghol
ecc. li jikkontribwixxu ghall-gestjoni effettiva tal-ambjent tal-klijenti tal-IT ta¢-Centru.

Monitoragg ta’ hsara materjali: tigi mmonitorjata I-hsara materjali |i ssehh fit-taghmir differenti

tal-klijenti biex jigi zgurat li I-utenti jkollhom ghodda ta’ prestazzjoni gholja.

Dokumentazzjoni u tahrig: titfassal id-dokumentazzjoni teknika, jinkitbu |-manwali tal-utent u

jinghata tahrig dwar l-ambjent informatiku ta¢-Centru tat-Traduzzjoni, spe¢jalment ghall-utenti |-

c) Attivitajiet ohrajn ta’ sostenn: jirCievu u jivverifikaw il-kunsinni ta’ taghmir, japplikaw proceduri eZistenti

u jippartecipaw fl-evoluzzjoni taghhom, jizguraw komunikazzjoni trasversali bejn it-tagsimiet differenti
bhala parti mis-sostenn, jikkomunikaw ma’ klijenti, fornituri u shab esterni.

A. KRITERJI TAL-GHAZLA

|l-pro¢edura tal-ghazla hija miftuha ghall-kandidati li, sa 04.06.2022, id-data tal-ghelug ghas-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-kriterji li gejjin:

(1) KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istat Membri tal-Unjoni Ewropea;

Kwalifiki:

i) ikollhom livell ta’ edukazzjoni terzjarja ¢certifikata b'diploma, jew

ii) ikollhom livell ta’ edukazzjoni sekondarja ¢certifikata b’diploma li taghti access ghal
edukazzjoni oghla u esperjenza professjonali xierga ta’ mill-ingas tliet snin;



e Gharfien lingwistiku: gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni (mill-ingas il-livell C1) u
gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni, sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet
(mill-ingas il-livell B2)'.

(2) KOMPETENZI TEKNICI ESSENZJALI

lkunu temmew l-istudii rilevanti fil-qgasam tal-informatika i¢certifikati b'diploma;

Esperjenza ppruvata fis-sostenn tal-informatika ghall-utenti ta’ mill-ingas sentejn;

Gharfien tajjeb tas-soluzzjonijiet u I-ghodod tal-Microsoft (Windows, Office 2019 u 365);
Gharfien tajjeb tad-diversi taghmir tal-informatika tal-klijenti (PCs, Laptops, telefons IP,
stampaturi personali u multifunzjonali, e¢¢.);

Gharfien tajjeb ta’ ghodda ghall-gestjoni tal-In¢identi u tat-Talbiet ta’ servizzi;

Idea tajba tal-ghodod u t-teknologiji ta’ vidjokonferenza;

Idea tajba tal-ghodod u t-teknologiji relatati mat-telexoghol;

Esperjenza tajba hafna fil-qasam tal-izvilupp ta’ dokumenti tekni¢i ghall-utenti;

Gharfien tal-Ingliz tal-anqgas fil-livell B2;

(3) KOMPETENZI TEKNICI MIXTIEQA

Idea tajba tal-ghodod CAT (Computer Aided Translation (Traduzzjoni Assistiti mill-Kompjuter))
- SDL Studio jew ohrajn;

Idea tajba ta’ SharePoint;

Esperjenza fl-uzu ta’ ghodda ta’ gestjoni tal-istazzjonijiet tax-xoghol (Microsoft System Center
Configuration Manager jew ohrajn);

Certifikat ITIL Foundation V3;

Gharfien tal-Franciz

(4) KOMPETENZI MHUX TEKNICI ESSENZJALI

Sens interpersonali: abbilta ta’ hidma f'tim, sens ta’ kuntatt, hila ta’ hidma fambjent
multilingwi;

Sens ta’ Responsabbilta: diskrezzjoni, rispett tal-kunfidenzjalita, rigorozita, disponibbilta,
rapidita u puntwalita;

Hiliet organizzazzjonali: abbilta fil-gestjoni ta’ kompiti differenti u fl-istabbiliment tal-
prijoritajiet, sens ta’ metodologija u ta’ inizjattiva, u t-twettiq ta’ diversi funzjonijiet fl-istess hin;

Kapacita ta’ adattament: abbilta ta’ assistenza u ta’ hidma taht pressjoni, kapacita ta’ taghlim
u ta’ adattament ghall-bidliet tal-ambjent tal-informatika.

Dawn il-kompetenzi se jigu evalwati ftest bil-miktub u fintervista [ara I-punt B (2), (i) u (i) hawn taht].

' Dan il-livell huwa definit skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi (QKERL).



B. PROCEDURA TAL-GHAZLA

(1) FAZI TA’ QABEL L-GHAZLA
|I-fazi ta’ qabel |-ghazla se ssir fzewg stadii:

o |-ewwel stadju huwa bbazat fuq il-kriterji ta’ eligibbilta msemmija hawn fuq [ara I-punt A(1)] u
ghandu I-ghan li jiddetermina jekk |-kandidat jissodisfax il-kriterji kollha ta’ eligibbilta
obbligatoriji u r-rekwiziti formali kollha stabbiliti fil-procedura ta’ applikazzjoni. Il-kandidati i ma
jissodisfawx dawn il-kriterji u r-rekwiziti se jigu eskluzi.

o |t-tieni stadju se jqis I-esperjenza professjonali u I-hiliet teknici essenzjali [il-punt A(2)]. Jinghata
puntedq ta’ bejn 0 u 20 fi tmiem dan l-istadju (minimu mehtieg: 12).

|l-Kumitat tal-Ghazla se jistieden ghall-fazi tal-ghazla I-15-il kandidat li jkunu ghaddew mill-fazi ta’ qabel |-
ghazla u li jkunu kisbu l-oghla punteggi.

(2) FAZI TAL-GHAZLA
|I-fazi tal-ghazla se ssir fzew§ stadii:

(i) Test bil-miktub (bl-Ingliz) li jikkonsisti fi:
o Kwestjonarju b'ghazla multipla biex jigu vvalutati |-hiliet tal-kandidati fl-ogsma elenkati fil-
punti A(2) u A(3).
Hin: 30 minuta
e Studju tal-kaz biex jigu vvalutati I-hiliet tal-kitba, il-hiliet analitici u I-hiliet tal-kandidati fl-
ogsma msemmija fil-punti A(2) u A(3)  Hin: siegha u nofs

It-test bil-miktub se jkun immarkat minn 20 marka: 8 marki se jinghataw ghall-kwestjonarju
b’ghazla multipla u 12-il marka se jinghataw ghall-istudju tal-kaz. Il-puntegg minimu mehtieg
ghall-ezami bil-miktub huwa ta’ 12-il punti.

Jekk joghgbok innota li I-kandidati |i I-ingwa ewlenija taghhom hija I-Ingliz iridu jghaddu mill-ezami bil-
miktub fit-tieni lingwa taghhom.

(i) Intervista mal-Kumitat ta’ Ghazla biex ti§i evalwata |-abbilta tal-kandidati li jwettqu I-kompiti
deskritti fil-bidu tad-dokument. L-intervista se tippermetti wkoll i jigi ezaminat f'aktar dettall I-
gharfien spec¢jalizzat tal-kandidati kif ukoll il-kompetenzi taghhom fl-ogsma msemmija fil-punti
A(2), A(3) u A(4).

Jekk joghgbok innota li huma biss il-kandidati li jkunu kisbu I-puntegd minimu mehtieg fl-ezami
bil-miktub li se jigu mistiedna ghal intervista.

IIl-parti I-kbira tal-intervista se ssir bl-Ingliz. L-gharfien ta’ lingwi ohrajn indikati mill-kandidati
jista’ jigi ttestjat ukoll.

L-intervista se ddum madwar 40 minuta u se tkun immarkata minn 20 marka (puntegg minimu
mehtieg: 12).

It-test bil-miktub u l-intervista se jsiru fil-Lussemburgu jew mill-boghod.

Ladarba t-test bil-miktub u l-intervista jkunu gew immarkati, il-Kumitat ta’ Ghazla jfassal lista ta’ rizerva bil-
kandidati maghzula fordni alfabetiku. ll-kandidati maghzula se jkunu dawk li jkunu kisbu I-marka totali
minima mehtiega fit-test bil-miktub u I-marka minima mehtiega fl-intervista [ara I-punti i) u ii)]. ll-kandidati

huma mitluba jkunu jafu i I-inkluZjoni fil-lista ta’ rizerva mhix garanzija ta’ reklutagg.

o



|l-kandidati mistiedna ghat-test bil-miktub u ghall-intervista jridu jipprovdu, fil-jum tal-intervista, id-dokumenti
ta’ sostenn rilevanti ghall-informazzjoni moghtija fil-formola tal-applikazzjoni, jigifieri I-kopji ta’ diplomi,
certifikati u dokumenti ohrajn li jaghtu prova tal-kwalifiki u I-esperjenza professjonali taghhom, u li jindikaw
b’mod ¢ar id-dati tal-bidu u tat-tmiem, il-kariga okkupata, in-natura preciza tal-kompiti, e¢c. Jekk it-testijiet
jigu organizzati mill-boghod, il-kandidati jistghu jibaghtu kopja tad-dokumenti ta’ sostenn mitluba hawn fuq
permezz ta’ email lil E-Selection@cdt.europa.eu. Qabel ma jistabbilixxi I-lista ta’ rizerva, il-Kumitat tal-
Ghazla jezamina d-dokumenti Justifikattivi tal-kandidati li jkunu ghaddew mill-intervista u mit-testijiet bil-
miktub.

Madankollu, gabel il-firma tal-kuntratt, il-kandidati maghzula ser ikollhom jipprovdu I-kopji originali u I-kopji
¢certifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jaghtu prova tal-kriterji ta’ eligibbilta. Il-lista ta’ rizerva se tkun
valida sal-31.12.2022 u dan il-perjodu jista’ jigi estiz skont id-diskrezzjoni tal-awtorita tac-Centru tat-
Traduzzjoni awtorizzata biex tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg.

C. REKLUTAGG

Skont is-sitwazzjoni bagitarja, il-kandidat maghzul jista' jigi offrut kuntratt ta’ sentejn (li jista" jerga’
jiggedded) fkonformita mal-Kondizzjonijiet ta’ Impjiegi ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea2. Skont il-livell
ta’ kunfidenzjalita tal-hidma, il-kandidat maghzul ikun obbligat li japplika ghal approvazzjoni tas-sigurta.

l-kandidat maghzul se jigi reklutat fil-grupp ta’ funzjonijiet Ill. Is-salarju baziku ta’ kull xahar ghall-grad 8
(skala 1) jammonta ghal EUR 2 830 56. Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jista’ jkollhom id-
dritt ghal diversi beneficéji, bhall-beneficéju tal-unita domestika, beneficéju ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-
salarju baziku), e¢c.
Barra minn hekk, sabiex ikun eligibbli, u gabel il-hatra, il-kandidat maghzul ghandu:

e ikun issodisfa |-obbligi kollha imposti fuqu mil-legizlazzjoni dwar is-servizz militari;

e ikun issodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti (igawdi d-drittijiet Civili kollha)3;

e jaghmel ezami mediku mwettaq minn ufficjali mediéi mahtura mi¢-Centru tat-Traduzzjoni biex
jissodisfa d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 82(3) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-
Agenti I-Onhra tal-Unjoni Ewropea.

D. PROCEDURA TA’ APPLIKAZZJONI

[Il-kandidati interessati iridu jimlew l-applikazzjoni taghhom online f'Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en _US) gabel I-iskadenza.

ll-kandidati ghandhom jindikaw il-lingwa prin¢ipali taghhom u t-tieni lingwa taghhom fl-applikazzjoni
taghhom. Din l-informazzjoni se titqies biex tigi ddeterminata I-lingwa ghat-test bil-miktub.

Inhegguk ukoll biex ma tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika. L-esperjenza turi li s-sistema tista’
titghabba wisq qrib id-data ta’ skadenza tar-registrazzjoni. Ghagstant ikun difficli li ssir registrazzjoni fil-hin.

2 F'kazijiet debitament gustifikati, I-AECC tista’ tiddeciedi li tikkonkludi kuntratti b’perjodu ta’ zmien limitat. Dawn il-kuntratti
ghandhom ikunu ggustifikati b’mod partikolari ghal progetti ta’ tul ta’ zmien limitat, fejn i¢-Centru jehtieq li jikseb gharfien
adgornat f'qasam specifiku, jew li jissostitwixxi membri tal-persunal fil-kaz ta’ assenzi.

3 |l-kandidati ghandhom jipprovdu ¢ertifikat uffi¢jali ta’ kondotta nadifa.
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OPPORTUNITAJIET INDAQS

I¢-Centru tat-Traduzzjoni japplika politika ta’ opportunitajiet indags fl-impjiegi u jaccetta applikazzjonijiet
minghajr distinzjoni ta’ eta, razza jew twemmin politiku, filosofiku jew religjuz, sess jew orjentazzjoni
sesswali, dizabilita, ta’ stat maritali jew sitwazzjoni familjari.

INDIPENDENZA U DIKJARAZZJONI TA INTERESS

|d-detentur tal-impjieg se jkun mehtieg jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti fl-
interess pubbliku u li jiddikjara kwalunkwe interess li jista’ jitgies ta’ detriment ghall-indipendenza tieghu.

E. INFORMAZZJONI GENERALI

RIEZAMI - APPELL - ILMENT

Fl-istadji kollha tal-process tal-ghazla, il-kandidati li jikkunsidraw li ttiehdet decizjoni li taffettwahom b’mod
negattiv jistghu jikkuntattjaw lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla ghal kjarifiki dwar din id-decizjoni, jibdew
procedura ta’ appell jew iressqu Iment mal-Ombudsman Ewropew (ara I-Anness 1).

TALBA MILL-KANDIDATI GHAL ACCESS GHALL-INFORMAZZJONI LI TIKKONCERNAHOM

Fil-kuntest tal-proceduri tal-ghazla, il-kandidati ghandhom dritt specifiku li jkollhom aécess, skont il-
kondizzjonijiet deskritti hawn taht, ghal ¢erta informazzjoni li tikkonéernahom direttament u individwalment.
Skont din il-ligi, I-informazzjoni addizzjonali tista’ tigi pprovduta lill-kandidat li jaghmel talba ghaliha dwar il-
partecipazzjoni tieghu fil-procedura tal-ghazla. Talbiet ghal informazzjoni ghandhom jigu indirizzati bil-
miktub lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla. It-twegiba tinbaghat fi zmien xahar minn meta tasal it-talba. L-
applikazzjonijiet se jigu indirizzati b’kunsiderazzjoni tal-hidma ta’ natura kunfidenzjali tal-kumitati tal-ghazla
kif imsemmi fir-Regolament tal-Persunal.

PROTEZZJONI TA’ DATA PERSONALI

I¢-Centru tat-Traduzzjoni (bhala I-korp responsabbli mill-organizzazzjoni tal-pro¢edura tal-ghazla) ghandu
jizgura li d-data personali tal-kandidati tigi ppro¢essata b’konformita mar-Regolament (UE) 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295,
21.11.2018, p. 39). Dan japplika b’mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.

|l-kandidati ghandhom id-dritt li jirrikorru fi kwalunkwe hin ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni
tad-Data (edps@edps.europa.eu).

Jekk joghgbok irreferi ghall-istqarrija specifika dwar il-privatezza.
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ANNESS1  TALBIET GHAL RIEZAMI= RIMEDJU = ILMENT LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Billi r-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea japplikaw ghall-proceduri tal-ghazla, jekk joghgbok
innota li I-proceduri kollha huma soggetti ghall-obbligi ta’ kunfidenzjalita preskritti fir-Regolamenti tal-
Persunal. Jekk, fi kwalunkwe stadju tal-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati jgisu li I-interessi taghhom gew
ippregudikati minn decizjoni specifika, huma jistghu juzaw ir-rimed;i i gejjin:

l. TALBIET GHAL AKTAR INFORMAZZJONI JEW GHAL RIEZAMI

> Jipprezentaw talba ghal kjarifika jew ghal riezami fil-forma ta’ ittra li tispjega r-ragunijiet fl-indirizz li §ej:

The Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2019/01

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

fi zmien 10 ijiem kalendarji mid-data tal-konsenja tal-ittra li tinfurmahom bid-decizjoni. Il-Kumitat tal-
Ghazla jikkomunika t-twegiba tieghu mill-aktar fis possibbli.

Il. PROCEDURI TA' APPELL

> Jipprezenta Iment skont I-Artikolu 90, il-paragrafu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea, fl-indirizz li gej:

The Authority authorised to conclude contracts of employment (Ref.: CDT-ACIII-2016/01)

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

L-iskadenzi ghal dawn iz-zewg tipi ta’ proceduri, [skont ir-Regolamenti tal-Persunal kif emendat mir-
Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU L 287,
29.10.2013, p. 15 - https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr jibdew jghoddu mid-data
meta I-kandidat jigi nnotifikat bl-att li allegatament jippregudika I-interessi tieghu.

Jekk joghgbok innota li I-Awtorita bis-Setgha li Tikkonkludi Kuntratti ta’ Impjieg m'ghandhiex is-setgha
i temenda d-decizjonijiet tal-Kumitat tal-Ghazla. Skont il-gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-
Gustizzja, id-diskrezzjoni wiesgha tal-kumitati tal-ghazla ma tkunx soggetta ghal riezami mill-Qorti
sakemm ma jkunx hemm ksur ¢ar tar-regoli li jirregolaw ix-xoghol taghhom.

lll. ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

» Bhal kull ¢ittadin tal-Unjoni Ewropea, il-kandidati jistghu jindirizzaw [-ilmenti lill- :
European Ombudsman

1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

skont |-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u skont il-kundizzjonijiet
stabbiliti fir-Regolament (UE, Euratom) 2021/1163 tal-Parlament Ewropew tal-24 ta’ Gunju 2021 |i
jistabbilixxi r-regolamenti u I-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet tal-Ombudsman
(Statut tal-Ombudsman Ewropew) u li jhassar id-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom (GU L 253,
16.7.2021, p. 1-10).

ll-kandidati huma mitluba jinnutaw il-fatt li r-riferiment lill-Ombudsman ma jissospendix il-perjodu
stabbilit fl-Artikolu 90(2) u fl-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’ talba jew appell
quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fuq il-bazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-

o



Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Huwa mfakkar ukoll li, skont |-Artikolu 2(3) tar-Regolament (UE,
Euratom) 2021/1163 tal-Parlament Ewropew tal-24 ta’ Gunju 2021 i jistabbilixxi r-regolamenti u I-
kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet tal-Ombudsman (I-Istatut tal-Ombudsman
Ewropew) u li jhassar id-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom, kwalunkwe Iment imressaq lill-
Ombudsman irid ikun gie pre¢edut mill-appro¢¢i amministrattivi xierqa lill-korpi kkoncernati.



