Luxemburg 09.09.2022

REF: CDT-ACIII-2022-02
PRACOVNICI OPERACNEJ PODPORY

PLATOVA TRIEDA: FS 1l

ODBOR: ODBOR PODPORY PREKLADU
MIESTO
ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatel'ské stredisko pre organy Eurdpskej unie (dalej len ,prekladatelské stredisko®) bolo zriadené
v roku 1994, aby poskytovalo prekladatel'ské sluzby réznym organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu.
Pracovna zataZ prekladatelského strediska sa od jeho zaloZenia vyrazne zvySila a v su¢asnosti v fiom
pbsobi priblizne 200 zamestnancov.

S cielom naplnit potreby oddelenia riadenia pracovnych postupov v rdmci odboru podpory prekladu
prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie na vytvorenie rezervného zoznamu pre nabor
zmluvnych zamestnancov na miesto: pracovnikov operacnej podpory v sulade s ¢lankom 3 pism. a)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej unie.

POVAHA VYKONAVANYCH ULOH

Vlybrany uchadza¢ bude priamo podriadeny vedicemu oddelenia riadenia pracovnych postupov a bude
zodpovedny za tieto Cinnosti:

a) Formatovanie obsahu a rozloZenia stran suborov uréenych na preklad (spracovanie pred prekladom)
e vykonavat technicku analyzu réznych poZiadaviek na jazykové sluzby (napr. preklad, titulkovanie
atd.) a posudzovat ich naroCnost a Usilie potrebné na ich poskytnutie;
e konvertovat subory z formatu PDF na formaty Microsoft Word, Excel alebo PowerPoint na
preklad [€innosti konvertovania a optického rozpoznévania znakov (OCR)];
e pripravovat stbory vo vSetkych ostatnych akceptovanych formatoch (Adobe InDesign a lllustrator,
Microsoft Word, PowerPoint, Excel, XML a HTML) na preklad;
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pre vSetky formaty dokumentov a €innosti (konvertovanie, OCR alebo priprava) zabezpedit:

o rozlozenie stran v konvertovanom alebo spracovanom subore uréenom na preklad, ktoré
sa zhoduje s pdvodnym dokumentom, pri€om sa vyuzivaju prekladatelské technoldgie;
spravne rozdelenie zdrojového textu do segmentov v prekladatelskych nastrojoch;

o spravnu extrakciu obsahu, ktory sa ma prelozit, a pripadné znovuobnovenie obsahu a
grafickych prvkov;

o Cisty a funkény subor, ktory sa ma spracovat pomocou prekladatelskych technolégii s
ciefom opatovne pouZit jeho obsah;

o optimalnu technicku pripravu s ciefom zredukovat Cinnosti spojené so spracovanim
po preklade;

hladat rieSenia na neoCakavané problémy spojené so zlozitymi formatmi suborov;

zabezpecit systematicky pseudotranslacny cyklus, aby bolo moZné predchadzat inkompatibilitam
s prekladatelskymi technolégiami alebo nespravnemu spracovaniu obsahu;

pouzivat pokroCilé techniky spracovania dokumentov, aby sa obmedzili manuaine a ¢asovo
narocné ukony;

posudzovat a opravovat pracu vykonavanu externymi poskytovatelmi sluzieb spracovania
dokumentov pred prekladom a spracovania po preklade.

Formatovanie obsahu a rozloZenia stran suborov po preklade (spracovanie po preklade)

vykonavat kontrolu kvality rozloZenia stran, rozloZenia obsahu a forméatovanie obsahu
(spracovanie po preklade) v preloZzenych suboroch vo vSetkych formatoch akceptovanych
prekladatel'skym strediskom;

udrziavat kontakt s prekladatelmi alebo inymi zainteresovanymi stranami zapojenymi
do pracovného postupu, aby sa opravili pripadné chyby;

ddsledne uplatiiovat harmonizované pristupy k praci zameranej na spracovanie po preklade
v ramci timu;

oznamovat prislusnému timu mozné zlepSenia v pracovnych metddach;

vyhladavat, spolo¢ne vyuZivat a prijimat automatizované a vyspelé techniky, ktoré st zamerané
na obmedzenie fudskych zasahov.

Technické priprava audiovizualnych materidlov pre transkripciu a titulkovanie (spracovanie pred

prekladom a spracovanie po preklade)

analyzovat audiovizualny material predloZeny na transkripciu a/alebo titulkovanie s ciefom overit
jeho celistvost, objem, pokyny, zvukovu celistvost atd';

vykonavat konverzie obrazovych a zvukovych suborov na stanovené formaty akceptované
prekladatelskym strediskom;

prispdsobit’ nastavenia nastrojov podfa dohodnutych internych protokolov a opravit' ¢asové kédy
tak, aby sa pre lingvistov vytvoril balik pripraveny na spracovanie titulkov alebo transkripcie po
preklade;

vypracuvat navody, pokyny, prispevky na internej platforme spoluprace s ciefom poskytnut
usmernenia pre lingvistov a inych kolegov;

poskytnut pomoc pri technickych problémoch, ktorym Celia lingvisti po€as procesu
titulkovania/transkripcie;

vykonavat kontroly technickej kvality produktov odovzdanych lingvistami s cielom zabezpedit
dodanie spravne spracovanych suborov.



d) Riadenie jazykovych sluzieb

e posudzovat a analyzovat Ziadosti o jazykové sluzby s cielom stanovit primerané rozdelenie prace;

e udrziavat kontakty so ziadatelmi o jazykoveé sluzby, aby sa objasnili mozné pochybnosti, dohodli
terminy, navrhli moZné najlepSie postupy pre riadenie poZzadovanych sluZieb;

e koordinovat pracu internych a externych lingvistov;

o zabezpecCovat dodrZiavanie terminov tym, Ze sa monitoruje praca pridelena internym a externym
zdrojom;

e organizovat a koordinovat pracovné postupy pri Ziadostiach o zmenu/opravu uz dodanych
produktov;

e udrZiavat vedomostné zakladne a prispievat k spoloénému vyuZivaniu najlepSich postupov;

e poskytovat prezentacie o Cinnostiach, ktoré vykonava tim;

e prispievat k inovacnym projektom sUvisiacim s projektovym riadenim, prekladatelskymi
technol6giami a spracovanim dokumentov.

Dalsie éinnosti, ktorych vykonavanie je ziaduce:

e vykonavat Cinnosti  sledovania technologického vyvoja v oblastiach relevantnych
pre prekladatelské stredisko;

e identifikovat oblasti moznej automatizacie a/alebo prispiet k automatizacii Cinnosti spracovania
pred prekladom a/alebo spracovania po preklade pomocou skriptov a/alebo osobitnych
softvérovych aplikacii;

e vykonavat Cinnosti v oblasti zabezpecenia kvality lokalizacie webovych sidiel;

o testovat rieSenia ad hoc a podavat o nich spravy.

A. KRITERIA VYBERU

Na vyberovom konani je opravneny zucastnit len uchadzac, ktory 09.10.2022, v defl uzavierky na
predkladanie Ziadosti, spliia dalej uvedené poZiadavky.

(1) KRITERIA OPRAVNENOSTI

o byt Statnym prisluSnikom Clenského $tatu Europskej Unie;
e kvalifikacia:
i) na urovni postsekundarneho vzdelania doloZzeného diplomom alebo

i) na urovni sekundarneho vzdelania dolozeného diplomom, ktoré umoznuje pristup
k postsekundarnemu vzdelaniu, a minimalne tri roky relevantnej odbornej praxe;

e znalost jazykov: dokladna znalost jedného z jazykov Eurdpskej tnie (minimélne na urovni C1) a
dostatoénd znalost iného uradného jazyka Eurdpskej (minimalne na drovni B2)! v rozsahu
potrebnom na vykonavanie pozadovanych uloh.

" Uvedené drovne zodpovedaju klasifikacii podla Spoloéného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky: Ucenie sa,
vyucovanie, hodnotenie (CEFR).



(2) TECHNICKE SPOSOBILOSTI A ZRUCNOSTI

$tadium v oblasti translatoldgie so zameranim na prekladatelské technoldgie alebo lokalizaciu
doloZené diplomom (u€ebnymi osnovami) alebo osved&eniami vydanymi Specializovanymi
subjektmi (napr. univerzitou, sukromné spoloCnosti Specializované v danej oblasti);

vo formuléri Ziadosti sa ma uviest, ¢i mate pokro€ilil znalost' aplikacii z balicku Microsoft Office:
Word, PowerPoint, Excel;

preukdzana dobra znalost aplikacie Adobe InDesign a/alebo lllustrator, ktora bola nadobudnuta
v ramci relevantnych pracovnych skusenosti alebo kurzov odbornej pripravy;

preukdzana dobra znalost néstrojov pocitatom podporovaného prekladu, ktora bola
nadobudnuta v ramci relevantného vzdeldvania/odbornej pripravy alebo pocas relevantnych
pracovnych skusenosti trvajucich najmenej Sest mesiacov v oblasti riadenia jazykovych
projektov, pripravy suborov alebo riadenia prekladatelskych technolégii;

velmi dobré znalost franctzstiny alebo anglictiny (minimalne na Urovni B2).

(3) SPOSOBILOSTI, KTORE SU ZIADUCE:

preukazané dobré znalosti procesov riadenia pracovnych postupov, ktoré boli nadobudnuté v
ramci prislusného vzdeldvania/odbornej pripravy alebo pocas predchadzajucich pracovnych
skusenosti trvajucich najmenej Sest mesiacov v oblasti riadenia jazykovych projektov, pripravy
suborov alebo riadenia prekladatelskych technologii;

dobra znalost tretieho uradného jazyka Eurdpskej Unie (minimalne na urovni B1);
poznatky v batch skriptovani alebo v inom programovacom jazyku;

schopnost vytvarat makra na automatizovanie opakujucich sa uloh;

znalost pokroCilych postupov vyhfadavania (napr. regulérnych vyrazov);

znalost postupov titulkovania;

znalost testovania lokalizacie webovych sidel.

(4) ZAKLADNE ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY

pisomna a Ustna komunikacia: zru€nosti navrhovania, zru¢nosti vytvarania zhrnuti a schopnost

komunikovat v prislusnych cudzich jazykoch;
interpersonalne zru¢nosti: schopnost pracovat v time, dobre komunikovat na vSetkych drovniach

(interne aj externe) a pracovat vo viacjazy¢nom prostredi;
= zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, dovernost, pozornost venovana detailom, dostupnost,

efektivnost a presnost;
= organizacné zrucnosti: schopnost riadit rozne ulohy a stanovovat priority, metodicky pristup,

schopnost prevziat iniciativu, schopnost pracovat pod tlakom, mnohostrannost;
= schopnost prispdsobit” sa: schopnost pomahat inym a pracovat aj pod tlakom, schopnost

anticipovat a vyhladavat v dokumentoch, schopnost ucit' sa a prisposobit sa vyvoju v oblasti IT.

Uvedené zru€nosti budu posudené prostrednictvom pisomného testu a pohovoru [pozri €ast B (2) body i)

aii)].



B. VYBEROVE KONANIE

(1) FAZA PREDBEZNEHO VYBERU
Faza predbezného vyberu sa uskutocni v dvoch Castiach:

e Prva Cast bude zalozené na kritériach opravnenosti uvedenych v ¢asti A (1) a jej cielom je
stanovit, & uchadzaé spifia vetky povinné kritéria opravnenosti a vietky formaine
poziadavky stanovené v ramci postupu podavania prihlagok. Uchadzagi, ktori nespifiaju tieto
poziadavky, budu vyluceni.

e V ramci druhej Casti sa vezmu do uvahy odborné skusenosti a technické spdsobilosti a
zruénosti uvedené v Casti A (2). Tato faza predbezného vyberu bude bodované podfa stupnice
od 0 do 20 (pozadovany minimainy pocet bodov: 10).

Viyberovéa komisia pozve do fazy vyberu 20 uchadzacov, ktori ziskaju minimalny pocet bodov a najvyssie
bodové hodnotenie vo faze predbezného vyberu vyberového konania.

(2) FAZA VYBERU
Faza vyberu sa uskutocni v dvoch Castiach:

(i) Pisomny test (v angli¢tine), v ramci ktorého sa vykona:
o prakticky test na pocitaci s ciefom posudit spésobilost uchadzacov, pokial ide o prislusné
povinnosti (zaoberanie sa skutoénymi pripadmi v konkrétnych oblastiach uvedenych v
bode A (2) a bode A (3).
Trvanie: 2 hodiny.

Za pisomny test je mozné ziskat maximalne 20 bodov. Na postup dalej sa vyZaduje dosiahnutie
minimalneho poctu bodov: 12.

Upozoriujeme, Ze uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, musia testy absolvovat
vo svojom druhom jazyku.

(i) Pohovor s vyberovou komisiou na posudenie schopnosti uchadzaCov vykonavat opisané
povinnosti. Pohovor takisto bude prileZitostou osobitne sa zamerat na Specializované znalosti
uchadzacov a ich zru¢nosti v oblastiach uvedenych v Casti A (2) a Casti A (3).

Upozoriiujeme, Ze na pohovor budu pozvani len uchadzaci, ktori uspeli v pisomnom teste.
Pohovor bude prebiehat prevazne v anglictine. MoZe sa otestovat aj znalost ostatnych
jazykov, o ktorych Ziadatelia uviedli, Ze ich ovladaju.

Pohovor bude trvat priblizne 40 minut a bude ohodnoteny na stupnici 20 bodov (poZadovany
minimalny poCet bodov: 12).

Pisomny test a pohovor sa uskutocnia v Luxemburgu alebo na dialku.

Po bodovom vyhodnoteni pisomného testu a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam
uchadzacov v abecednom poradi. UspeSnymi uchadzacmi su uchadzacCi, ktori ziskali pozadovany
minimalny pocet bodov za pisomny test a poZadovany minimainy pocet bodov za pohovor [pozri body i)

aii)]. Upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu este nezaru€uije prijatie do zamestnania.

Uchadzaci pozvani na pisomny test a na pohovor musia v def tohto pohovoru odovzdat suvisiace
podporné dokumenty v stlade s informéciami poskytnutymi vo formulari Ziadosti, t.j. képie diplomov,

o



osvedceni a inych podpornych dokumentov, ktoré preukazuju ich kvalifikaciu a dokladaju ich odbornt prax
a v ktorych je jasne vyznaceny datum zaciatku a ukonCenia zamestnania, funkcia a presna napli prace
atd. Ak sa testy uskutocnia na dialku, uchadzaci mézu poslat kopiu uvedenych vyZadovanych podpornych
dokumentov na e-mailovu adresu: E-Selection@cdt.europa.eu. Pred zostavenim rezervného zoznamu
vyberova komisia preskima podporné dokumenty uchadzacov, ktori UspeSne absolvovali pohovor
a pisomné testy.

Uspesni uchadzaéi vsak pred podpisanim zmluvy musia predioZit originaly a overené kopie vietkych
relevantnych dokumentov potvrdzujucich, Ze spifiaju kritéria opravnenosti. Rezervny zoznam bude platny
do 31. decembra 2023 a jeho platnost sa mdze prediZit podla uvazenia organu prekladatel'ského strediska,
ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

C. NABOR

V zavislosti od rozpoCtovej situacie méze byt vybranym uchadzaéom ponuknutd dvojroénd zmluva
(s moznostou predizenia) v silade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej
unie2. Podla stupna dovernosti vykonavanej prace méze byt od UspeSného uchadzaa poZzadovana
bezpecnostna previerka.

Uspesny uchadza& bude prijaty do funkénej skupiny Ill. Zakladny mesaény plat v platovej triede 8
(1. stupen) je 2 898,49 EUR. Okrem zakladného platu méZu mat’ zamestnanci narok na rézne prispevky,
ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.
Okrem toho, aby bol vybrany uchadza¢ pred vymenovanim opravneny, musi:

e mat splnené vSetky povinnosti tykajlce sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaju zakony;

e spifiat charakterové poZiadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat vietky obgianske
prava)?;

e absolvovat vstupnu zdravotnu prehliadku u posudkového lekara v zdravotnickom zariadeni
ur¢enom prekladatelskym strediskom, aby boli splnené poZiadavky Clanku 82 ods. 3
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

D. POSTUP PRI PODAVANi ZIADOSTI

Zaujemcovia musia vyplnit online Ziadost v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim uzavierky predkladania ziadosti.

Uchadzaci musia vo svojej Ziadosti uviest hlavny jazyk a druhy jazyk. Tato informacia sa vezme do Uvahy
pri urCeni jazyka, v ktorom budu absolvovat pisomny test.

Dérazne odporu¢ame, aby uchadzaci so svojou Ziadostou neCakali do poslednych dni. Prax ukazala, Ze s
bliziacim sa terminom uzavierky predkladania ziadosti sa systém moze pretaZit, preto moze byt naro¢né
podat Ziadost vCas.

2V riadne oddvodnenych pripadoch mbZe organ povereny uzatvaranim pracovnych zmluv rozhodnut, Ze uzavrie kratkodobé
zmluvy. Uzavretie takych zmliv moze byt odévodnené najmé v pripade projektov s obmedzenym trvanim, ked prekladatel'ské
stredisko potrebuje ziskat aktualne znalosti v konkrétnej oblasti alebo ked potrebuje nahradit zamestnancov v pripade
nepritomnosti.

3 Uchédzaci musia predloZit uradné potvrdenie, Ze nemaji zdznam v registri trestov.
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ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prileZitosti a prijima Ziadosti bez
ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenské presvedcenie, rod alebo sexualnu orientaciu,
zdravotné postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby deklaroval akékolvek zaujmy, ktoré by bolo mozné povaZzovat za Skodlivé pre jeho nezavislé
konanie.

E. VSEOBECNE INFORMACIE

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze maju dévod staZzovat sa na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek
poCas vyberového konania poZiadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informacie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost europskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu 1).

Z1ADOST UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzagom priznava osobitné pravo na pristup k informaciam, ktoré sa ich
priamo a jednotlivo tykaju, ako je opisané dalej. Na zaklade tohto prédva sa uchadzaCom, ktori o to
poziadaju, mozu poskytnut dodatocné informacie v suvislosti sich G¢astou na vyberovom konani.
Uchadzaci musia posielat takéto Ziadosti pisomne predsedovi vyberovej komisie. Odpoved bude zaslana
v lehote jedného mesiaca po doruéeni Ziadosti. Ziadosti budd spracované so zohladnenim dévernej
povahy €innosti vyberovej komisie v sulade so sluzobnym poriadkom.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzadom
zaruCuje, Ze ich osobné udaje sa spracuju v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov intiticiami,
organmi, Gradmi a agentarami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU 2018 L 295, s. 39). Tyka sa to najma zachovania
dévernosti a bezpecnosti tychto udajov.

Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na eurépskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozri osobitné oznamenie o ochrane stukromia.
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PRILOHA 1  ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Upozoriujeme, ze kedZe sa na vyberové konania vztahuje sluzobny poriadok, na vSetky konania sa
vztahuju povinnosti zachovania dovernosti stanovené v sluzobnom poriadku. Ak sa kedykolvek pocas
vyberového konania uchadzaci domnievaju, Ze ich zaujmy boli poskodené konkrétnym rozhodnutim, mozu
pouzit tieto prostriedky:

. ZIADOSTI O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

» Poslite list so Ziadostou o dalSie informacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov na adresu:
Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 dni od datumu, ked bol list oznamujuci prislusné rozhodnutia odoslany. Vyberova komisia
posle odpoved €o najskér.

Il. ODVOLACIE KONANIA

» Podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej Unie a poslat ju na
tuto adresu:

Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment Ref.: CDT-ACIII-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lehoty stanovené na zacatie tychto dvoch druhov konania [v sluZobnom poriadku zmenenom
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 (U.v. EU 2013 L 287,
s.15 5 - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R1023)] zacinaju
plynut od datumu, ked bola uchadzatom oznamena skuto€nost, ktora Udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriujeme, Ze organ povereny uzatvaranim pracovnych zmliv nie je opravneny menit
rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢na volnost v rozhodovani
vyberovych komisii nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedo$lo k zjavnému poru$eniu
pravidiel, ktorymi sa riadia postupy vyberovych komisii.

lil. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Podat staznost, ¢o je pravom vSetkych obCanov Eurdpskej unie, na tuto adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
67001 Strasbourg Cedex, France

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a v sulade s podmienkami stanovenymi
v nariadeni Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuij
pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana (Statit eurdpskeho
ombudsmana) a zruuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (U. v. EU L 253, 16.7.2021, s. 1 -
10).

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny tcinok vzhfadom
na lehotu stanovend v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie staznosti alebo
odvolania na Sudnom dvore Eurdpskej unie podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie.

o


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R1023

Pripominame tiez, Zze podfa &lanku 2 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom)
2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon
funkcie ombudsmana (Statut eurdpskeho ombudsmana) a zruduje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES,
Euratom, podaniu staznosti eurdpskemu ombudsmanovi musia predchadzat prislusné administrativne
postupy u dotknutych organov.



