Lucemburk MAR 1 9 2019

REF.: CDT-ACHI-2019/01 - PRACOVNiCI PODPORY PRACOVNICH POSTUPU
PLATOVA TRIDA: FGII

ODBOR: ODBOR PODPORY PREKLADU

MiSTO VYKONU PRACE: LUCEMBURK

Prekladatelskeé stiedisko pro instituce Evropské unie bylo zfizeno v roce 1994, aby poskytovalo piekladatelske
sluzby riiznym subjektlim Evropské unie. Sidli v Lucemburku a v souasnosti ma piiblizné 200 zaméstnancd.

K uspokojeni potfeb oddéleni fizeni pracovnich postupu v odboru podpory prekladu pofada
prekladatelské stiedisko vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam pro nabor smiuvnich zaméstnancl
jako pracovnik(i podpory pracovnich postupd pro tyto ¢innosti:

podpora fizeni prekladatelskych technologii,

podpora fizeni pracovnich postupl v oblasti jazykovych sluzeb,

s nezbytnymi dovednostmi v téchto konkrétnich oblastech:
prekladatelské technologie,
fizeni jazykovych projektu,
a pozadovanymi dovednostmi v téchto souvisejicich oblastech:
sprava terminologie,
audiovizualni prekliadatelské technologie,

lokalizace internetovych stranek.

EKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE
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POVINNOSTI PRACOVNIKU PODPORY PRACOVNICH POSTUPU:

Podpora poskytovana piimému nadfizenému:

poskytovat podporu piimému nadiizenému pfi kazdodennim fizeni vsech typli jazykovych sluzeb
poskytovanych stfediskem,

navrhovat zlepdeni rlznym tymim oddéleni fizeni pracovnich postupti, pokud jde ofizeni
prekladatelskych technologii, &innosti v oblasti zpracovani dokumentii a procesy fizeni projektd.

Monitorovaci éinnosti:

zajistovat, aby byly dodrzovany Ity prostfednictvim monitorovani prace pfidélené internim
a externim zdrojim,
ovéfovat, Ze jsou Ukoly pinény v souladu se standardy a postupy uplatiiovanymi v oddéleni fizeni
pracovnich postupd.

Hlavni pozadované ¢innosti:

poskytovat podporu fizeni prekladatelskych zdrojd (napf. prekladovych paméti, terminologickych
databazi atd.),

provadét technické analyzy riznych pozadavk(i na jazykové sluzby (napr. preklady, titulky,
terminologie atd.) a vymezeni pracovnich postupl s cilem zajistit spravné pinéni ukold,

poskytovat technickou podporu u problémd, které se mohou vyskytnout v riiznych fazich jazykove
sluzby,

udriovat znalostni zakladny a pfispivat ke sdileni osvédcenych postupd (napf. psani clank
o specializovanych tématech v oblasti prekladatelskych technologii nebo fizeni lokaliza¢nich
projektd),

posuzovat a analyzovat zadosti o jazykove sluzby s cilem stanovit vhodné rozdéleni pracovnich tkold,
podilet se na inovacnich projektech tykajicich se Fizeni projektl, prekladatelskych technologii
a zpracovani dokument,

poskytovat specializované Skoleni pro pekladatele a pracovniky oddélenti fizeni pracovnich postupli
ohledné osvédéenych postupli v oblasti fizeni projektl a prekladatelskych technologii,
shromazdovat zpétnou vazbu anavrhovat zlepseni na zaklade potfeb uzivatell a opakujicich se
problém(,

vypracovavat a aktualizovat uZivatelské pirucky,

prezentovat informace o ¢innostech provadénych oddélenim fizeni pracovnich postupd.

Dopliiujici innosti:

rozpoznavat oblasti mozné automatizace a/inebo plispivat k automatizaci &innosti pred zZpracovanim
alnebo po zpracovani pomoci skriptl a/nebo konkrétnich softwarovych aplikaci,

provadét cinnosti tykajici se zajistovani kvality lokalizace internetovych strének,

testovat feSeni ad hoc a podavat zpravy o téchto fesenich,

provadét sledovani technologickeho vjvoje, ktery se tyka témat relevantnich pro prekladatelske
stredisko.
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1. KRITERIA VYBERU:

Do vybérového fizeni se miize piihlasit kazdy uchazec, ktery pred uplynutim Ihty pro podani on-line pfihlasky
spliiuje tyto podminky: APR { 7 2019

a) KRITERIA ZPUSOBILOSTI

byt statnim pfislusnikem jednoho z Clenskych statli Evropskeé unie,

kvalifikace: mit vysokoskolské vzdélani v oblasti prekladu nebo fizeni projektli se zviastnim
diirazem na piekladatelské technologie nebo lokalizaci, dolozené diplomem,

nebo

stiedoskolské  vzdélani doloZené diplomem, ktery drZitele opraviuje  k pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani, a jasné dolozenou odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné tri
let v oblasti fizeni prekladatelskych technologii, fizeni pfekladatelskych projektli nebo fizeni
lokalizaénich projektu,

jazykové znalosti: dlikladna znalost jednoho z Gifednich jazyki Evropské unie a uspokojiva znalost
jiného tiredniho jazyka Evropské unie, a to v rozsahu nutném k pinéni pracovnich akold.

b) NEzBYTNE ODBORNE DOVEDNOST!:

velmi dobra znalost francouzstiny nebo anglictiny a dobra znalost anglictiny nebo francouzstiny
(slovem i pismem),

pokroila uZivatelska znalost téchto nastrojii Microsoft Office: Word, Power Point, Excel, Visio,

pokrogila uZivatelska znalost nastrojii pocitatem podporovaného pfekladu dolozena osvedcenimi
nebo predchozimi pracovnimi zkuSenostmi,

dolozené zkudenosti v oblasti podplrmych ¢innosti jazykovych pracovnich postupd a/nebo fizeni
jazykovych zdrojd,

doloZené zkusenosti v oblasti innosti fizeni prekladatelskych projekt.

¢) ZADOUCi DOVEDNOSTI:

dobra znalost tfetiho Gfedniho jazyka Evropske unie,
znalost jakéhokoli programovaciho jazyka,

pokrocilé techniky vyhledavani (napf. regulami vyrazy),
fizeni technik titulkovani,

testovani lokalizace internetovych stranek,

(technicka) sprava terminologie.
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d) NEZBYTNE JINE NEZ ODBORNE DOVEDNOSTI

Pisemna a ustni komunikace: schopnost koncipovat texty, schopnost shmovat poznatky

a schopnost komunikovat v pfislusnych cizich jazycich.

Interpersonalni dovednosti: schopnost pracovat v tymu, dobfe komunikovat na véech Grovnich
(internich | externich) a pracovat ve vicejazyéném prostredi.

Smys| pro_odpovédnost: rozvaznost, zachovavani divérnosti, vénovani pozorosti detailim,
disponibilita, efektivnost a dochvilnost.

Organizacni_dovednosti: schopnost fizeni riznorodych ukoldi a stanovovéni priorit, metodicky
piistup, schopnost pfebirat iniciativu, schopnost pracovat pod tiakem, vSestrannost.

Adaptabilita: schopnost poméhat ostatnim a pracovat i pod tlakem, zvidava mys| a schopnost

provadét sekundamni vyzkum, schopnost ucit se a piizplisobovat se vyvoji v oblasti informacnich
technologii.

Tyto dovednosti budou posouzeny v ramci pisemne zkousky a pohovoru (viz bod 2 pism. b) podbody i) a if)).

2. VYBEROVE RiZENi:

a) FAzE PREDBEZNEHO VYBERU:

Faze predb&zného vybéru se bude skladat ze dvou Casti:

o Prvni ¢ast se bude zakladat na vy$e uvedenych kritériich zplsobilosti* (bod 1 pism. a))
a jejim cilem bude uréit, zda uchazeti spliiuji vSechna povinna kritéria zplsobilosti a vSechny
formalni pozadavky stanovené v postupu pro podani pfihlasky. Prihlasky od uchazecl, ktefi
tato kritéria nespliiuji, budou zamitnuty’.

e Ve druhé &asti se bude posuzovat odborna praxe uchazec a daldi kritéria uvedena v Casti

JKritéria vybéru“ (bod 1 pism. b) a c)).
Za tuto &ast Ize ziskat maximalné 20 bodd (minimaini pozadovany pocet bodd: 10).

Vybérova komise pozve na pisemnou zkousku a pohovor 20 uchazetl, ktefi ve druhé Césti
predbé&zného vybéru ziskaji nejvice bodd.

b) FAZE VYBERU:

Féze vybéru se bude skladat ze dvou Casti:

(i) pisemné zkouSky sestavajici z:

o praktické zkousky na pocitaci k posouzeni schopnosti uchaze&( pinit prislu$né pracovni Gkoly
(Feseni skutednych pfipadd v konkrétnich oblastech uvedenych na strané 1).

Za pisemnou zkousku Ize ziskat maximainé 20 bodi (minimaini pozadovany pocet bodu: 10).
Délka trvani: 2 hodiny.

! Upozorfiujeme, Ze prihlasky uchaze, kiefi nepfedloZi doklady o pfislusné odbomé praxi ve stanovenych oblastech, budou

zamitnuty.
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Uchazegi si mohou pro pisemnou zkousku a praktickou zkousku na pocitaci zvolit angliétinu nebo
francouzstinu. Upozoriiujeme, Ze uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je francouzstina, budou muset
absolvovat zkousky v angliéting a uchazedi, jejichz hiavnim jazykem je anglictina, si budou muset
zvolit francouzstinu.

(i) pohovoru s vybérovou komisi s cilem provéfit schopnost uchaze¢l vykonavat vySe popsané
povinnosti. Pohovor se zaméfi také na odbome znalosti uchazetl ana nezbytné azadouci

dovednosti uvedené v bodé 1 pism. b) ac). .y
Pohovor se mize uskutednit ve stejny den jako pisemna a praktické zkouska, nebo v néktery

z nasledujicich dni.
Za pohovor Ize ziskat maximalng 20 bodd (minimélni pozadovany pocet bodi: 12).

Doba trvani: pfiblizné 30 minut.
Pisemna zkouska i pohovor se uskute¢ni v Lucemburku.

Po vyhodnoceni zkousek a pohovorli sestavi vybérova komise rezervni seznam v abecednim pofadi. Na
rezervnim seznamu budou uvedena jména uchazedd, ktefi pfi pohovoru a zkouskach ziskaji minimalni
pozadovany podet bodli (viz podbody i) aii)). Upozorfiujeme, ze zafazeni na rezervni seznam nezarucuje
ziskani pracovniho mista.

Uchazeéi pozvani na zkousky musi na Zzadost vybérové komise predlozit veskeré podplmé dokumenty
potvrzujici Udaje uvedené v piihlasce, tj. kopie diplomd, osvédceni ajinych podplrych dokumentt
prokazujicich jejich znalosti a dovednosti, ve kterych je jasné uvedeno datum zahajeni a ukonceni pracovniho
poméru, nazev funkce, pfesny popis n&piné prace atd.

Pied podepsanim smlouvy viak musi Usp&sni uchazedi predloZit veSkeré origindly a ovéfené kopie vech
prisludnych dokument(i prokazujicich spinéni kritérii zpisobilosti.

Rezervni seznam bude platny po dobu 12 mésici ode dne jeho sestaveni a dle uvazeni organu opravnéného
ke jmenovani prekladatelského stiediska miize byt jeho platnost prodlouzena.

3. NABOR:

Podle rozpottové situace miZe byt Uspé$nym uchazetlim v souladu s pracovnim fadem ostatnich
zaméstnanci Evropské unie nabidnuta smlouva na dva roky (s moznosti prodlouzeni). V zavislosti na Grovni
ddvérne povahy vykonavané prace se mize od vybraného uchazede vyzadovat, aby pozadal o bezpecnostni
proverku.

Uspésny uchazeé bude prijat ve funkéni skuping Il Zakladni mésicni plat v platové tfidé 8 (stupni 1) Cini
2 704,38 EUR. Kromé zakladniho platu miZe mit zaméstnanec narok na rizné piispévky, zejména na
prispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu) atd.

Pred jmenovanim uchaze¢ mimoto musi:
e mit spinénu jakoukoliv zakonem uloZenou vojenskou sluzbu,

e spliiovat charakterové pozadavky pro pinéni pfislusnych povinnosti (v piném rozsahu pozivat
svych ob¢anskych prav)?,

e absolvovat lékarskou prohlidku, kterou zajisti Iékafska sluzba Evropské komise dle pozadavkii
uvedenych v &l. 28 pism. e) sluzebniho fadu Gfednikl Evropské unie.

2 Uchaze¢i musi predloZit Ufedni potvrzeni o tom, Ze nemaji zaznam v rejstfiku trestd.
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4. POSTUP PODANi PRIHLASKY:

Uchazedi, ktefi maji o toto pracovni misto zéjem, musi vyplnit on-line prihladku pied uplynutim stanovené
Ihdty.

Doporucujeme uchaze&im, aby své Zadosti zaslali s dostatednym predstinem. Ze zkuSenosti vypljva, ze s
blizicim se datem uzavérky pro podavani piihlasek mize byt systém zahicen, v disledku ¢ehoz miZe byt
obtizné podat pfihlasku vcas.

ROVNE PRILEZITOSTI

Piekladatelské stiedisko uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti a pracovniky pfijima bez ohledu na vék, rasu,
politické, filozofické nebo naboZenské presvédcent, pohlavi nebo sexulni orientaci a bez ohledu na zdravotni
postizeni, rodinny stav nebo rodinnou situaci.

NEZAVISLOST A PROHLASENi O ZAJMECH
Od zaméstnance se bude pozadovat, aby ucinil zavazné prohladeni, Ze bude jednat nezavisle a v z&jmu

vefejnosti, a prohlaseni o zajmech, které by mohly byt povazovany za poskozujici jeho nezévislost.

5. OBECNE INFORMACE

PREZKOUMANI — ODVOLANi — STiZNOSTI

Uchazegi, ktefi se domnivaji, Ze maji diivod k podani stiznosti v souvislosti s urcitym rozhodnutim, mohou

kdykoli v pribéhu vybérového Ffizeni pozadat pfedsedu vybérové komise o blizsi informace o tomto
rozhodnuti, zahjit odvolaci fizeni nebo podat stiznost u evropského vefejného ochréance prév (viz pfiloha 1).

ZADOSTI UCHAZEGU O PRISTUP K INFORMACIM, KTERE SE JICH TYKAJI

Uchazegi U&astnici se vybérovych fizeni maji pravo na pistup k nékterym informacim, které se jich pfimo
tykaii jako jednotiivce, jak je popsano nize. Uchazetlm mohou byt na jejich Zadost poskytnuty i dodate¢né
informace souvisejici s jejich Géasti ve vybérovém fizeni. Uchazeéi musi tyto Zadosti zaslat pisemné
predsedovi vjbérové komise. Odpovéd bude zaslana do jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Z4adosti budou
zpracovany s ohledem na divémou povahu postupl vybérové komise v souladu se sluzebnim fadem.

OCHRANA OSOBNiCH UDAJU

Piekladatelske stfedisko jako subjekt odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajisti, aby osobni udaje
uchaze&i byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23.
fiina 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie ao volném pohybu téchto Udajli ao zruSeni nafizeni (ES) €. 45/2001 arozhodnuti €.
1247/2002/ES. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpedeni téchto idaj. '

Uchazeti maji pravo kdykoliv se obratit na evropského inspektora ochrany idajd (edps@edps.europa.eu).

Viz zvlaétni oznameni o ochrané osobnich udai.
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PRILOHA 1 ZADOSTI O PREZKUM — ODVOLACI RiZENi— STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI
PRAV

Upozorfiujeme, Ze vzhledem k tomu, Ze se na vybérové fizeni vztahuje sluzebni fad, je celé fizeni divemé.
Pokud uchazedi v libovolné fazi vybérového fizeni usoudi, Ze jejich zajmy byly poskozeny konkrétnim
rozhodnutim, maji na vybér z téchto moznosti:

. ZADOSTI O BLIZSi INFORMACE NEBO O PREZKUM

> Dopis s zadosti o blizsi informace nebo o pfezkum zaslete na tuto adresu:
The Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2019/01
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Lucembursko

do 10 dni od odeslani dopisu, ve kterém byli obeznameni s rozhodnutim. Vybérova komise jim odpovi
co nejdrive.

Il. ODVOLACI RiZENi

> Odeslat stiznost podle ¢lanku 90 odst. 2 sluzebniho Fadu Gfedniki Evropske unie na tuto adresu:
The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment Ref.: CDT-ACIII-2019/01
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Lucembursko
Lhity pro zahajeni téchto dvou typdi fizeni zadinaji béZet ode dne, kdy jsou uchazei obeznameni
s rozhodnutim Udajné poskozujicim jejich z&jmy (viz sluzebni fad ve znéni nafizeni Evropskeho
parlamentu aRady (EU, Euratom) ¢.1023/2013 (UF. vést. L 287, 2910.2013, s.15) - http./leur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=cs).

Upozorfiujeme, Ze organ opravnény k uzavirani pracovnich smiuv nema pravo menit rozhodnuti vybérové
komise. Soudni dviir opakované rozhodl, Ze &iroka rozhodovaci pravomoc vybérovych komisi nepodiéha
soudnimu pezkumu, pokud nedoslo k porudeni pravidel, kterymi se préce téchto komisi fidi.

IIl. STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

> Podat stiznost, na coz maji pravo vsichni ob¢ané Evropské unie, Ize na adrese:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

podle ¢l.228 odst. 1 Smlouvy o fungovéni Evropské unie av souladu s podminkami stanovenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. biezna 1994 o pravidlech
a obecnych podminkach pro vikon funkce vefejného ochrance prav (Ur. vést. L 113,4.5.19%, 5. 15).

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti vefejnému ochranci prav neprerusuje Ihlitu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2
a v ¢lanku 91 sluzebniho Fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Soudniho dvora Evropské unie podie
&lanku 270 Smiouvy o fungovani Evropské unie. RovnéZ upozoriiujeme, Ze podie ¢l. 2 odst. 4 rozhodnuti
Evropského parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. biezna 1994 o pravidlech a obecnych
podminkach pro vikon funkce vefejného ochrance prav musi kazde stiznosti u néj podané pfedchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty&nych instituci.
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