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Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditok6zpontia 1994-ben j6tt létre azzal a céllal, hogy forditasi
szolgaltatasokat nyujtson az Eurdpai Unié kilonbozd szerveinek. Székhelye Luxembourgban talalhato. A
Kbzpont, amelynek munkaterhe a létrehozasa éta jelentésen megndtt, jelenleg mintegy 220 f6s létszamra
tamaszkodik.

Az lgazgatasi Osztaly, és kilondsen az Infrastruktira- és Biztonsagi Részleg igényeinek kielégitése
érdekében a Forditdkozpont kivalasztasi eljarast szervez azzal a céllal, hogy az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak
felvételéhez egy legfeljebb 10 palyazot tartalmazo tartaléklistat allitson 6ssze.

A FELADATOK JELLEGE

A sikeres palyazo az Igazgatasi Osztaly vezetdéjének kdzvetlen iranyitasa alatt a kovetkezd feladatokat
kételes ellatni:

1. Acrészleq irdnyitasa: a csoport munkaprogramjanak és az elért eredményekrél szolo jelentésnek
a kidolgozésa; a csoport céljainak éves munkatervben torténd meghatarozasa és kitlizése; a
szlkseéges intézkedések meghozatala a csapaton beluli egészséges munkavegzési légkor
biztositasahoz, annak érdekében, hogy a csapat aktivan torekedjen az elvart szolgaltatési
célkitlizések elérésére; munkaszervezés és az alkalmazottak kdzotti munkamegosztas a feladatok
ellatasa érdekében, vezetd szerep betoltése, lehetévé téve a motivacio kialakitasat és fenntartasat,
az alkalmazottakban rejlé lehetségeket maximalisan kibontakoztatd vezetés biztositasa; a
képzési igények megallapitasa és egyuttm(ikodés a csapattagok értékelésében, hogy hatékony
szervezet, valamint a részleg feladatainak elldtasahoz értd, elégedett és hatékony személyzet
alljon rendelkezésre.
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Logisztikai és biztonsdgi projektek és folyamatok iranyitdsa: a logisztikai és biztonsagi
vonatkozasu tevékenységek ellatdsanak biztositdsa a projekt- és folyamatiranyitas elfogadott
elveivel dsszhangban:

o Uzletmenetfolytonossag-menedzsment: A Kdzpont  iizletmenet-folytonossagi  terve
koordindladsanak biztositasa. Tanacsadas a vezetbéség szdmara az lzletmenet-folytonossagi terv
végrehajtasa soran.

e Biztonsagiranyitas: a biztonsagi tisztviseld szerepének betdltése, piackutatas biztositasa a
biztonsag teriletén, a technologiai fejlédés figyelemmel kisérése, valamint a piaci normakkal
megegyezd minimalis biztonsagi szint biztositasahoz sziikséges fejlesztések megvaldsitasa.
Tanacsadas a vezetés részére ezen a terlleten.

e Az EMAS-modell iranyitdsa: igényelemzés, az érdekelt felek azonositasa és bevonasa a

fenntarthatd fejlesztésbe.

1 Ugyanez a tartaléklista hasznélhaté az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének
b) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottak felvételéhez.
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A belsd projektek irdnyitasa: igényelemzés, valamint az érdekelt felek azonositasa és bevonasa;
funkcionalis elGirdsok kidolgozasa, a berendezések, a beszéllitds és a szolgaltatasnyuijtas
intézésének, nyomon kovetésének és 0sszehangolasanak biztositasa annak érdekében, hogy a
Kozpont személyzete hatékony eszkdzokkel rendelkezzen.

Elemzés és tanacsadas: tanacsadas és iranymutatds az Igazgatdsag, az osztalyvezetdk és a
részlegvezetdk szamara a logisztika és a biztonsagpolitika tertletén.

Koltségvetési gazdalkodés: a logisztikai és biztonsagi kiadasokkal kapcsolatos koltségvetés
megtervezése, becslése, elokészitése és nyomon kdovetése a Kozpont jovébeli szlikségleteinek
megallapitasa és a koltségvetés-végrehajtas korlatainak tiszteletben tartasa érdekében, valamint
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének alkalmazasaval.

Belsd_kommunikacié a logisztikardl és a biztonsagrol: a személyzet és a vezetés egyértelmi
tajékoztatasa a logisztikai és biztonsagi kérdésekrdl, tobbek kozott az intraneten vagy konkrét
értekezleteken, hogy értesilienek az e terlleten megjelent ujdonsagokrél, a részleg
tevékenységeinek elérehaladasardl és eredményeirdl.

Intézménykozi kapcsolatok: munkaértekezleteken vagy kllsé konferenciakon valo részvétel a
Kozpont logisztikai és biztonsagi vonatkozasu intézménykozi tevékenységek soran torténd
képviselete érdekében, valamint részvétel az informacidcserékben az erdforrasok
észszer(sitéséhez, a maddszerek Osszehangolasdhoz, valamint a mas szervezetek vagy
szolgalatok altal szerzett tapasztalatok hasznositasahoz valo hozzajarulas érdekében;
segitségnyujtas az osztalyvezetének a Szdmveviszék, az Eurdpai Parlament vagy a belsd ellendr
konkrét kéréseinek megvéalaszolasaban.

1. ALTALANOS FELTETELEK ES KEPESITESEK:

A kivalasztasi eljarasban azok a palyazok vehetnek részt, akik 06.08.2021-ig, a palyazatok benyujtasnak
hatéridejéig megfelelnek a kdvetkez6 feltételeknek:

a)

b)

PALYAZATI FELTETELEK:

= az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara;

= oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett felséoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

vagy
= oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld, igazolt végzettség,

valamint legalabb egyéves, megfelel szakmai tapasztalat, ha az emlitett képzés szokésos
idétartama legalabb harom év;

= legalébb kilencéves, igazolt szakmai tapasztalat a fent elirt végzettség megszerzését
tanusito oklevel megszerzését kovetden;

= nyelvismeret: az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének magas szint(, és egy masik hivatalos
nyelvének kielégitd szintd, a feladatkorok ellatasahoz szikséges mértéki ismerete.

KULONLEGES FELTETELEK:

= Az Eurdpai Unié valamely intézményénél vagy szervénél szerzett, legalabb 6t év relevans
tapasztalat az ezen allashirdetés altal érintett tertleteken.

2 Kizarolag az unios tagallamokban szerzett vagy az uniés tagallamok hatésagai altal kiadott egyenértékiiségi hitelesitéssel
rendelkezd oklevelek és bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.



Vezetd beosztasban, telies munkaidés munkakorben szerzett legalabb egyéves szakmai
tapasztalat.

A szolgéltatasfolytonossag-menedzsment és az EMAS-modell terén szerzett szakmai
tapasztalat.

Az éplletfellgyeleti és -védelmi rendszerek elméleti és gyakorlati ismerete.

A higiéniai, ergondmiai és balesetmegel6zési eléirasok és intézkedések elméleti és gyakorlati
ismerete.

A kozbeszerzeési eljarasok, a koltségvetési eljarasok és a pénzugyi szabalyzat elméleti és
gyakorlati ismerete.

Az ingatlaninfrastrukturak elméleti és gyakorlati ismerete.

Az adattitkositas elméleti és gyakorlati ismerete.

Nagyon j6 (legalabb B2 szint(i3) angol és francia nyelvismeret.
El6nynek szamit az EU egyéb hivatalos nyelveinek ismerete.

A palyazoknak SECRET UE/EU SECRET biztonsagi tanusitvannyal kell rendelkezniiik, amely

lehetdvé teszi a mindsitett dokumentumokhoz vald hozzaférést, vagy felvételkor ala kell vetni

magukat a megfelel6 biztonsagi vizsgalatnak.

¢) ALAPVETO, NEM TECHNOLOGIAI JELLEGU KESZSEGEK:

= Kommunik&cios érzék: kivalo kapcsolatteremté készség minden hierarchikus szinten és
multikulturalis kdrnyezetben, nagyon j6 fogalmazasi készség, tervezési és formalizalasi
képesség; értekezletek levezetésére valo képesség, targyalasi készség.

= Szervezeti kompetenciak: a kiilonbdzd feladatok/kérések fontossaganak értékelésére és
prioritdsok meghatarozasara valo képesség, szintetizalasi képesség, tobb tevékenység
0sszehangolasara valo képesség, moddszertani és kezdeményezési képesség,
sokoldaluség.

= Vezetbi készséq: Osztdonzésre és bizalom kialakitasara, felelésségtudat kialakitasara,
meghallgatasra, a kildetés és a célkitizések mindenkivel valé elfogadtatasara valo
képesség, allando visszacsatolas elémozditasara val6 képesség, a hataskor-atruhézas és
az ellendrzés szakszer( alkalmazasara val6 képesség.

= Irényitasi készséq: csapatszervezd képesség, a csapat meghatarozott célkitlizések
elérésére és az egyeni potencial kibontakoztatasara vald képesseg.

» Felelésségtudat: rendkivili szigorisag, valamint kivalosagra torekvés, diszkrécio, a
titoktartasi kotelezettség betartdsa, rendelkezésre allas, a meghatarozott prioritdsok
tiszteletben tartdsa melletti célteljesitésre vald hajlanddsag és a csapat tevékenységeiért
valo felelésségvallalasra vald képesség.

= Alkalmazokodasi képesséq: nyitottsag, stressz melletti munkavégzésre valo képesség, Uj
feladatok vallalasara és fejlédésre vald hajlanddsag.

3 Ez a szint a kdzds eurdpai nyelvi referenciakeret szerint meghatarozott szint.



2. KIVALASZTASI ELJARAS:

a) ELOVALOGATAS:
Az el6valogatas két szakaszbdl all:

e az elsO szakaszban a fenti 1. pont a) alpontjdban meghatarozott ,Péalyazati feltételeket”
veszik alapul, és e szakasz annak megallapitasat célozza, hogy a palyazok megfelelnek-
e valamennyi kotelez6 palyazati feltételnek és a palyazati eljaras keretében megéllapitott
formai kdvetelményeknek. Az e kdvetelményeket nem teljesité palyazokat kizérjak a
tovabbi eljarasbdl;

e a masodik szakasz soran figyelembe veszik a szakmai tapasztalatot és az 1. pont
b) alpontjaban (,Kilonleges feltételek”) emlitett egyéb szempontokat. Az elGvélogatas
soran a palyazok 0-t6l 20-ig terjedd pontszamot kaphatnak (a tovabbjutashoz szlikséges
minimalis pontszam: 12).

A vizsgabizottsag irasbeli vizsgara és interjira hivja be azt a tiz palyazét, akik sikeresen
teljesitették az elévalogatasi szakaszt és a legjobb pontszdmokat szerezték.

b) KIVALASZTASI ELJARAS:
A kivalasztasi eljaras az alabb ismertetett mddon zajlik. Két részbdl all:

(i) egy (angol vagy francia nyelv(i) szamitogépes irasbeli vizsga, amely a kdvetkezbket foglalja
magaban:

o (15 kérdésbél allo) feleletvalasztos kérdbiv a palyazok versenyvizsgaval kapcsolatos
ismereteinek értékelésére.

|détartam: 30 perc.

e a palyazok irasbeli készségeinek, elemzd készségeinek és a versenyvizsga terlletén
szerzett ismereteinek értékelését célzo esettanulmany.

|détartam: 1 dra 30 perc.

Az irasbeli vizsgan 20 pont érhet6 el: a feleletvalasztos kérddivre 8 pont, az esettanulmanyra
pedig 12 pont szerezhetd (a tovabbjutashoz sziikséges minimalis dsszpontszam: 12).

Az irasbeli vizsga keretében a palyazdk valaszthatnak az angol és a francia nyelv kozott.
Azoknak a palyazoknak, akiknek a fé nyelve a francia, angol nyelven kell megirniuk a vizsgat,
azoknak pedig, akiknek a f nyelve az angol, franciaul.

(i) A kivalasztasi bizottsag el6tt tett szobeli vizsga célja a palyazdk fent emlitett feladatkorok
betoltéséhez sziikséges képessegeinek eértékelése. A szobeli vizsga lehetdvé teszi
kiléndsen a palyazok specialis ismereteinek, valamintaz 1. pontb) és c¢) alpontjaban felsorolt
készségeknek a felmérését.

Az interjura az irasbeli vizsga napjan, illetve az azt koveté napokon kerllhet sor.
Az interjura elsésorban angol nyelven keril sor. A palyazok altal tett nyelvismereti nyilatkozat
alapjan mas nyelvek is tesztelhetok.

Az interju idétartama: korulbelul 40 perc.
A szébbeli vizsgan 20 pont érhet6 el (a tovabbjutashoz sziikséges minimalis pontszam: 12).

A vizsgak helyszine Luxembourg. Vis maior esetén a vizsgak lebonyolitasa tavolrdl torténik.
A vizsgara behivott palyazok valamennyi vonatkozo informéciot idében megkapnak.



Az irasbeli és szdbeli vizsgak pontozasat kovetben a kivalasztasi bizottsag abécésorrendben osszedllitja
a sikeres palyazok tartaléklistajat. A sikeres palyazdk azok, akik az irasbeli vizsgan elérték a szikséges
minimalis 6sszpontszamot és a szdbeli vizsgan a minimalis pontszamot (lasd az i. és ii. pontot).

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara valo felkertlés nem jelent garanciat a felvételre.

Az irasbeli és szdbeli vizsgara behivott palyazoknak a szobeli vizsga napjan be kell mutatniuk a palyazati
formanyomtatvanyon szerepld informacioknak megfeleld igazol6 dokumentumokat, konkrétan a
kovetkezOket: oklevelek, bizonyitvanyok és a szakmai tapasztalatukat igazold egyéb dokumentumok
masolatai, amelyeken egyértelmlien szerepel a kezdd és zar6 datum, az ellatott munkakor és a feladatok
pontos jellege stb. Amennyiben a vizsgak lebonyolitasa tavolrdl torténik, a palyazok a fent kért igazol6
dokumentumok mésolatat e-mailben elkildhetik a kdvetkezd cimre: E-Selection@cdt.europa.eu.

A sikeres palyazoknak azonban a szerz6dés alairasa el6tt be kell nydjtaniuk minden olyan dokumentum
eredeti példanyat és hitelesitett masolatat, amely igazolja, hogy megfelelnek a palyazati feltételeknek.

A tartaléklista az 0sszeallitasatdl szamitott 12 hdnapig érvényes, és a Forditokdzpont munkaszerzédés
megkotésére feljogositott hatosaganak mérlegelési jogkdrében meghosszabbithatd.

3. FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl figgben a kivalasztott palyazd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételeknek megfeleléen harom évre sz6l6 (megujithatd) szerzédést kaphat. Ha a végzett
munka bizalmas jellege megkivanja, a kivalasztott palyazotol megkovetelhetd, hogy személyi biztonsagi
tanusitvanyt kérjen.

A kivalasztott palyazé az AD8 besorolasi csoportba/besorolasi fokozatba nyer felvételt. Az AD8 besorolasi
fokozatban (1. fizetési fokozat) a havi alapilletmény 712221 EUR.4 Az alapilletmény mellett az
alkalmazottak kilonb6zd juttatdsokra is jogosultak lehetnek, példaul haztartasi tamogatasra, (az
alapilletmény 16%-anak megfeleld) kilféldi munkavégzési tdmogatésra stb.

A kivalasztott palydzonak az elfogadhatésaghoz ezenkivil a kovetkezd feltételeket kell teljesitenie a
kinevezése eldtt:
= akatonai szolgélatot szabalyozo torvényben eldirt valamennyi kotelezettség teljesitése;

= az érintett munkakor ellatasahoz szikséges erkolcsi bizonyitvany benyujtasa (&llampolgari
jogainak teljes korli gyakorlasara vald jogosultsag)s;

= az Eurdpai Unio tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 12. cikkének (2) bekezdésében
foglalt rendelkezéseknek valo megfelelés érdekében a Forditokdzpont altal eldirt orvosi
vizsgalaton valo részvetel.

4. PALYAZATI ELJARAS:

Az érdeklodd palyazoknak a hatariddn belil ki kell toltenilk a Systal rendszerben
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) a jelentkezési lapjukat.

4 2020. julius 1-jétdl érvényes havi alapilletmény. E havi alapilletmény mellett az ideiglenes alkalmazottak személyes
helyzetiiktél fliggéen kiilonbdzd juttatasokban részestilhetnek.
5 A palyazoknak a biintetlen elééletet igazol6 erkdlcsi bizonyitvanyt is be kell nyujtaniuk.
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A palyazoknak a Systal rendszerben kitoltott jelentkezési lapjukhoz mellékelnitk kell a pélyazati
feltételeknek vald megfelelésiiket igazold dokumentumok digitalizalt valtozatat is. Felhivjuk a figyelmét arra,
hogy e dokumentumok benyujtasénak elmulasztasa kovetkeztében palyazata elfogadhatatlanna valik.

A palyazoknak a pélyazati formanyomtatvany benyujtasa el6tt fel kell mérnitik, hogy megfelelnek-e az
allashirdetésben meghatérozott valamennyi palyazati feltételnek, kilondsen a képesitések és a relevans
szakmai tapasztalat tekintetében.

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjanak az utolso napokig. A tapasztalatok szerint a
palyazatok benyujtasi hataridejének kozeledtével a rendszer tulterheltté valhat. Igy az id6ben torténd
palyazas nehéznek bizonyulhat.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditdkozpont esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, a palyazatokat életkorra, faji hovatartozasra vagy
politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zddésre, nemre vagy szexudlis iranyultsagra, fogyatékossagra,
csaladi allapotra vagy csaladi helyzetre tekintet nélkil elfogadia.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT
A sikeres palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy fliggetlendl, a koz érdekében jar el, valamint
nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely fiiggetienségére nézve hatranyosnak tekinthetd.

5. ALTALANOS INFORMACIOK:

FELULVIZSGALAT — JOGORVOSLAT — PANASZ

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy jogosultak panaszt benyujtani egy adott hatarozat ellen, a
kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban kiegészitd informacidkat kérhetnek a hatarozatrél a kivalasztasi
bizottsag elnokétdl, fellebbezést nyujthatnak be, vagy az eurépai ombudsmanhoz fordulhatnak (lasd az
|. mellékletet).

A PALYAZOKNAK AZ GKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

A kivalasztasi eljaras keretében a palyazokat kulonleges jog illeti meg abban a tekintetben, hogy
hozzajuthatnak bizonyos, &ket kozvetlendl és egyénileg érintd informacidkhoz. E jog értelmében a
palyazok kérelmére kiegészitd informéciok nyujthatok a kivalasztési eljarasaban vald részvételukkel
kapcsolatban. A palyazoknak a kivalasztasi eljaras soran elért eredményekrdl szolo értesitéstol szamitott
egy honapon belll irasban kell megkuldenilk kérelmiiket a kivalasztasi bizottsédg elnokének. A palyazdk
egy hdénapon belil kapnak valaszt. A kérelmek kezelése az alkalmazasi feltételekben eldirt kivalasztasi
bizottsag munkajanak bizalmas jellegét figyelembe véve torténik.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditdkdzpont (a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelés szervként) tgyel arra, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és tigynokseégek altali kezelése tekintetében val6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatérozat hatalyon kivll helyezésérdl
sz0l6, 2018. oktober 23-i (EU)2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (HL L 295.,
2018.11.21., 39. 0.) megfeleléen torténjen. Ez a rendelkezés kildnésen az emlitett adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

A palyazok jogosultak arra, hogy barmikor az eurépai adatvédelmi biztoshoz (edps@edps.europa.eu)
forduljanak.

Kérjlk, tanulményozza a konkrét adatvédelmi nyilatkozatot!
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. MELLEKLET - FELULVIZSGALAT IRANTI KERELMEK - JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK -
PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A tisztvisel6k személyzeti szabalyzata alkalmazando a kivalasztasi eljarasokra, ezért meg kell jegyezni,
hogy valamennyi eljaras bizalmas. Amennyiben a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban a palyazok
ugy itélik meg, hogy egy adott hatarozat sértette az érdekeiket, a kovetkezd eszkdzoket alkalmazhatjak:

| PONTOSITAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELMEK

Pontositas vagy fellilvizsgalat iranti kérelem indoklast tartalmazo levél formajaban a kdvetkezé cimre
klldve:

A Iattention du Président du Comité de sélection CDT-AD8-2021/02 (A CDT-AD8-2021/02
kivalasztasi bizottsag elnokének figyelmébe)

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

a hatarozatrél tajékoztatd levél elkildésének napjatol szamitott 10 naptéri napon belll. A kivalasztasi
bizottsag a leheté legrévidebb idén belll valaszlevelet kild.

II. FELLEBBEZES

Az Eurdpai Uni¢ tisztvisel8inek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdésén alapulé fellebbezés
a kdvetkezé cimre kildve:

A Trattention de [Pautorité habilitte a conclure les contrats d’engagement (A
munkaszerzédések megkotésére feljogositott hatésag figyelmébe)

CDT-AD8-2021/02

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

E két eljarastipus esetében az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel
(HL L 287., 2013.10.29., 15.0. — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr) méddositott
személyzeti szabalyzatban megéllapitott hataridd akkortdl szamitando, amikor a palyazét értesitették a
szamara allitblagosan sérelmet okozé aktusral.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a munkaszerzédések megkdtésére feljogositott hatésag nem
jogosult a kivalasztasi bizottsag hatarozatainak modositdsara. Az Eurdpai Birdsag allandd itélkezési
gyakorlatanak megfeleléen a kivalasztasi bizottsagok értékelési jogkore kizarélag a munkajukra vonatkozd
szabalyok nyilvanval6 megsértésének felmertlése esetén vonhato birdsagi fellvizsgélat ala.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A palyazok a kovetkez6 cimre nyujthatnak be panaszt:

Médiateur européen (Eurépai ombudsman)
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurépai Unié miikddésérdl szold szerzOdés 228. cikke (1) bekezdésének megfeleléen, valamint az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrél és altalanos feltételekrdl sz4ld, 1994. marcius
9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatérozatban (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.) elGirt
feltételek mellett.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az ombudsmanhoz fordulds nem szakitja meg a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatarozott fellebbezési hataridét az Eurdpai
Unid Birdsaga felé az Eurdpai Unié mikodéesérdl szolo szerzédés 270. cikke alapjan intézett panasztétel
vagy fellebbezés tekintetében. Arra is felhivjuk a figyelmet, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom
eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikke (4) bekezdésének megfeleléen az ombudsmanhoz intézett barmely
panasz elétt meg kell tenni a megfeleld adminisztrativ Iépéseket az illetékes intézmények és szervek felé.



