
 

 
ANAILÍSÍ TEICNEOLAÍOCHTA TEANGA (TAG. CDT-AST3-2025-04) 

 
GRÁD: AST3 – Iarrthóirí seachtracha 
 AST1 go AST3 - Iarratasóirí idirghníomhaireachta 
 AST1 go AST9 - Iarratasóirí inmheánacha agus 

Oifigigh 
 
ROINN: An Roinn Bainistithe Oibríochtaí 
ÁIT FOSTAÍOCHTA: Lucsamburg 

 
 

1. CÚLRA 
Bunaíodh Ionad Aistriúcháin Chomhlachtaí an Aontais Eorpaigh (an ‘tIonad Aistriúcháin’) sa bhliain 1994 
chun seirbhísí aistriúcháin a chur ar fáil do na comhlachtaí éagsúla de chuid an Aontais Eorpaigh. Is i 
Lucsamburg atá sé lonnaithe. Tá méadú suntasach tagtha ar ualach oibre an Ionaid ó bunaíodh é agus tá 
thart ar 200 ball foirne fostaithe ann anois. 

D’fhonn freastal ar riachtanais na Roinne Bainistíochta Oibríochtaí, agus go háirithe ar riachtanais na 
Rannóige um Ard-Réitigh Teanga, tá nós imeachta roghnúcháin á eagrú ag an Ionad Aistriúcháin d’fhonn 
liosta ionadaithe a thiomsú chun gníomhaire sealadach a earcú i gcomhréir le hAirteagal 2(f) de 
Choinníollacha Fostaíochta Sheirbhísigh Eile an Aontais Eorpaigh don ról mar Anailísí Teicneolaíochta 
Teanga. 

In 2019, thóg agus chomhtháthaigh an tIonad a innill mheaisínaistriúcháin féin, agus béim á leagan ar 
aschur ardcháilíochta le haghaidh iar-eagarthóireachta i sainréimsí. Mar bharr ar an rath sin, leathnaigh an 
tIonad a chumais meaisínaistriúcháin trí straitéis il-innill a chur chun feidhme, agus trí ardréitigh teanga eile 
a chomhtháthú, amhail córas measúnaithe saincheaptha ar cháilíocht an mheaisínaistriúcháin. 

Tacóidh an tAnailísí Teicneolaíochta Teanga leis an bhfoireann Teicneolaíochta Teanga i roinnt tascanna, 
lena n‑áirítear, ach gan bheith teoranta dóibh, pleanáil agus sainmhíniú a dhéanamh ar shonraíochtaí chun 
réitigh teicneolaíochta teanga a dhearadh agus a chur chun feidhme, idirchaidreamh a dhéanamh le 
páirtithe leasmhara agus riachtanais ghnó a bhailiú, samhlacha agus córais mheaisínfhoghlama a thógáil 
agus a mheas, agus réitigh atá ann faoi láthair agus a bheidh ann amach anseo a thástáil. 
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Príomhdhualgais an phoist: 
 
Agus iad ag tuairisciú go díreach do Cheann na Rannóige um Ardréitigh Teanga, beidh an t-iarrthóir a 
roghnófar freagrach as na tascanna seo a leanas a chomhlíonadh: 

 Foinsí sonraí a mhapáil agus bailiúcháin sonraí a choimeád le haghaidh iarratais teanga. 
 Riachtanais ghnó a bhailiú, agus scéalta úsáideoirí a dhréachtú agus a leanúint le haghaidh 

feidhmchláir teanga. 
 Paraiméadracht, sceidealú agus faireachán a dhéanamh ar phróiseáil sonraí agus ar phíblínte 

oiliúna samhla. 
 Tástáil inghlacthachta a dhéanamh ar fheabhsuithe agus ar ghnéithe nua arna dtabhairt isteach 

ag an bhfoireann. 
 Imscaradh samhlacha meaisínfhoghlama a sceidealú agus faireachán a dhéanamh ar a 

bhfeidhmíocht. 
 Anailís a dhéanamh ar aiseolas ó úsáideoirí, amhail saincheisteanna a bhaineann le 

meaisínaistriúchán, agus tacaíocht chéadleibhéil a chur ar fáil. 
 Ailt a scríobh agus cumarsáid a dhéanamh maidir le teicneolaíochtaí teanga le lucht féachana 

inmheánach nó seachtrach. 
 Oiliúint ar leibhéal an úsáideora a chur ar fáil maidir le meaisínaistriúchán agus teicneolaíochtaí 

teanga de réir mar is gá. 
 Cúnamh a thabhairt chun teicneolaíochtaí nua agus samhlacha agus feidhmchláir 

mheaisínfhoghlama a mheas. 
 Gníomhaíochtaí faire teicneolaíochta a dhéanamh agus na treochtaí is déanaí i dteicneolaíochtaí 

teanga a leanúint. 
 Staitisticí, tuarascálacha agus anailís costais is tairbhe a chur ar fáil maidir le teicneolaíochtaí 

teanga agus gníomhaíochtaí teanga. 
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2. CRITÉIR INCHÁILITHEACHTA 
 

• A bheith ina náisiúnach de Bhallstát den Aontas Eorpach. 

Cáilíochtaí agus taithí ghairmiúil: 
 
• leibhéal oideachais iar-mheánscoile is comhionann le 2 bhliain ar a laghad de staidéar ar baineadh 

dioplóma amach ina leith1, agus 3 bliana ar a laghad de thaithí oibre a fuarthas ina dhiaidh sin i 
réimse a bhaineann leis na dualgais a bhfuil cur síos orthu sa nós imeachta seo, 

nó 

• oideachas meánscoile ar baineadh dioplóma amach ina leith arbh fhéidir leanúint ar aghaidh go dtí an 
t‑oideachas iar-mheánscoile a bhuí leis, agus 6 bliana ar a laghad de thaithí oibre a fuarthas ina 
dhiaidh sin i réimse a bhaineann leis na dualgais a bhfuil cur síos orthu sa nós imeachta seo. 
 

• eolas ar theangacha: eolas domhain ar cheann amháin de theangacha an Aontais Eorpaigh (leibhéal 
C1 ar a laghad), agus eolas sásúil ar theanga oifigiúil eile de chuid an Aontais Eorpaigh, go dtí an 
leibhéal is gá chun na dualgais riachtanacha a chomhlíonadh (leibhéal B2 ar a laghad)2. Is i mBéarla a 
dhéanfar na trialacha. Féadfar eolas ar an bhFraincis a thástáil freisin ar bhonn dhearbhuithe an 
iarratasóra maidir le hinniúlacht teanga (féach pointe 4.b thíos). 

Baineann na critéir incháilitheachta thuas le gach iarrthóir (inmheánach, idirghníomhaireachta agus 
seachtrach). 

 

Seo thíos na critéir incháilitheachta le haghaidh gach catagóire: 

 
Iarratasóirí seachtracha 
 

 
• Leibhéal oideachais iar-mheánscoile is comhionann le 2 bhliain ar a laghad de staidéar ar baineadh 

dioplóma amach ina leith, agus 3 bliana ar a laghad de thaithí oibre a fuarthas ina dhiaidh sin i réimse 
a bhaineann leis na dualgais a bhfuil cur síos orthu sa nós imeachta seo, 
nó 

• oideachas meánscoile ar baineadh dioplóma amach ina leith arbh fhéidir leanúint ar aghaidh go dtí 
an t‑oideachas iar-mheánscoile a bhuí leis, agus 6 bliana ar a laghad de thaithí oibre a fuarthas ina 
dhiaidh sin i réimse a bhaineann leis na dualgais a bhfuil cur síos orthu sa nós imeachta seo. 

 
Iarratasóirí idirghníomhaireachta 
 

• Ar an dáta deiridh le haghaidh iarratas agus ar an lá a líonfar an folúntas, ceapfar iad mar bhaill foirne 
shealadacha laistigh dá ngníomhaireacht faoi Airteagal 2(f) de CEOS i ngrád agus i ngrúpa feidhme 
comhfhreagrach le réim AST1-AST3; 

• Seirbhís 2 bhliain ar a laghad a bheith gnóthaithe acu laistigh den ghníomhaireacht roimh dóibh 
bogadh ar aghaidh; 

 
1 Ní chuirtear san áireamh ach dioplómaí agus teastais a bronnadh i mBallstáit nó lena mbaineann teastais chomhionannais 
arna n‑eisiúint ag údaráis sna Ballstáit sin. 
2 Sainítear na leibhéil de réir an Chreata Chomhchoitinn Thagartha Eorpaigh le haghaidh Teangacha (CEFR). 
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• An tréimhse phromhaidh dá bhforáiltear in Airteagal 14 de CEOS a bheith curtha i gcrích go rathúil 
acu san fheidhmghrúpa ábhartha. 

 
Iarratasóirí inmheánacha 
 

• A bheith ina bhall den fhoireann shealadach atá fostaithe faoi Airteagal 2(f) de CEOS ag an Ionad 
Aistriúcháin ag grád AST1-AST9. 
nó 

• A bheith ina Oifigeach san Ionad Aistriúcháin ag grád AST1-AST9. 
 

Le bheith incháilithe chun páirt a ghlacadh sa nós imeachta roghnúcháin seo, ní mór don iarratasóir 
na coinníollacha atá liostaithe thíos a chomhlíonadh an 08.12.2025, an dáta deiridh le hiarratas a 
dhéanamh. 

 

3. CRITÉIR ROGHNÚCHÁIN 
 

SCILEANNA TEICNIÚLA RIACHTANACHA AGUS TAITHÍ GHAIRMIÚIL: 
 Taithí ghairmiúil cruthaithe de 3 bliana ar a laghad ar theicneolaíochtaí teanga nó i réimse na 

próiseála teanga nádúrtha. 
 Taithí ar acmhainní teanga a bhainistiú, amhail cuimhní aistriúcháin nó bunachair sonraí. 

 
SCILEANNA TEICNIÚLA INMHIANAITHE: 

 An cumas meastóireacht a dhéanamh ar shonraí agus ar phróisis d’fhonn bearnaí agus 
neamhéifeachtúlachtaí a shainaithint. 

 Taithí ar riachtanais ghnó a bhailiú agus scéalta úsáideoirí a dhréachtú. 
 Feasacht ar thimthriallta forbartha bogearraí nó ar mhodheolaíochtaí Agile. 
 Taithí ar fheidhmchláir agus ar mhéadracht mheaisínaistriúcháin. 
 Eolas ar phrionsabail agus ar theicnící intleachta saorga (IS) nó próiseáil teanga nádúrtha (PTN). 
 Eolas nó taithí ar iarratais ar theangacha a thástáil. 
 Eolas ar chaighdeáin agus sonraíochtaí formáide malartaithe (e.g. XLIFF, TMX). 

 
SCILEANNA NEAMHTHEICNIÚLA: 

Tá croíluachanna CdT, atá liostaithe thíos, ríthábhachtach do rath ár n‑eagraíochta. Táthar ag súil go 
nglacfaidh iarratasóirí leis na croíluachanna sin agus go ndéanfaidh siad iad a ionchorprú ina n‑iompraíocht 
ó lá go lá: 
 Comhoibriú: an cumas a chothú chun grúpaí éifeachtacha a dhíriú, a ailíniú agus a fhorbairt; toilteanas 

chun comhroinnt nó comhpháirtíocht a dhéanamh le daoine eile agus a admháil gur fearr i bhfad a 
oibríonn daoine i gcomhar le chéile; 
 

 Meas: caitheamh le comhghleacaithe, leis an bhfoireann agus le páirtithe le meas agus le híogaireacht; 
luach a chur ar an éagsúlacht agus leas a bhaint as láidreachtaí, cultúir, smaointe, eispéiris agus 
buanna éagsúla daoine; deiseanna comhionanna agus cothroma a sholáthar don fhostaíocht, 
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d’fhorbairt gairme agus don fhoghlaim, agus guth a thabhairt do gach ball foirne; timpeallacht oibre 
dhearfach fhuinniúil a áirithiú; 
 

 Ionracas: a bheith tiomanta ag do thiomantas agus ní ag do ghnóthachan pearsanta nó ag do 
chomhaontais le leasanna dílsithe; clú CdT a chosaint agus a chur chun cinn; gníomhú le macántacht 
agus le hionracas; gan glacadh le hiompar mí-eiticiúil agus agóid a dhéanamh ina leith mar ábhar 
freagrachta pearsanta, gan beann ar do sheasamh san eagraíocht; ardchaighdeáin eiticiúla a 
choinneáil agus gan mí-úsáid a bhaint as cumhacht an údaráis; 
 

 Féinfhorbairt: tabhairt faoi choincheapa, teicneolaíochtaí agus/nó modhanna nua a fhoghlaim agus a 
chur chun feidhme; gealltanas a thabhairt feabhas leanúnach a chur ar do thacar scileanna féin agus 
ar thacar scileanna na foirne trí eolas, scileanna agus dearcthaí nua a bhailiú agus tríd an bhfoireann 
a spreagadh chun forbairt a dhéanamh ar bhonn leanúnach; 
 

 Athrú agus nuálaíocht: an cumas athrú a theastaíonn a thionscnamh agus dearcadh dearfach agus 
oscailte i leith athraithe a thaispeáint; tuiscint a fháil ar an gcaoi a n‑úsáidtear teicneolaíocht faoi láthair 
chun cuspóirí na heagraíochta a bhaint amach agus uirlisí nua a fhiosrú chun feidhmíocht na foirne a 
fheabhsú; 
 

 Díriú ar chliaint: iarracht a dhéanamh oibriú go héifeachtach le piaraí, le comhpháirtithe agus le daoine 
eile nach bhfuil i do líne cheannais, a chuireann go dearfach le feidhmíocht ghnó; freastal ar chliaint 
inmheánacha agus sheachtracha araon agus caidreamh inbhuanaithe a chothú. 

 
 

4. NÓS IMEACHTA ROGHNÚCHÁIN 
 

a) AN CHÉIM RÉAMHROGHNÚCHÁIN: 
Cuirfear an chéim réamhroghnúcháin i gcrích ina dá chuid: 

• beidh an chéad chuid bunaithe ar na critéir incháilitheachta thuasluaite (pointe 2) agus tá sí deartha 
d’fhonn a bhunú cé acu a chomhlíonann nó nach gcomhlíonann an t‑iarratasóir na critéir 
incháilitheachta riachtanacha go léir agus na ceanglais fhoirmiúla go léir atá leagtha síos sa nós 
imeachta iarratais. Diúltófar d’iarratasóirí nach gcomhlíonann na ceanglais sin; 

 
• cuirfear taithí ghairmiúil agus scileanna teicniúla riachtanacha an iarratasóra san áireamh sa dara céim 

(pointe 3). Déanfar an chuid sin a mharcáil ar scála ó 0 go 20 (pasmharc: 12). 
 
Tabharfaidh an coiste roghnúcháin cuireadh chuig an gcéim roghnúcháin don 20 iarratasóir a n‑éireoidh 
leo sa chéim réamhroghnúcháin agus a ghnóthóidh na marcanna is fearr. 
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b) AN CHÉIM ROGHNÚCHÁIN: 
Leanann an chéim roghnúcháin an nós imeachta a bhfuil cur síos déanta air thíos. Beidh dhá thriail 
i gceist léi: 
1. Triail scríofa (i mBéarla nó i bhFraincis3) ina mbeidh: 

• ceisteanna chun measúnú a dhéanamh ar eolas na n‑iarratasóirí i réimse an phoist a 
fógraíodh. 

Fad: 1 uair agus 30 nóiméad. 
Déanfar an triail scríofa a mharcáil as 20 marc (pasmharc: 12). 
Reáchtálfar an triail ar líne. Na hiarratasóirí a dtabharfar cuireadh dóibh an triail scríofa a 
dhéanamh, gheobhaidh siad an fhaisnéis ábhartha uile in am trátha. 

2. Agallamh leis an gcoiste roghnúcháin: 
 

Eagraítear é chun measúnú a dhéanamh ar oiriúnacht na n‑iarratasóirí na dualgais a bhfuil cur 
síos déantar orthu thuas a chomhlíonadh. Díreofar san agallamh freisin ar shaineolas na 
n‑iarratasóirí agus ar na scileanna inmhianaithe atá liostaithe i bpointe 3 agus i bpointe 1 thíos. Do 
phríomhdhualgais. 
 
Reáchtálfar an t‑agallamh ar líne agus féadfar é a dhéanamh an lá céanna leis an triail scríofa, 
nó ar dháta níos déanaí, ag brath ar chinneadh roimhe sin ón gcoiste roghnúcháin.  
Is i mBéarla a reáchtálfar an t‑agallamh. Féadfar eolas ar Fhraincis a thástáil freisin ar bhonn 
dhearbhuithe an iarratasóra maidir le hinniúlacht teanga. 

Fad an agallaimh: thart ar 40 nóiméad. 

Marcálfar an t‑agallamh as 20 (pasmharc: 12). 

Dréachtóidh an coiste roghnúcháin tuarascáil ar thorthaí an nós imeachta, lena n‑áirítear, nuair is iomchuí, 
aon bharúlacha agus rogha an iarrthóra agus liosta ionadaithe de na hiarratasóirí ar éirigh leo in ord 
fiúntais. Is í an Stiúrthóir a dhéanfaidh an cinneadh críochnaitheach, agus féadfaidh sí a chinneadh freisin 
babhta breise agallamh a eagrú le hiarratasóirí, ar líne nó ar bhonn aghaidh ar aghaidh, sula ndéanfaidh 
sí an cinneadh críochnaitheach. 
Tabhair do d’aire le do thoil nach dtugann áireamh ar liosta ionadaithe gealladh earcaíochta. 
Ní mór d’iarratasóirí ar tugadh cuireadh dóibh an triail scríofa a shuí agus freastal ar an agallamh, ar lá an 
agallaimh, na doiciméid ábhartha a sholáthar a chomhfhreagraíonn don fhaisnéis atá luaite ar an bhfoirm 
iarratais, mar atá cóipeanna de dhioplómaí, de theastais agus de dhoiciméid eile lena bhfianaítear a dtaithí 
ghairmiúil agus lena léirítear go soiléir dátaí tosaigh agus deiridh an phoist, an post a bhí ag an iarratasóir, 
nádúr beacht na gcúraimí i gceist, etc. Má dhéantar na trialacha go cianda, féadfaidh iarratasóirí cóip de 
na doiciméid tacaíochta a iarrtar thuas a sheoladh trí ríomhphost chuig: E-Selection@cdt.europa.eu 

Sula síneofar aon chonradh, ní mór d’iarratasóirí ar éirigh leo, na bunchóipeanna agus na cóipeanna 
deimhnithe dílse de gach doiciméad ábhartha a chur isteach d’fhonn a chruthú go gcomhlíonann siad na 
critéir incháilitheachta. 

Beidh an liosta ionadaithe bailí go dtí deireadh bhliain a bhunaithe agus féadfar síneadh a chur leis faoi 
rogha údarás an Ionaid Aistriúcháin a bhfuil sé de chumhacht aige conarthaí fostaíochta a thabhairt i gcrích. 
 

 
3 Tabhair do d’aire nach mór do gach iarrthóir na trialacha a dhéanamh i mBéarla agus nach ceadmhach ach do na hiarrthóirí 
sin a bhfuil Béarla mar mháthairtheanga acu Fraincis a roghnú. 

mailto:E-Selection@cdt.europa.eu
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5. NÓS IMEACHTA CHUN IARRATAS A DHÉANAMH: 
 

Ní mór d’iarratasóirí ar spéis leo an post seo a n‑iarratas ar líne a líonadh isteach in Systal (Error! 
Hyperlink reference not valid.) roimh an spriocdháta; is é sin 08.12.2025 ag 23.59, am áitiúil 
Lucsamburg. 

Ní mór d’iarratasóirí leagan leictreonach de na doiciméid lena gcruthaítear go gcomhlíonann siad na critéir 
incháilitheachta a chur i gceangal lena n‑iarratas in Systal freisin. Tabhair do d’aire go ndiúltófar d’iarratas 
mura gcuirfidh tú na doiciméid sin isteach. 

Sula gcuirfidh siad an fhoirm iarratais isteach, ní mór d’iarratasóirí a sheiceáil go gcomhlíonann siad na 
critéir incháilitheachta ar fad atá liostaithe san fhógra folúntais, go háirithe i dtéarmaí cáilíochtaí agus taithí 
ghairmiúil ábhartha. 
 
Moltar go láidir d’iarrthóirí gan fanacht go dtí na laethanta deiridh le hiarratas a dhéanamh. Is léir ón taithí 
a fuarthas go bhféadfadh an córas a bheith ró-ualaithe cóngarach don sprioc-am, rud a fhágann go mbeadh 
sé deacair an t‑iarratas a chur isteach in am. Ní dheonófar aon síneadh tar éis an sprioc-ama deiridh in 
imthosca ar bith. 
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COMHDHEISEANNA 

Is fostóir comhdheiseanna é an tIonad Aistriúcháin agus glacann sé le hiarratais beag beann ar aois, cine, 
creideamh polaitiúil, creideamh fealsúnach nó creideamh reiligiúnach, inscne nó claonadh gnéasach, gan 
beann ar mhíchumais, stádas pósta ná staid teaghlaigh. 

NEAMHSPLEÁCHAS AGUS DEARBHÚ LEASA 

Ceanglófar ar an iarratasóir a n‑éireoidh leis nó léi dearbhú a dhéanamh trína ngeallann siad gníomhú go 
neamhspleách ar mhaithe le leas an phobail, chomh maith le dearbhú a bhaineann le haon leas a d’fhéadfaí 
a fhorléiriú mar dhearbhú a dhéanfadh dochar dá neamhspleáchas. 
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6. FAISNÉIS GHINEARÁLTA: 
 
ATHBHREITHNIÚ – ACHOMHARC – GEARÁIN 
 
I gcás iarratasóirí a mheasann go bhfuil forais acu le gearán a dhéanamh faoi chinneadh ar leith, féadfaidh 
siad, ag pointe ar bith den nós imeachta roghnúcháin, iarraidh ar Chathaoirleach an choiste roghnúcháin 
tuilleadh sonraí a thabhairt faoin gcinneadh sin, nós imeachta achomhairc a thionscnamh nó gearán a 
chomhdú leis an Ombudsman Eorpach. 
 
IARRATAÍ Ó IARRATASÓIRÍ AR ROCHTAIN A FHÁIL AR FHAISNÉIS A BHAINEANN LEO 
 
Tá an ceart sonrach ag iarratasóirí atá páirteach i nós imeachta roghnúcháin rochtain a fháil ar fhaisnéis 
áirithe a bhaineann leo go díreach agus go leithleach. De bhua an chirt sin, féadfar faisnéis fhorlíontach 
maidir lena rannpháirtíocht sa nós imeachta roghnúcháin a chur ar fáil d’iarratasóirí arna iarraidh sin dóibh. 
Ní mór d’iarratasóirí a n‑iarraidh i scríbhinn a chur faoi bhráid Chathaoirleach an choiste roghnúcháin 
laistigh de mhí amháin tar éis fógra a fháil faoi na torthaí a fuarthas le linn an nós imeachta roghnúcháin. 
Gheobhaidh siad freagra laistigh de mhí amháin. Déileálfar le hiarrataí agus aird á tabhairt ar an rúndacht 
a bhaineann le himeachtaí an choiste roghnúcháin i gcomhréir leis na Rialacháin Foirne. 
 
SONRAÍ PEARSANTA A CHOSAINT 
 
Áiritheoidh an tIonad Aistriúcháin (ina cháil mar an comhlacht atá freagrach as an nós imeachta 
roghnúcháin a eagrú) go bpróiseáiltear sonraí pearsanta na n‑iarratasóirí i gcomhréir le Rialachán (AE) 
2018/1725 ó Pharlaimint na hEorpa agus ón gComhairle an 23 Deireadh Fómhair 2018 maidir le daoine 
nádúrtha a chosaint i ndáil le sonraí pearsanta a phróiseáil ag institiúidí, comhlachtaí, oifigí agus 
gníomhaireachtaí an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonraí den sórt sin, agus lena n‑aisghairtear 
Rialachán (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (IO 2018 L 295, lch. 39). Baineann sé 
sin go háirithe le rúndacht agus slándáil na sonraí sin. 
Tá sé de cheart ag iarratasóirí dul i muinín an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonraí tráth ar bith 
(edps@edps.europa.eu). 

Féach an fógra príobháideachta sonrach. 

mailto:edps@edps.europa.eu
https://itcdteuropaeu.sharepoint.com/sites/intracdt-CORP-HR/HR%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintracdt%2DCORP%2DHR%2FHR%20Documents%2F2018%20CdT%20Specific%20privacy%20notice%5Fengagement%20Temporary%20Agents%202b%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintracdt%2DCORP%2DHR%2FHR%20Documents
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IARRAIDH AR ATHBHREITHNIÚ – NÓSANNA IMEACHTA ACHOMHAIRC – GEARÁIN LEIS AN 
OMBUDSMAN EORPACH 
 
Tá na Rialacháin Foirne infheidhme maidir le nósanna imeachta roghnúcháin agus, dá bhrí sin, tá gach 
nós imeachta faoi rún. Má mheasann iarratasóirí, ag céim ar bith den nós imeachta roghnúcháin seo, go 
ndearna cinneadh ar leith dochar dá leasanna, féadfaidh siad tabhairt faoin ngníomh seo a leanas: 
 
I. IARRATAÍ AR THUILLEADH FAISNÉISE NÓ AR ATHBHREITHNIÚ 
 
Seol litir, ag iarraidh faisnéis bhreise nó athbhreithniú agus ag sonrú do cháis, chuig: 
 

Cathaoirleach an choiste roghnúcháin CDT-AST3-2025/04 
An tIonad Aistriúcháin 
Bâtiment Technopolis Gasperich 
Oifig 3077 
12E, rue Guillaume Kroll 
L-1882 Lucsamburg 
 

Ní mór na hiarrataí sin a dhéanamh laistigh de 10 lá féilire ón dáta ar ar seoladh an litir ina gcuirtear an 
cinneadh in iúl duit. Seolfaidh an coiste roghnúcháin freagra a luaithe is féidir. 
 
II. NÓSANNA IMEACHTA ACHOMHAIRC 
 
Féadfar gearán a thaisceadh faoi Airteagal 90(2) de Rialacháin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh, ag an 
seoladh seo a leanas: 
 

Faoi bhráid: An tÚdarás atá Cumhachtaithe chun Conarthaí Fostaíochta a thabhairt i gcrích 
CDT-AST3-2025-04 
An tIonad Aistriúcháin 
Bâtiment Technopolis Gasperich 
Oifig 3077 
12E, rue Guillaume Kroll 
L-1882 Lucsamburg 

 
I gcás an dá chineál nós imeachta sin, tosóidh na spriocdhátaí a shonraítear sna Rialacháin Foirne arna 
leasú le Rialachán (CE, Euratom) Uimh. 1023/2013 ó Pharlaimint na hEorpa agus ón gComhairle (IO 2013 
L 287, lch. 15 – https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=ga) ón dáta a dtabharfar fógra 
d’iarratasóirí faoin ngníomh a líomhnaítear a dhéanann dochar dá leasanna. 

 
Tabhair do d’aire le do thoil nach bhfuil an chumhacht ag an Údarás atá Cumhachtaithe chun Conarthaí 
Fostaíochta a Thabhairt i gCrích cinntí an choiste roghnúcháin a leasú. Is é tuairim sheasta na Cúirte 
Breithiúnais nach bhfuil an lánrogha leathan atá ag coistí roghnóireachta faoi réir athbhreithniú ag an gCúirt 
ach amháin sa chás go ndearnadh sárú soiléir ar na rialacha lena rialaítear nósanna imeachta na gcoistí 
roghnóireachta. 

https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=ga
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III. GEARÁIN LEIS AN OMBUDSMAN EORPACH 
 
Féadfaidh iarratasóirí a ngearán a chur chuig: 
 

An tOmbudsman Eorpach 
1 avenue du Président-Robert-Schuman – CS 30403 
F-67001 Strasbourg Cedex 
 

De bhun Airteagal 228(1) den Chonradh ar Fheidhmiú an Aontais Eorpaigh agus de réir na gcoinníollacha 
a leagtar síos i gCinneadh ó Pharlaimint na hEorpa an 9 Márta 1994 maidir leis na rialacháin agus na 
coinníollacha ginearálta lena rialaítear comhlíonadh dhualgas an Ombudsman (94/262/ECSC, CE, 
Euratom) (IO L 113, 4.5.1994, lch. 15). 
 
Tabhair do d’aire le do thoil nach bhfuil aon éifeacht fionraíochta ag gearáin a dhéantar leis an Ombudsman 
ar an tréimhse a leagtar síos in Airteagal 90(2) agus in Airteagal 91 de na Rialacháin Foirne maidir le 
gearán a dhéanamh leis an mBinse um Sheirbhís Shibhialta an Aontais Eorpaigh ná maidir le hachomhairc 
a chur faoi bhráid an Bhinse sin faoi Airteagal 270 den Chonradh ar Fheidhmiú an Aontais Eorpaigh. 
Tabhair do d’aire freisin nach mór go ndearnadh na cineálacha cur chuige cuí leis na comhlachtaí lena 
mbaineann sula ndéantar gearán ar bith leis an Ombudsman de bhun Airteagal 2(4) de Chinneadh ó 
Pharlaimint na hEorpa an 9 Márta 1994 maidir leis na rialacháin agus na coinníollacha ginearálta lena 
rialaítear comhlíonadh dhualgais an Ombudsman (94/262/CECA, CE, Euratom). 
 
 
 

7. CEAPACHÁN AGUS COINNÍOLLACHA FOSTAÍOCHTA 
 
Earcófar an t‑iarrthóir rathúil chuig feidhmghrúpa/grád AST3. Is é EUR 4 666,18 an buntuarastal míosúil 
do ghrád AST3 (céim 1). Anuas ar an mbuntuarastal, d’fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liúntais 
éagsúla a fháil, liúntas teaghlaigh, liúntas easaoránachta (16 % den bhuntuarastal), mar shampla, srl. 
 

Ina theannta sin, le bheith incháilithe, agus sula gceapfar iad, ní mór don iarrthóir roghnaithe: 
 aon oibleagáidí faoin dlí lena rialaítear seirbhís mhíleata a bheith comhlíonta aige/aici; 
 na riachtanais charachtair le haghaidh na ndualgas atá i gceist a chomhlíonadh (cearta iomlána mar 

shaoránach a bheith aige/aici)4; 
 dul faoi scrúdú leighis atá eagraithe ag an Ionaid Aistriúcháin d’fhonn ceanglais Airteagal 12 (2) de 

Choinníollacha Fostaíochta Sheirbhísigh Eile an Aontais Eorpaigh a chomhlíonadh. 

 
4 Ní mór d’iarratasóirí deimhniú oifigiúil a chur ar fáil ina ndearbhaítear nach bhfuil taifead coiriúil acu. 


