KALBOS TECHNOLOGIJU ANALITIKAS (CDT-AST3-2025-04)

KATEGORIJA: AST3 - ISorés kandidatai
AST1-AST3 - Agentiry kandidatai
AST1-AST9 - Vidaus kandidatai ir pareigtinai

DEPARTAMENTAS: Veiklos valdymo departamentas
DARBO VIETA: Liuksemburgas

1. BENDROJI INFORMACIJA

Europos Sajungos [staigy vertimo centras jsteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos [staigoms teikti. Jis jsikires Liuksemburge. Nuo to laiko, kai Centras buvo isteigtas, jo darbo
kravis labai iSaugo, ir dabar jame dirba apie 200 Zmoniy.

Siekdamas patenkinti Veiklos valdymo departamento, ypaC Pazangiyjy lingvistiniy sprendimy skyriaus,
poreikius, Vertimo centras rengia atrankos procedira, siekdamas pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
[darbinimo salygy 2 straipsnio f punktg sudaryti laikinujy darbuotojy rezervo sarasg kalbos technologijy
analitiko pareigybei.

2019 m. Centras sukdré ir pradéjo naudoti savo masSininio vertimo sistemas, daugiausia démesio
skirdamas specializuoty sriCiy masininio vertimo rezultatu, kurie po to dar redaguojami, aukstai kokybei.
DZiaugdamasis pasiektais rezultatais, Centras dar labiau iSplété savo masininio vertimo galimybes ir
jgyvendino daugiasisteminio vertimo strategijg bei integravo kitus pazangius kalbos sprendimus, kaip antai
kliento poreikiams pritaikyto masininio vertimo kokybés vertinimo sistema.

Kalbos technologijy analitikas padés kalbos technologijy grupei atlikti jvairias uzduotis, jskaitant (bet jomis
neapsiribojant) kalbos technologijy sprendimy, projektavimo ir jgyvendinimo specifikacijy planavimg ir
nustatymag, rySiy su suinteresuotaisiais subjektais palaikyma ir veiklos reikalavimy rinkima, masiny
mokymosi modeliy ir sistemy kdrima ir vertinima, esamy, ir blsimy sprendimy testavima.



Pagrindinés pareigos

Atrinktas kandidatas, kuris bus tiesiogiai atskaitingas PaZangiyjy lingvistiniy sprendimy, skyriaus vadovui,
turés vykdyti toliau nurodytas uzduotis:

derinti duomeny Saltinius ir tvarkyti kalbos taikomujy programy duomeny rinkinius.

Registruoti veiklos poreikius ir parengti bei priziaréti kalbos taikomyjy programy vartotojy
scenarijus.

Parametrizuoti, planuoti ir stebéti duomeny apdorojimo ir modelio mokymo procesus.

Atlikti grupés idiegty patobulinimy, ir naujy funkcijy priimtinumo testavima.

Planuoti maSiny mokymosi modeliy diegima ir stebéti jy veikima.

Analizuoti naudotojy atsiliepimus, pavyzdZiui, su masininiu vertimu susijusias problemas, ir teikti
pirmojo lygmens parama.

Rasyti straipsnius ir bendrauti su vidaus ar iSorés auditorija apie kalbos technologijas.

Pagal poreikj rengti naudotojo lygmens mokymus apie masininio vertimo ir kalbos technologijas.
Padéti vertinti naujas technologijas ir maSiny mokymosi modelius bei taikomasias programas.
Vykdyti technologijy stebéjimo veiklg ir sekti naujausias kalbos technologijy tendencijas.

Teikti statistinius duomenis, ataskaitas ir kalbos technologijy bei veiklos sgnaudy ir naudos

analizes.



2. TINKAMUMO KRITERIJAI

e Turéti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

I$silavinimas ir profesiné patirtis:

e diplomu patvirtintas bent 2 mety aukstesnysis arba aukstasis iSsilavinimas', po kurio jgyta bent
3 mety profesiné patirtis, susijusi su Sioje atrankos proceddroje aprasytomis pareigomis,

arba

e diplomu patvirtintas vidurinis iSsilavinimas, suteikiantis teise siekti auk$tesniojo arba aukstojo
iSsilavinimo, po kurio jgyta bent 6 mety profesiné patirtis, susijusi su $ioje atrankos procedroje
apraSytomis pareigomis.

e kalby mokéjimas: puikus vienos i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby mokéjimas (bent C1 lygiu) ir
pakankamas kitos oficialiosios Europos Sajungos kalbos mokéjimas tiek, kad kandidatas galéty
tinkamai eiti pareigas (bent B2 lygiu)2. Testai bus laikomi angly kalba. Pranciizy kalbos zinios taip pat
gali bati tikrinamos remiantis kandidato nurodytomis mokamomis kalbomis (Zr. 4 dalies b punktg
Zemiau).

Pirmiau nurodyti tinkamumo kriterijai taikomi visiems kandidatams (vidaus, agentary, ir iSorés).

Toliau pateikiami kiekvienai kategorijai taikomi tinkamumo kriterijai:

ISorés kandidatai

e Diplomu patvirtintas bent 2 mety auk3tesnysis arba aukstasis iSsilavinimas, po kurio jgyta bent 3 mety
profesiné patirtis, susijusi su $ioje atrankos procedroje apraSytomis pareigomis,
arba

e diplomu patvirtintas vidurinis i8silavinimas, suteikiantis teise siekti aukStesniojo arba aukstojo
iSsilavinimo, po kurio jgyta bent 6 mety profesiné patirtis, susijusi su Sioje atrankos procediroje
apraSytomis pareigomis.

Kandidatai i$ kity agentiiry

e Paskuting paraisky pateikimo dieng ir {darbinimo laisvoje darbo vietoje dieng kandidatas turi bati
[darbintas savo agentroje laikinuoju darbuotoju pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio
f punktg ir eiti AST1- AST3 lygio pareigas;

e pries persikeldamas turi bti iSdirbes savo agentiroje ne maZiau kaip dvejus metus;

e biti sékmingai uZbaiges bandomagjj laikotarp|, numatytg Kity tarnautojy idarbinimo salygy
14 straipsnyje.

1 Priimami tik diplomai ir paZyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiS8kuma yra patvirtinusios
valstybiy nariy institucijos.
2 Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos (CEFR) lygiai:



Vidaus kandidatai

Bati Vertimo centro AST1- AST9 lygio pareigas einanciu laikinuoju darbuotoju pagal Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta.

arba

Bati Vertimo centro AST1- AST9 lygio pareiginu.

Kad galéty dalyvauti Sioje atrankos procediroje, kandidatas paskutine paraidky teikimo diena, 2025-
12-08, privalo atitikti Zemiau pateiktus reikalavimus.

3. ATRANKOS KRITERIJAI

PRIVALOMI TECHNINIAI |GUDZIAI IR PROFESINE PATIRTIS:

= ne maziau kaip trejy mety patvirtinta profesiné patirtis kalbos technologijy arba natdralios kalbos
apdorojimo srityje.

= Kalby istekliy, pavyzdZiui, vertimo atminciy ar terminy baziy, valdymo patirtis.

PAGEIDAUTINI TECHNINIAI |GUDZIAI:
= gebéjimas jvertinti duomenis ir procesus, siekiant nustatyti trakumus ir neefektyvuma.
= Patirtis registruojant veiklos poreikius ir rengiant naudotojy pasakojimus.
= Programinés jrangos kdrimo cikly arba ,Agile“ metodiky iSmanymas.
= Patirtis masininio vertimo taikomujy programy ir rodikliy srityje.
= Dl ar NLP principy ir metody iSmanymas.
= Kalbos taikomyjy programy testy iSmanymas arba patirtis.
= Mainy formato standarty, ir specifikacijy (pvz., XLIFF, TMX) iSmanymas.

NETECHNINIAI |GUDZIAI:

Vertimo centro darbo sékme lemia toliau iSvardytos pagrindinés vertybés. Kandidatai turi jas jsisavinti ir
kasdien jomis vadovautis.

Bendradarbiavimas: puoseléti gebéjima telkti, derinti ir kurti veiksmingai dirbancias komandas; noriai
dalytis arba bendradarbiauti su kitais ir pripaZinti, kad siekti bendro tikslo yra svarbiau nei paisyti atskiry
interesy.

Pagarba: gerbti kolegas, darbuotojus ir partnerius ir elgtis su jais jautriai; vertinti jvairove ir stengtis
iSnaudoti zmoniy, stipriyjy savybiy, kultdry, idéjy, patirties ir talenty teikiama nauda; uztikrinti lygias ir
teisingas uzimtumo, karjeros raidos ir mokymosi galimybes visiems ir iSklausyti kiekvieng komandos
narj; kurti palankig ir motyvuojancig darbo aplinka.

Moralés principai: vadovautis savo [sipareigojimu, 0 ne asmeninés naudos siekiu ar SaliSkais
interesais; saugoti ir propaguoti Vertimo centro reputacija; elgtis saziningai ir dorai; netoleruoti neetisko
elgesio ir asmeniskai siekti tok| elgesj pazaboti, nesvarbu, kokio lygio pareigas eina taip besielgiantis
Zmogus; laikytis auksty etikos normy ir nepiktnaudziauti jgaliojimais.



= Asmeninis tobuléjimas: aktyviai siekti mokytis ir jgyvendinti naujas idéjas, technologijas ir (arba)
metodus; {sipareigoti nuolat tobulinti savo ir komandos jgudzZius kaupiant naujas Zinias, jgldZius ir
nuostatas ir skatinant komanda nuolat tobuléti.

= Pokyciai ir naujovés: gebéti paskatinti reikiamus poky¢ius ir teigiamai ir noriai priimti naujoves; suprasti,
kaip siekiant organizacijos tiksly naudojamos technologijos, ir ieSkoti naujy priemoniy komandos
veiklos rezultatams gerinti.

= Orientavimasis | klientus: stengtis veiksmingai dirbti su kolegomis, partneriais ir kitais tiesiogiai
nepavaldZiais asmenimis darant teigiama poveikj veiklos rezultatams, bendradarbiauti ir puoseléti
tvarius rySius tiek su vidaus, tiek su iSorés klientais.

4. ATRANKOS PROCEDURA

a) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS:
pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

e pirmoji dalis bus grista pirmiau minétais tinkamumo kriterijais (2 dalis); jos metu siekiama nustatyti, ar
kandidatas atitinka privalomus tinkamumo kriterijus ir visus paraiSky teikimo proceddrai taikomus
oficialius reikalavimus. Siy reikalavimy neatitinkangiy kandidaty paraiskos bus atmestos;

e antroje dalyje bus atsizvelgta | kandidato profesine patirtj ir privalomus techninius jgidZius (3 dalis).
Sios dalies rezultatai bus vertinami pagal 0-20 baly skale (maZiausias batinas balas — 12).

20 kandidaty, atrinkty po pirminés atrankos etapo ir gavusiy geriausius jvertinimus, atrankos komisija
pakvies | kitg atrankos etapa.

b) ATRANKOS ETAPAS:
Atrankos etapas vyks toliau aprasyta tvarka. Jj sudarys du testai:

1. testas rastu (angly arba prancizy kalba3), susidedantis is:
e klausimy, skirty jvertinti atitinkamos profesinés srities Zinias.

Trukmé: 1,5 valandos.
Testo rastu rezultatams jvertinti bus taikoma 20 baly skalé (maziausias bitinas balas - 12).

Testas bus laikomas internetu. | testq rastu pakviesti kandidatai visg reikalingg informacijg gaus
atitinkamu laiku.

2. Pokalbis su atrankos komisija

Pokalbis bus skirtas kandidaty tinkamumui eiti pirmiau apraSytas pareigas jvertinti. Per pokalbj taip
pat bus tikrinamos konkrecios kandidaty, zinios ir darbui reikalingi jgidZiai, iSvardyti 3 dalyje ir
1 dalies skiltyje: Pagrindinés pareigos.

3 Atkreipkite démesj, kad visy kandidaty privaloma testo rastu kalba bus angly, o tu, kuriy pagrindiné kalba yra angly,
privaloma testo rastu kalba bus pranclzuy.



Pokalbis vyks internetu. Jis gali bati rengiamas tg pacig dieng kaip testas rastu arba véliau - tai
nuspres atrankos komisija. Pokalbis vyks angly kalba. Per pokalbj gali bati tikrinamos ir prancizy,
kalbos zinios remiantis kandidato nurodyty mokamy kalby lygiu.

Pokalbio trukmé — apie 40 minuéiy.
Pokalbis bus vertinamas pagal 20 baly skale (maZiausias reikalaujamas balas — 12).

Atrankos komisija parengs ataskaitg, kurioje bus iSdéstyti atrankos procediros rezultatai, jskaitant, jei
reikés, pastabas apie kandidatg ir jo pasirinkima, taip pat pagal gautus jvertinimus sudaryty atrinkty
kandidaty rezervo sgrasa. Galutinj sprendimg priims direktorius, bet prie$ tai jis gali nuspresti su
kandidatais surengti papildomus pokalbius internetu ar asmeniskai.

Pazymétina, kad jraSymas | rezervo sgrasg nereiskia, kad kandidatai bus tikrai jdarbinti.

Kandidatai, pakviesti laikyti testq rastu ir dalyvauti pokalbyje, pokalbio dieng turi pateikti atitinkamus
dokumentus, patvirtinancius paraiSkos formoje nurodytg informacija, t.y. diplomy, pazyméjimy ir kity
dokumentuy, kuriais patvirtinama jy kvalifikacija ir profesiné patirtis, kopijas, aiSkiai nurodant pradZios ir
pabaigos datas, pareigas, tiksly susijusiy uzduoCiy pobldj ir t.t. Jei testai rengiami nuotoliniu bddu,
kandidatai gali siysti praSomy patvirtinamuyjy dokumenty kopijas e. pastu:
E-Selection@cdt.europa.eu

Prie§ pasiradant sutart] atrinkti kandidatai turi jrodyti, kad atitinka privalomus kriterijus pateikdami visy
reikiamy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Rezervo sagra$as galios iki metu, kuriais jis bus sudarytas, pabaigos ir galés bati pratestas Vertimo centro
tarnybos, [galiotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

5. PARAISKUY TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai turi uzpildyti internetine paraiskos forma ,Systal* (Error! Hyperlink reference not
valid.) iki nustatyto termino: 2025-12-08 23:59 val. Liuksemburgo laiku.

Prie ,Systal* teikiamos paraiSkos turi bati pridéta elektroniné dokumenty, patvirtinanCiy atitikt]
privalomiesiems kriterijams, forma. Atkreipiame démesj, kad be Siy dokumenty pateiktos paraiskos bus
atmestos.

Prie$ teikdami paraiska, kandidatai turi isitikinti, ar atitinka visus skelbime apie laisvg darbo vietg keliamus
reikalavimus, ypac dél kvalifikacijos ir susijusios profesinés patirties.

Primygtinai patariame nelaukti iki paskutinés paraisky teikimo dienos. Patirtis parodé, kad artéjant terminui
sistema gali bati perkrauta, todél paraiska bus sunku pateikti laiku. Pasibaigus galutiniam terminui, jokiomis
aplinkybémis terminas nebus pratestas.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir priima paraiSkas nepriklausomai nuo
kandidaty amziaus, rasés, politiniu, filosofiniy ar religiniy jsitikinimy, lyties ar lytinés orientacijos, negalios,
civilinés baklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Prie$ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas privalés pasirasyti deklaracijg, kurioje nurodoma, kad
jis [sipareigoja veikti visikai nepriklausomai laikydamasis vieSojo intereso, taip pat pranesti apie interesus,
kure galéty pakenkti jo nepriklausomumui.



6. BENDRA INFORMACIJA

PERZIORA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskuysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos proceso metu
gali atrankos komisijos pirmininko papraSyti pateikti daugiau informacijos apie tq sprendimg, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui.

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procediroje dalyvaujantys kandidatai turi specialig teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir
asmeniskai susijusig informacijg. Remiantis Sia teise, pareiskéjy praSymu gali bati pateikta papildoma
informacija apie jy dalyvavimg atrankos procediroje. Kandidatai turi pateikti praSymg rastu atrankos
komisijos pirmininkui ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praneSimo apie jy dalyvavimo atrankos
procedaroje rezultatus gavimo. Kandidatai atsakymg gaus per vieng ménesj. PraSymai bus nagrinéjami
atsizvelgiant j konfidencialy atrankos komisijos darbo pobidj pagal Tarnybos nuostatus.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL 2018 L 295, p. 39). Visy pirma tai taikoma tokiy duomeny
konfidencialumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigling
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama prane$ima dél privatumo apsaugos.



mailto:edps@edps.europa.eu
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PRASYMAI PERZIURETI SPRENDIMA, SKUNDU PATEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Atrankos procedaroms taikomi Tarnybos nuostatai, todél visos procedaros yra konfidencialios. Jei bet
kuriame atrankos procediros etape kandidatai ima manyti, kad jy interesai konkre€iu sprendimu buvo
pazeisti, jie gali imtis tokiy veiksmuy;

1. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA ATLIKTI PERZIURA

Siysti laiSka su praSymu pateikti daugiau informacijos arba atlikti perzidra ir iSdéstyti savo argumentus tokiu
adresu:

The Chair of the selection committee CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Tokius praSymus reikia pateikti per 10 kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo praneSama apie konkrety
sprendimg, gavimo dienos. Atrankos komisija atsakys kuo grei¢iau.

Il. SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

Pateikti skundg pagal Europos Sajungos pareigtny, tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima Siuo
adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Siems dviem veiksmams taikomi terminai, nustatyti Tarnybos nuostatuose, i dalies pakeistuose Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL 2013 L 287, p. 5 - https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It), pradedami skaiCiuoti nuo tos dienos, kurig kandidatui
praneSama apie sprendima, kuriuo galimai buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, |galiota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teisingumo Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina plaiy atrankos komisijy, jgaliojimy, nebent buvo
aikiai pazeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.
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Il. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Kandidatai gali pateikti skunda Siuo adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 1994 m.
kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty
ir bendryjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas) (OL L 113, 1994 5 4, p. 15).

Atminkite, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos Sajungos
tarnautojy teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas, atitinkamai
nustatytas Pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra skai¢iuojamas toliau.
Taip pat pazymétina, kad pagal 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimo dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojan€iy nuostaty ir bendryjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas)
2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi bati teikiamas tik tinkamai atlikus visus administracinio
apskundimo atitinkamoms tarnyboms zingsnius.

7. PRIEMIMAS | DARBA IR |DARBINIMO SALYGOS

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas | AST lygio pareigas. AST3 lygio (1 pakopos) darbuotojo bazinis
ménesio darbo uzmokestis yra 4 666,18 EUR. Be bazinio darbo uzmokes€io, darbuotojai turi teise gauti
[vairias iSmokas, kaip antai namy tkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio)
ir pan.

Be to, kad atitikty reikalavimus, prie$ paskyrimg atrinktas kandidatas turi:
= bati jvykdes visas prievoles pagal karo tarnybg reglamentuojancius teisés akius;
= pasizyméti vykdytinoms pareigoms keliamomis bido savybémis (turéti visas piliecio teises)?;

= atlikti Vertimo centro rengiamg sveikatos patikrinima, skirtg nustatyti, ar kandidatas atitinka Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

4 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistuma patvirtinan¢ig pazyma.



