VALODU TEHNOLOGIJU ANALITIKIS (REF. CDT-AST3-2025-04)

PAKAPE: AST3 — Aréjie kandidati
AST1 lidz AST3 - Starpagentiiru kandidati
AST1 lidz AST9 - lekSéjie kandidati un ierédni

DEPARTAMENTS: Darbibas vadibas departaments
DARBA VIETA Luksemburga

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centru (“TulkoSanas centrs”) izveidoja 1994. gada, un ta uzdevums
ir sniegt tulkoSanas pakalpojumus dazadam Eiropas Savienibas struktiram. Centrs atrodas Luksemburga.
Kop$ ta izveidoSanas Centra darba slodze ir ievérojami pieaugusi, un paslaik taja strada aptuveni
200 darbinieku.

Lai apmierinatu Operativas vadibas departamenta un jo 1paSi Progresivu valodas risindjumu nodalas
vajadzibas, TulkoSanas centrs organizé atlases procediru, lai izveidotu rezerves sarakstu pagaidu
darbinieka pienem$anai darba saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
2. panta f) punktu valodu tehnologiju analitika amatam.

Centrs 2019. gada izveidoja un integréja savas masintulkoSanas programmas, koncentréjoties uz augstas
kvalitates rezultatu pécredigésanai specializétas jomas. Pamatojoties uz Siem panakumiem, Centrs ir
paplasinajis savas masintulko$anas spéjas, Tstenojot daudzdzingju stratégiju un integréjot citus
progresivus valodu risindjumus, pieméram, pielagotu masSintulko$anas kvalitates novértésanas sistému.

Valodu tehnologiju analitikis atbalstis Valodu tehnologiju komandu vairakos uzdevumos, tostarp, bet ne
tikai, valodu tehnologiju risinajumu izstrades un Tsteno$anas specifikaciju plano$ana un noteik$ana,
sadarbiba ar ieinteresétajam personam un uznéméjdarbibas prasibu apkopoSana, masSinmacisanas
modelu un sistému izstrade un novertésana, ka arf pasreiz&jo un turpmako risinajumu testésana.



Jusu galvenie pienakumi

|zraudzitais kandidats tieSi zinos Progresivu valodas risinajumu nodalas vaditajam un bls atbildigs par
sekojo$o uzdevumu veik3anu:

kartét datu avotus un parvaldit datu vakSanu valodu pieteikumiem;

apkopot uznéméjdarbibas vajadzibas un sagatavot un uzraudzit lietotaju stastus par valodu
pieteikumiem;

parametrizét, ieplanot un uzraudzit datu apstrades un modela apmacibas plismas

veikt grupas ieviesto uzlabojumu un jauno funkciju pienem3Sanas parbaudi;

planot madinmaciSanas modelu ievieSanu un uzraudzit to sniegumu;

analizét lietotaju atsauksmes, pieméram, masintulko$anas problémas, un piedavat pirma limena
atbalstu;

rakstit rakstus un sazinaties ar iek$&jam vai aréjam auditorijam par valodu tehnologijam;

péc pieprasijuma nodroSinat lietotaju limena apmacibu par masintulkoSanu un valodu
tehnologijam;

palidzét novértét jaunas tehnologijas un masinmaciSanas modelus un lietojumprogrammas;

veikt tehnologiju novéro$anas pasakumus un sekot jaunakajam tendencém valodu tehnologiju
joma;

nodro$inat statistiku, zinojumus un izmaksu un ieguvumu analizi par valodas tehnologijam un

darbtbam.



2. ATBILSTIBAS KRITERWI

e Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigais;
Kvalifikacija un profesionala pieredze:
e pécvidusskolas izglitibas [Tmenis, kas atbilst vismaz divu gadu studijam, ko apliecina ar diplomu,

un vismaz tris gadu profesionala pieredze, kas saistita ar Saja procedlra aprakstitajiem
pienakumiem;

vai
e vidusskolas izglitiba, ko apliecina ar diplomu, kas nodroSina piekluvi pécvidusskolas izglitibai, kam

seko vismaz 6 gadu profesionala pieredze saistiba ar $aja procedira aprakstitajiem pienakumiem.

¢ Valodu prasmes: padzilinatas zinaSanas viena no Eiropas Savienibas valodam (vismaz C1 limenis) un
apmierino$as zinasanas Vvél viena Eiropas Savienibas oficialaja valoda, tada liment, kas nepiecieSams
prasito pienakumu veik$anai (vismaz B2 limenis)2. Parbaudes notiks anglu valoda. FranCu valodas
zinaSanas var arl parbaudit, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéa deklaracijam par valodu
zinaSanam (sk. turpmak 4. punkta b) apakSpunktu).

lepriek§ minétie atbilstibas kritériji attiecas uz visiem kandidatiem (iek$&jiem, starpagentdru un aréjiem
kandidatiem).

Turpmak ir noraditi atbilstibas kritériji katrai kategorijai.

Aréjie pieteikumu iesniedzéji

e izglitibas limenis, kas atbilst vismaz divus gadus ilgai izglitibai, ko apliecina diploms, un vismaz tris
gadu attiecigai profesionalajai pieredzei, kas saistita ar $aja procedira aprakstitajiem pienakumiem;
vai

e vidusskolas izglitiba, ko apliecina ar diplomu, kas nodroSina piekluvi pécvidusskolas izglitibai, kam
seko vismaz seSu gadu profesionala pieredze saistiba ar $aja procedira aprakstitajiem pienakumiem.

Starpagentiiru pieteikumu iesniedzéji

e pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma un vakanta amata aizpildiSanas diena saskana ar ES
paréjo darbinieku nodarbindSanas kartibas 2. panta f) punktu tiks pienemti darba ka pagaidu
darbinieki sava agentiira pakapé un funkciju grupa, kas atbilst AD 1 lidz AD 3 pakapei;

e pirms parcel$anas ir vismaz divus gadus nostradajusi sava agentra;

e ir sekmigi pabeigusi parbaudes laiku, ka paredzéts ES paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
14. panta, attiecigaja funkciju grupa.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst [[dzvértibas sertifikatiem, kurus izdevu3as
minéto dalibvalstu iestades.
2 Limeni noteikti atbilstosi Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai (CEFR).



lekséjie pieteikuma iesniedzéji

e jabit pagaidu darbiniekam, kur$ pienemts darba Tulko$anas centra AST1 — AST9 pakapé saskana ar
ES paréjo darbinieku nodarbinadanas kartibas 2. panta f) punktu;
vai

e jabat ierédnim TulkoSanas centra AST1- AST9 pakapé.

Lai kandidats batu tiesigs piedalities Saja atlases procedara, vinam jaatbilst turpmak noraditajiem
nosacijumiem 2025. 12.08, kas ir pieteikumu iesniegSanas termina beigu datums.

3. ATLASES KRITERWI

NEPIECIESAMAS TEHNISKAS PRASMES UN PROFESIONALA PIEREDZE

= vismaz tris gadus ilga pieradita profesionala pieredze valodas tehnologiju joma vai dabiskas
valodas apstrades joma;

= pieredze valodu resursu parvaldiba, pieméram, tulko$anas atminu vai datu bazu parvaldiba.

VELAMAS TEHNISKAS PRASMES
= spéja izvertét datus un procesus, lai noteiktu trakumus un neefektivitati;
= pieredze uznéméjdarbibas vajadzibu apkopoSana un lietotaju stastu sagatavos$ana;
= informétiba par programmatiras izstrades cikliem vai Agile metodologiju;
= pieredze ar maSintulko$anas risinajumiem un parametriem;
= zinaSanas par Ml vai NLP principiem un metodém;
= zinaSanas vai pieredze valodu lietojumu testéSana;
= zinaSanas par apmainas formata standartiem un specifikacijam (pieméram, XLIFF, TMX).

NETEHNISKAS PRASMES

Talak noraditas CdT pamatvértibas ir batiskas masu organizacijas panakumiem. Tiek sagaidits, ka
kandidati pienems §Ts vértibas un ievéros tas ikdiena:

= sadarbiba: atfistit spéju fokuséties, saskanot un veidot efekiivas grupas; gataviba dalities vai
sadarboties ar citiem un atzit, ka kopums ir lielaks par dalu summu;

= ciena: cieppilna un iejitiga attieksme pret kolégiem, personalu un partneriem; daudzveidibas
novértéSana un atskirigo stipro pusu, kultdru, ideju, pieredzes un talantu izmantoSana; vienlidzigu un
taisnigu nodarbinatibas, karjeras attistibas un macisanas iespé&ju nodrosinasana, ka art varda doSana
katram komandas loceklim; labvéligas un energiskas darba vides nodrosinasana;

= godpratiba: vadities péc labakas apzinas, nevis péc personiga labuma vai interesém; aizsargat un
vairot CdT labo reputaciju; rikoties taisnigi un godpratigi; nepielaut neétisku ricibu un vérsties pret to
ar personigu atbildibu neatkarigi no amata organizacija; ievérot augstus étikas standartus un
launpratigi neizmantot varu;



pasattistiba: uznemties iniciativu apgat un ieviest jaunas koncepcijas, tehnologijas un/vai metodes;
apnemties nepartraukti pilnveidot savas un grupas prasmes, apgistot jaunas zina$anas, prasmes un
attieksmi, ka arT mudinat grupu nepartraukti attistities;

parmainas un inovacijas: spéja rosinat nepiecieS$amas parmainas un izradit pozitivu un atvértu
attieksmi pret parmainam; izpratne par to, ka paslaik tiek izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu
organizacijas mérkus, un jaunu riku izpéte, lai uzlabotu grupas sniegumu;

orientéSanas uz klientu: censties efektivi sadarboties ar kolégiem, partneriem un citam personam, kas

neatrodas tieSa paklautiba, pozitivi ietekméjot darba rezultatus; apkalpot gan iek$€jos, gan aréjos
klientus un veidot ilgtspéjigas attiecibas.

4. ATLASES PROCEDURA

a) PRIEKSATLASE

PriekSatlases posms norités divos posmos:

pirma posma pamata bis iepriek§ minétie atbilstibas kritériji (2. punkts), un ta mérkis ir noteikt, vai
pieteikuma iesniedzgjs atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un formalajam prasibam, kas
noteiktas pieteik§anas procedira. Sim prasibam neatbilstoSie kandidati tiks noraidtti;

otraja posma tiks nemta véra kandidata profesionala pieredze un bitiskas tehniskas prasmes
(3. punkts). Saja dala var sanemt 0-20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Atlases komiteja aicinas uz atlases posmu 20 kandidatus, kuri izturés priekSatlases posmu un iegis
vislabakos rezultatus.

b) ATLASES POSMS
Atlases posms notiek péc turpmak aprakstitas procediras. Taja ir divi testi:

1. rakstisks tests (ang|u vai fran€u valodas®), kas ietvers:
e jautajumus, lai novertétu kandidatu zinaSanas sludinajuma noradita amata joma.

llgums: 1 stunda un 30 mindtes.
Par rakstisko testu var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Parbaudijums notiks tieSsaisté. Kandidati, kuri bls uzaicinati piedalities rakstiskaja parbaudijuma,
laikus sanems visu attiecigo informaciju.

2. Intervija ar atlases komiteju:

Tiek organizéta, lai novértétu pieteikuma iesniedzeju piemérotibu ieprieks aprakstito pienakumu
veik§anai. Intervija galvena uzmaniba tiks pievérsta arm kandidata specidlajam zindSanam un
vélamajam prasmém, kas uzskaititas 1. un 3. punkta sadala: Jusu galvenie pienakumi.

3 LOdzu, nemiet vera, ka visiem pretendentiem parbaudes javeic anglu valoda, un tikai tiem, kuriem anglu valoda ir dzimta
valoda, jaizvélas franéu valoda.

e



Intervija notiks tieSsaisté un var notikt taja pasa diena, kad notiek rakstiskais parbaudijums, vai
vélak, atkariba no atlases komitejas iepriekSéja lemuma.

Intervijas notiks anglu valoda. FranCu valodas zinaSanas var ari parbaudit, pamatojoties uz
pieteikuma iesniedzéja deklaracijam par valodu zinasanam.

Intervijas ilgums: apméram 40 mindtes.
Par interviju varés sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Atlases komiteja sagatavo zinojumu par procedlras rezultatiem, vajadzibas gadijuma ieklaujot
apsverumus un kandidata izvéli, ka ari sekmigo kandidatu rezerves sarakstu gito panakumu seciba.
Galigo lemumu pienem Direktore, kura var nolemt rikot papildu interviju kartu ar kandidatiem tieSsaisté vai
klatiené pirms galiga lemuma pienemsanas.

Lddzam nemt vera, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz rakstisko testu un piedalities intervija, intervijas diena ir jaiesniedz atbilstosi
dokumentali pieradijumi informacijai, kas sniegta pieteikuma veidlapa, proti, diplomu, sertifikatu un citu
dokumentu, kas pierada vinu profesionalo pieredzi un kuros skaidri noraditi sakuma un beigu datumi,
lenemtais amats, preciza veikto pienakumu batiba u. tml., kopijas. Ja testi notiek attalinati, kandidati
nositis iepriek$ pieprasito apliecino$o dokumentu kopijas uz e-pasta adresi: E-Selection@cdt.europa.eu

Savukart pirms liguma parakstiSanas veiksmigajiem kandidatiem ir jaiesniedz visu atbilstoSo dokumentu
originali un apliecinatas kopijas, lai pieradrtu atbilstibu atbilstibas kritérijiem.

Rezerves saraksts bis derigs [1dz ta izveides gada beigam, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to par
vajadzigu uzskata TulkoSanas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba ligumus.

5. PIETEIKSANAS KARTIBA

leinteresétajiem kandidatiem 1dz noteiktajam terminam jaaizpilda tieSsaistes pieteikums sistema Systal
(Error! Hyperlink reference not valid.), proti, 2025. 12.08, plkst. 23.59 péc Luksemburgas vietéja
laika.

Kandidatiem pieteikumam sistema Systal japievieno arT dokumentu elektroniska versija, kas pierada, ka
vini atbilst atbilstibas kritérijiem. Lddzu, nemiet véra, ka So dokumentu neiesniegSanas gadijuma jasu
pieteikums tiks noraidtts.

Pirms pieteikuma veidlapas iesniegSanas pretendentiem japarbauda, vai vini atbilst visiem pazinojuma par
vakanci minétajiem atbilstibas kritérijiem, jo TpaSi attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo profesionalo
pieredzi.

Kandidatiem [oti ieteicams negaidit lidz pédéjam pieteikSanas dienam. Pieredze liecina, ka, tuvojoties
terminam, sistéma var k|t parslogota, tadéjadi apgratinot pieteikuma savlaicigu iesniegdanu. P&c galiga
termina beigdm pagarinajums nekada gadijuma netiks pieskirts.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Tulko$anas centrs ir vienltdzigu iesp€ju darba devéjs un pienem pieteikumus neatkarigi no vecuma, rases,
politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN INTERESU DEKLARACIJA

Pirms darba uzsakSanas veiksmigajam kandidatam ir jaiesniedz deklaracija par apnemsanos rikoties
neatkarigi sabiedribas interesés, ka ari deklaracija saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bt pretruna
vina/vinas neatkaribai.



6. VISPARIGA INFORMACIJA
PARSKATISANA, PARSUDZIBA, SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt stidzibu saistiba ar konkrétu Iémumu, var jebkura
atlases procedaras posma atlases komitejas priekSsédétajam pieprasit papildu informaciju par So Iémumu,
uzsakt parstdzibas procediru vai iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam.

KANDIDATU PIEPRASIJUMI NODROSINAT PIEKLUVI ATTIECIGAJAI INFORMACIJAI

Kandidatiem, kuri iesaistTti atlases proceddra, ir ipasas tiesibas pieklat noteiktai informacijai, kas skar vinus
tieSi un individuali. Nemot véra $is tiesibas, kandidatiem péc pieprasijuma var tikt izsniegta papildu
informacija par vinu dalibu atlases procedlra. Kandidatiem ir jaiesniedz rakstisks pieprasijums atlases
komitejas priekSsédétajam viena ménesa laika péc tam, kad pazinoti atlases procedara iegatie rezultati.
Kandidati sanems atbildi viena ménesa laika. Pieprasijumus izskatis, nemot véra Civildienesta noteikumos
noteikto Personala atlases komitejas darba konfidencialo raksturu.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

TulkoSanas centrs (ka struktdra, kas atbildiga par atlases procediras organizéSanu) nodroSina kandidatu
personas datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regula (ES) 295/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savientbas iestadés, struktiiras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lemumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 39. Ipp.). Tas jo Tpasi attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un droSibu.

Pieteikuma iesniedzé&jiem ir tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(edps@edps.europa.eu).

Lddzam skattt konkréto pazinojumu par privatumu.
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PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI - PARSUDZIBAS PROCEDURAS - SUDZIBAS EIROPAS
OMBUDAM

Atlases procediram ir piemérojami Civildienesta noteikumi, tadé| visas proceddras ir konfidencialas. Ja
kada $Ts atlases procediras posma pieteikumu iesniedzéji uzskata, ka ar konkrétu lemumu ir parkaptas
vinu intereses, vini var rikoties, ka noradits turpmak.

. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

Nosutiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskati$anu, adreséjot lietu:

Atlases komisijas priekSsédétajs CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Sadi pieprasijumi ir jaiesniedz 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nositita véstule ar informaciju par
lemumu. Personala atlases komiteja atbildés péc iespéjas atrak.

1. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

lesniedziet sidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, satot to
uz Sadu adresi:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Laika ierobeZzojums $o divu procediru ierosinasanai (sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (OV 2013., L 287, 15. Ipp., — https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr) sakas no briza, kad kandidatiem pazinots par ricibu, kas,
lesp&jams, ir pretruna vinu interesém.

Lddzam nemt véra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit Personala atlases
komitejas lemumus. Tiesa ir konsekventi uzsveérusi, ka atlases komiteju plasa ricibas briviba ir paklauta
Tiesas kontrolei tikai tad, ja neparprotami ir parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases komiteju darbu.
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Il. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Pieteikuma iesniedzgji var iesniegt sudzibu:

Eiropas Ombuds
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar noteikumiem, kas
izklasttti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma par noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem,
kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (94/262/EQTK, EK, Euratom) (OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.).

Lddzu, nemiet véra, ka stdzibu iesniegSana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu stdzibu vai parsidzibu iesnieg$anai Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Nemiet art vera,
ka saskana ar 2.panta 4.punktu Parlamenta 1994.gada 9. marta Lémuma par noteikumiem un
visparéjiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (94/262/EOTK, EK, Euratom), pirms
stdzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés
un struktaras.

7. IECELSANA AMATA UN NODARBINASANAS KARTIBA

Sekmigo kandidatu pienems darba AD funkciju grupas 5. kategorija. AST funkcijas grupas 3. kategorijas
(1. pakapes) ménesa pamatalga ir 4 666,18 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem ir tiesibas sanemt
dazadus pabalstus, pieméram, apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas) u. tml.

Turklat, lai kandidats batu tiesigs, ka arT pirms iecelSanas amata:

= jab0t izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;

= jabat pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura ipasibam (tiesigam izmantot visas pilsona
tiesibas)?;

= jaiziet TulkoSanas centra pieprasita mediciniska apskate, lai apliecinatu atbilstibu Eiropas Savienibas
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas noteikumu 12. panta 2. punkta prasibam.

4 Kandidatiem jaiesniedz oficiala izzina, kas apstiprina, ka vini nav kriminali sodfti.



