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REF.: CDT-AD5-201 8'10‘,1
ANGOL FORDITO
FokozAT: AD5
OSszZTALY: Forditasi Osztaly — German és szlav-2 nyelvi csoport
A MUNKAVEGZES HELYE: Luxemburg

Az Eurbpai Unio Szerveinek Forditokdzpontia 1994-ben jott létre azzal a céllal, hogy forditasi
szolgaltatasokat nyUjtson az Eurdpai Uni6 kilonbézd szervei részére. Szekhelye Luxembourgban van.
Létrejotte ota a kdzpont munkaterhelése jelentdsen megnétt, és jelenleg mintegy 110 f6s forditoi csoporttal
rendelkezik.

A Forditokozpontnak a 2.cikk f)pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatsara és
alkalmazéasara iranyado eljaras altalanos végrehajtasi rendelkezéseit megéllapité hatérozata 11. cikkevel
dsszhangban a Forditokdzpont — angol f6 nyelvvel rendelkez forditok ideiglenes alkalmazottkent valo
felvétele céljabol - kivalasztasi eljarast szervez tartaléklista’ felallitaséra (a ,f6 nyelv’ anyanyelv vagy olyan
nyelv, amelybdl a palyazé anyanyelvi szint(i tudassal rendelkezik). Feladataik kdzé tartozik majd francia
és az Europai Uni6 egyéb hivatalos nyelvein irt szovegek angol nyelvre térténd forditdsa és a kiils6
szerz6do felek altal angolra forditott szovegek lektoralasa.

1. KIVALASZTAS| FELTETELEK:

A Kivalasztasi eljarasban a palyazo akkor vehet részt,ha ~ MAY 2.2 2018
az online palyazatok beérkezési hataridejéig megfelel az alébbi kdvetelményeknek:

(a) PALYAZATI FELTETELEK:

= az Eurdpai Unio egyik tagéllamanak allampolgéra;
= képzettség: oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfelelé végzettséggel kell rendelkeznie;?
= nyelvtudas:
- 1. nyelv (f6 nyelv): az angol nyelv tokéletes ismerete,
- 2.nyelv (els forrasnyelv): a francia nyelv kival ismerete, valamint
- 3. nyelv (masodik forrasnyelv): a spanyol vagy német nyelv nagyon jo ismerete.

1 Ugyanez a tartaléklista felhasznalhaté az ideiglenes személyzetnek az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja szerinti felvételére is.

2 Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagéllamok hatosagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek es
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.



(b) SPECIALIS KOMPETENCIAK ES KESZSEGEK:

* apalyazonak a fent emlitett képzettség megszerzése ota forditoként legalabb egy éves, teljes
munkaidds szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Az alabbiak elényt jelentenek:

= szamitogéppel tamogatott forditasi eszkozok (CAT-eszkozok) kielégitd ismerete:

= terminologiakezelés ismerete;

= azEuropai Uni6 1., 2. és 3. nyelvtdl (lasd az 1. pont a) alpontjat) eltérd hivatalos nyelvei koziil
legalabb egy megfeleld ismerete elényt jelent (bolgar, cseh, dan, észt, finn, gérdg, horvat,
holland, ir, lett, litvan, magyar, maltai, lengyel, olasz, portugél, roméan, szlovak, szlovén vagy
sved);

* eurdpai vagy nemzetkdzi szervezetnél szerzett forditoi munkatapasztalat.

2. KIVALASZTASI Eljaras:

(@) ELOVALOGATASI SZAKASZ:
Az eldvalogatasi szakasz két részbél all:

= Azelsé rész afent emlitett palyazati feltételeken (az 1. pont (a) alpontja) alapul, és célja annak
megallapitésa, hogy a palyazod megfelel-e valamennyi kételezéen elirt részvételi feltételnek
es a palyazati eljarasban meghatarozott formai kovetelményeknek. A feltételeket nem teljesitd
palyazokat elutasitjak.

= A masodik részben a szakmai tapasztalatok és egyéb, a ,Specialis kompetenciak és
keszségek™ (1. pont b) alpontja) pontban emlitett tényezok értékelése torténik. Ennek a
résznek a pontozasa egy 0-20-ig terjedd skalan alapul (minimalisan elérendé pontszam: 10).

A kivalasztasi bizottsag azt a 20 palyazot hivia meg az irasbeli tesztre és interjura, akik sikeresen
teljesitették az elévalogatasi szakaszt és a legjobb pontszamokat érték el.

(a) KIVALASZTASI SZAKASZ:
A kivélasztési szakasz az alabbiakban ismertetett eljarason alapul. Két részbél tevédik dssze:
(i) irasbeli vizsga, amely az alabbiakbol 4l

" egy (szokozok nélkil) korilbelil 1500 karakter hosszli széveg francia nyelvrél 6 nyelvre
torténd forditasa (a palyazo altal a vizsgara magaval hozott nem elektronikus szotarak
hasznalata megengedett), amelynek célja annak felmérése, hogy a palyazé rendelkezik-e a
feladatok ellatasahoz sziikséges altalanos képességekkel és nyelvi készségekkel, valamint a
munkakérhdz sziikséges specialis kompetenciakkal. Rendelkezésre 4llo id6: 2 ora.

* egy franciardl a f6 nyelvre forditott széveg lektoralasa (kb. 3000 karakter, szokozok nélkiil; a
palyazé altal a vizsgara magéaval hozott nem elektronikus szétarak hasznalata megengedett),
amelynek célia annak felmérése, hogy a palyazé rendelkezik-e a feladatok ellatasahoz
szilkséges éltaldnos képességekkel és nyelvi készségekkel, valamint a munkakérhoz
szlikséges specialis kompetenciakkal. Rendelkezésre all6 id8: 1 ora.

Az irasbeli vizsgan 20 pontot lehet elémi az alabbiak szerint: 12 pontot a forditas és 8 pontot a
lektoralas esetében (minimélisan elérendd dsszesitett pontszam: 12).



(i) Interjo a kivalasztasi bizottsag elétt a palyazok fent leirt feladatkordk ellataséra valo
alkalmassaganak felmérésére. Az interji soran ezenkivil a palyazé egyedi szaktudasat és
multikulturalis kdrnyezetben folytatott munkavégzésre vald képességeét is ertékelik. Az interjura az
irasbeli vizsga napjan vagy az azt kovetd nap(ok)on keril sor. Rendelkezésre all6 idé: 45 perc.

Az interjun legfeliebb 20 pontot lehet elérni (minimalisan elérendd pontszam: 12).
Az irasbeli vizsga és az interji helyszine Luxembourg.

Az irasbeli vizsga és az interjii értékelése utan a kivalasztasi bizottsag felallitja a sikeres palyazok nevét
abécésorrendben tartalmazo tartaléklistat. A sikeres palyazok azok a palyazok, akik elérték az irasbeli
vizsga Gsszesitett minimalisan elérendd pontszamét és az interjii minimélisan elérendd pontszdmat (lasd
az i. és ii. pontot). Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara valé felkeriilés nem garantalja a
felvetelt.

A vizsgara meghivott palyazoknak az interju napjan be kell nydjtaniuk a jelentkezési lapon megadott
informéaciokat alatamasztd dokumentumokat, azaz a diplomak, bizonyitvanyok mésolatat és egyéb, a
képzettségiket és szakmai tapasztalatukat igazolé dokumentumokat, amelyeken egyértelmien szerepel
a munkaviszony kezdete és vége, a funkcié megnevezése, a feladatkdr pontos leirasa, stb.

Mindazonaltal a munkaszerz8dés alairasa elétt a sikeres palyazonak be kell nydjtania a részvételi feltételek
teljesitését igazold valamennyi dokumentum eredeti példanyat, illetve hiteles masolatat.

A tartaléklista az dsszeallitasatol szamitott 12 honapig érvényes, és a Forditokdzpont munkaszerzédések
kotéseére felhatalmazott szervének dontése alapjan meghosszabbithato.

3. MUNKAERG-FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl fliggéen a sikeres palyazoknak haroméves (megujithatd) munkaszerzdést
ajanlhatnak fel az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.
A feladatkor bizalmas jellegétdl fligg6en a kivalasztott palyazé szamara eléirhatd, hogy személyi biztonsagi
ellenbrzésen vegyen részt.

A sikeres palyazé az AD tisztségcsoport 5-0s besorolasi fokozataba kertl. A havi alapilletmény az AD 5-
os besorolasi fokozatnal (1. fizetési fokozat) 4707,34 eurd. Az alkalmazott az alapilletményen kivil tovabbi
tamogatasokra, példaul haztartasi tamogatasra, kiilféldi munkavégzési tdmogatasra (az alapilletmény
16%-a), stb. is jogosult lehet.

Ezenkiviil az alkalmazas feltételeként, kinevezése elétt a kivalasztott palyazonak:

= eleget kellett tennie a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek;

= meg kell felelnie a vonatkozé feladatkérhdz kapcsolddd erkolcsi kovetelményeknek
(allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja)?;

= részt kell vennie a Forditokozpont altal szervezett orvosi vizsgélaton az Eurdpai Unid
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 28. cikkének (e) pontjaban szereplé kévetelmények
teljesitese céljabal.

3 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benyjtaniuk arrol, hogy nem szerepelnek a biintigyi nyilvantartasban.



4. A PALYAZAS FOLYAMATA:

Az érdeklddo palyazoknak iddben ki kell toltenitik az online jelentkezést.

Nyomatekosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utolsé néhany napig. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a benyujtasi hatérid6 kézeledtével a rendszer tulterhelt lehet. Ez megnehezitheti a palyazat
idében torténd benyuijtasat.



ESELYEGYENLOSEG

A Forditokdzpont munkaltatoként elkételezett az esélyegyenldség mellett, és életkortdl, fajtdl, politikai,
filozofiai vagy vallasos meggyézddéstdl, nemtdl vagy szexualis iranyultsagtol, fogyatékossagtol, valamint
csaladi allapottél vagy helyzettél fliggetlenil vesz fel palyazokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEG! NYILATKOZAT

A munkavallalonak nyilatkozatban kell ktelezettséget véllalnia arra, hogy fliggetlendl, a koz erdekeben jar
el, ezenkivil nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltsegérél, amely fliggetlenségére nézve hatranyosnak
tekinthetd.

5. ALTALANOS INFORMACIOK
FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik gy itélik meg, hogy nyomos okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informaciét kérhetnek a kivalasztasi bizottsag elnokétél
az adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezesi eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyujthatnak be
az eurdpai ombudsmanhoz (Id. . melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevd palyazoknak joguk van hozzafémi bizonyos, éket kbzvetlendl es
egyeénileg érinté informaciokhoz. Ennek megfelelden a palyazok igény esetén kiegészitd informaciokat
kaphatnak a kivalasztasi eljarasban val6 részvétellikkel kapcsolatban. A palyazoknak a kivalasztasi eljaras
soran elért eredménylikrél szolo értesitéstdl szamitott egy honapon beliil kell eljuttatniuk erre iranyuld
irasos kérelmiiket a kivalasztasi bizottsag elndkének. Kérelmiikre egy honapon bellil valaszt kapnak. A
kérelmek kezelése soran figyelembe kell venni a kivalasztasi bizottsag eljarasainak bizalmas jellegét, amint
azt a személyzeti szabalyzat meghatarozza.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokdzpont (a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelds szervként) biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak feldolgozasa a személyes adatok kdzdsségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben eldirtak szerint torténjen (az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja, L 8, 2001.1.12.). Ez kiemelten vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegere
és biztonsagara.

A palyazok barmikor fordulhatnak az europai adatvedelmi biztoshoz a edps@edps.europa.eu e-mail-
cimen.

Kérjiik, olvassa el az erre vonatkoz6 adatvédelmi tajékoztatot.




1. MELLEKLET FELULVIZSGALATI KERELMEK ~ FELLEBBEZESI ELJARASOK — PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

Mivel a kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat iranyado, felhivjuk figyelmét, hogy valamennyi
eljaras bizalmas jellegl. Ha a palyazok a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy vélik, hogy egy
adott dontés sértette az érdekeiket, a kdvetkezd 1épéseket tehetik:

|. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM

> Tovabbi tajekoztatas vagy fellilvizsgélat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazo allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2018/01
Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

a dontesrol értesitd levél kézhezvételének datumat kovetd 10 naptari napon beliil. A kivalasztasi bizottsag
a lehet legrovidebb idén beliil valaszol a levélre.

II. FELLEBBEZESI ELJARAS

> Az Europai Uni¢ tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz
benyujtasa az alabbi cimen:;

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2018/01

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusi eljards meginditasara nyitva allo idészak (Id. az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanécsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29., 15. 0. -

http://eur-lex.europa.euhomepage.html) attél a naptol kezdddik, amelyen a palyazok értesitést kapnak az
érdekeiket allitolagosan sert6 intézkedésrél.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaszerzddések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik hataskérrel
a kivalasztasi bizottsag dontéseinek modositaséra. Allandd itélkezési gyakorlata szerint a Birdsag nem
vizsgalja felll a kivalasztasi bizottsagok széles korli mérlegelési jogkorének keretében hozott dontéseket,
kivéve ha egyérteimiien megsértették az eljarasaikra iranyadé szabalyokat.

1ll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

> A palyazok az alabbi cimen tehetnek panaszt:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Unid miikodésérdl sz6lo szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkozd szabalyokrél és altalanos feltételekrdl szold, 1994. marcius 9-i

94/262[ESZAK, EK, Euratom eur6pai parlamenti hatarozatban (HL L 113., 19945.4., 15. o0.) eldirt
feltételekkel 6sszhangban.



Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto hatalya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unid mikodésérdl
sz0l6 szerz6deés 270. cikke szerint az Eurdpai Unié Birdsaga elé terjesztett fellebbezések benyujtasara
megallapitott hatéridére nézve. Kérjik, vegye figyelembe tovabba, hogy az ombudsman feladatainak
ellétasara vonatkozd szabalyokrol és altalanos feltételekrdl szolo, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK,
Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz
csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatasi lépések megtételét kovetden
nyujthaté be.



